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–

OGGETTO: RETTIFICA DELLA DETERMINA N. 85 DEL 15.10.2026 AD OGGETTO 

"SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ORIZZONTALI ANNO 2023, DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01.01.2023. 

APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO".  

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Vista la propria determinazione n. 85 del 15.10.2026 ad oggetto "SELEZIONE INTERNA PER 

L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2023, 

DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01.01.2023. APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO", 

già pubblicata all'Albo Pretorio on-line dell’Ente;  

Rilevato che nelle premesse del richiamato provvedimento è stato correttamente evidenziato che lo 

stanziamento delle risorse stabili "consente di attribuire un numero di differenziali stipendiali pari a 22 a 

fronte di un numero di dipendenti aventi diritto pari a 46";  

Riscontrato che per un mero errore materiale da refuso, nel dispositivo della sopra citata determinazione, è 

stato erroneamente riportato il numero 6, in luogo del numero complessivo di differenziali stipendiali pari a 

numero 22; 

Ritenuto di dover procedere, in via di autotutela rettificativa ed al fine di garantire la chiarezza e la 

correttezza dell'azione amministrativa, alla rettifica del dispositivo della determinazione n.85 del 15.10.2026, 

specificando il numero corretto di differenziali stipendiali (pari a 22);   

Visto l'art. 21-nonies della Legge 241/1990 e s.m.i.;

Vista la determina sindacale n. 2 del 13.01.2026 con la quale sono state attribuite le funzioni dirigenziali ex 

art. 51, c. 3, L. 142/90 recepito dalla L.R. 23/98;  

DETERMINA 

 Di Rettificare, per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui integralmente riportate e 

trascritte, per mero errore materiale, il dispositivo della determinazione n.85 del 15.10.2026, 

precisando che il numero di differenziali stipendiali (progressioni economiche) da attribuire è pari a 

22 (e non 6 come per errore ivi indicato); 

 Di Confermare in ogni sua altra parte le motivazioni, le premesse e le disposizioni contenute nella 

determinazione n. 85 del 15.10.2026, che restano valide ed efficaci; 

 Di Dare Atto che la presente rettifica non comporta variazioni agli impegni di spesa né al bilancio 

dell'Ente; 

 Di Trasmettere copia della presente determinazione al Sindaco per opportuna conoscenza; 

 Di Trasmettere il presente atto all'Ufficio Trasparenza e all'Albo Pretorio on-line per la 

pubblicazione nei termini di legge 

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria 

             Rag. Maria Antonella Polillo
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