ALLEGATO "E"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Processo D complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure - N
principali ) . attuazione misure
livello di rischio
A B C D E F G
- . . . . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata nei Tutte le Aree
Incentivi economici al Violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . - . . L . - . .
N R i o . s o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di termini legislativamente previsti. E dell'Ente per il
personale (produttivita e interesse personale di M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ) R o X R
Lo . . . - - DT . |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua previsto un controllo annuale al 30 personale
retribuzioni di risultato) uno o pill soggetti di taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio & ritenuto medio. X o K o .
controlli periodici a campione. settembre sul 5% degli atti adottati. assegnato
Previsioni di requisiti di
accesso "personalizzati"
e insufficienza di 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata nei
Reclutamento (concorsi meccanismi oggettivi e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di termini legislativamente previsti. E' Area competente
mobilita, art. 110 tuel a'rt trasparenti idonei a " quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua previsto un controllo annuale al 30 in materia di
14 CCNL, ) i T verificare i requisiti di taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio, tuttavia, & controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al settembre sul 5% degli atti adottati. La | gestione giuridica
attitudinali e ritenuto medio. personale deve essere somministrata adeguata formazione formazione deve essere effettuata nel del personale
professionali richiesti in tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
relazione alla posizione
da ricoprire
Progressioni verticali
accordate Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Area competente
Progressione verticale del illegittimamente allo M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Dato il |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata nei in materia di
personale g X X basso livello di discrezionalita del decisore interno, il rischio |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. termini legislativamente previsti. gestione giuridica
scopo di agevolare alcuni L )
X N & ritenuto medio. del personale
dipendenti
. . Settore
Progressioni orizzontali .
accordate Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competente in
Progressione economica illesittimamente allo M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Dato il |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata nei materia di
del personale g X i basso livello di discrezionalita del decisore interno, il rischio |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. termini legislativamente previsti. gestione giuridica
scopo di agevolare alcuni L ) R
€ ritenuto medio. ed economica del
dipendenti
personale
Area Contabile -
- . . . . . - Ufficio Personale -
. violazione di norme, o o 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare/comunicare La trasparenza e le comunicazioni devono .
Contrattazione decentrata . Il processo non consente margini di discrezionalita . L . - . . Segretario
. . anche interne, per M R, I . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e dalla essere attuate nei termini legislativamente
integrativa significativi. Pertanto, il rischio & ritenuto medio. comunale e

interesse/utilita

normativa di settore.

previsti.

Responsabili di
Area




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. rincipali ) . attuazione misure
P P livello di rischio
selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi Tutti i Responsabili
3 Servizi di formazione del P " M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata nei di Area dell'Ente
R ormatore per ) ) ) L - . T, . . .
personale dipendente int Jutilits F; N scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. Il informazioni richieste dal d.lgs.33/2013. termini legislativamente previsti. per quanto di
Interesse/utilita di parte rischio & ritenuto medio. competenza
) ) ) ) R " . . . Tutte le Aree
Gestione dei procedimenti ] ] Gli uffici potrebbero utilizzare mpropnamfznte poteri e . ' ) . :
9 |di lazi | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata nei dell'Ente per
I segnalazione, reclamo e . . - . - . . . L . - . . . .
d‘ff‘dg ! per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo  |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013, ove previsto. termini legislativamente previsti. quanto di
ftida attiva, il rischio & ritenuto medio. competenza
. . . i di ' i izi, dati gli i i . . X Tutte le Aree
. . violazione di norme, Tratta”d_o_s' di co"_tratto d'appalto di servizi, dati gli '"_teress' 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le . \
Supporto giuridico e pareri X economici che attiva, potrebbe celare comportamenti X L R La trasparenza deve essere attuata nei dell'Ente per
10 R anche interne, per M . ) . L. o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 e tutti gli atti non L L X
legali . s scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. Il X X termini legislativamente previsti. quanto di
interesse/utilita Lo s . riservati.
rischio, tuttavia, e ritenuto medio. competenza
. . . . . X Tutte le Aree
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le ) \
. . . R s K . - L La trasparenza deve essere attuata nei dell'Ente per
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Il informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 e tutti gli atti non L L X
. e - N ) . X termini legislativamente previsti. quanto di
interesse/utilita rischio, tuttavia, é ritenuto medio. riservati.
competenza
Area
) o ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Amministrativa in
Monitoraggio giudizi omessa o sottostimata competenze per sottostimare il rischio al fine di ridurre il . L . .
X o . o o S R ) 1-Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere effettuata nel |collaborazione con
13 |pendenti e passivita valutazione del rischio di M fondo per passivita potenziali. Il rischio, tuttavia, anche in . ) o L K .
- L : ! TR ’ . adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata. | le altre Aree per
potenziali soccombenza in giudizio considerazione dell'attivazione di comportamenti i
amministrativi virtuosi, & ritenuto medio. quanto di
competenza
) ) ) Il processo co.nsente aIcun.i me?rgini di discrezior_wlit.é. Pur Tutte le Aree per
Istruttoria delle violazione delle norme essendo prevista la partecipazione alle sedute finalizzate . R
18 . L . M . . ) . Nessuna misura quanto di
deliberazioni procedurali all'adozione del provvedimento del Segretario
Comunale/RPCT il rischio & ritenuto medio. competenza
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Segretario
A A . competenze per concedere ad altri vantaggi e utilita . . . . . La pubblicazione/aggiornamento deve | Comunale - Tutte
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per . R R ) X X 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare e aggiornare il . R . X ,
20 Y] personali. In considerazione dell'attuazione delle misure avvenire nei termini regolamentari le Aree dell'Ente

civico

interesse/utilita

previste nel Regolamento Comunale sull'accesso civico,
tuttavia, il rischio & ritenuto medio.

registro degli accessi (art. 5-bis del D. Lgs. n. 33/2013)

previsti.

per quanto di
competenza




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

n. rincipali . s
P P livello di rischio
. . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
Nomina di soggetti che . . P g .p 'p .
X amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
non garantiscono la i i i iolii i ici d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di
necessaria indipendenza Le nomine di che trattasi, dati gli interessi economici che 183 o o tratt pubblict e La trasparenza deve essere attuata nei | Tutte le Aree
) ) ) . ) attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di | controllo specifica: acquisizione dichiarazione in materia di S . ) \
Nomina Collegio Consultivo |rispetto alle parti X T o o . X . . |termini legislativamente previsti. | controlli|dell'Ente per
30 X X M taluni soggetti e in danno di altri. Stante, tuttavia, I'esistenza |conflitti di interesse dei componenti da parte del Responsabile NN . K
Tecnico interessate (SA o . - S . e . sulla veridicita devono essere effettuati |quanto di
. L di norme che disciplinano la scelta, il rischio, & ritenuto e successiva verifica anche a campione. (cfr. anche LLGG MIT . L
impresa) anche al fine di di . i . su almeno il 10% delle dichiarazioni. competenza
X medio. sul Collegio consultivo tecnico approvate con Decreto 17
ottenere vantaggi dalla . - A .
osizione ricoperta gennaio 2022 n. 12 e Parte speciale, Conflitti di interessi in
P P ’ materia di contratti pubblici, § 3.1, del PNA 2022)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di .
. . . . . ) ) La trasparenza deve essere attuata nei
Ricorso inappropriato Anche a causa della rapida obsolescenza delle attrezzature | controllo specifica: rafforzamento del sistema dei controlli o L Tutte le Aree
. . . - . . . ) i . . termini legislativamente previsti. Controllo \
Acquisto di beni informatici | alle procedure negoziate disponibili potrebbe far ricorrere gli uffici a procedure interni con particolare riguardo all'intera procedura anche in L . o . dell'Ente per
33 . i . i M A ) . - R e - . . . o i R periodico sulla totalita degli atti adottati. X
strumentali al PNRR anche al fine di favorire ristrette anche in assenza di una vera esigenza. Il rischio & riferimento ai tempi procedimentali con I'utilizzo di apposite X quanto di
L } di R . La formazione deve essere effettuata nel
determinati OOEE ritenuto medio. ceck-list. 3- Formazione: al personale deve essere o o competenza
. . . . corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata formazione tecnico/giuridica o adeguata
senbilizzazione attraverso circolari e/o altra documentazione
utile in materia.
. . selezione "pilotata" per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), 1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in )
Gare ad evidenza pubblica | s dati gli interessi economici che attivano, possono celare o ) ) o La trasparenza deve essere attuata nei )
34 | L R interesse/utilita di uno o M X . I R X _ |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal B o Area Tecnica
di vendita di beni - X comportamenti scorretti a favore di taluni soggetti a scapito i L .. X termini legislativamente previsti.
pil soggetti o Lo ) d.lgs.33/2013 e dalle disposizioni vigenti in materia.
di altri. Il rischio, tuttavia, & ritenuto medio.
Selezione "pilotata”. con . _ i o _ . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in
\ . P . ! Le nomine di che trattasi, dati gli interessi economici che amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata nei Tutte le Aree
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di . . . . . . [T i . '
o o . R o o L d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di |termini legislativamente previsti. | controlli dell'Ente per
35 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, M taluni soggetti e in danno di altri. Stante, tuttavia, I'esistenza . RN . K A K X
. IR . o I controllo specifica: acquisizione dichiarazione assenza cause sulla veridicita devono essere effettuati quanto di
art. 93 per interesse/utilita di norme che disciplinano la scelta, il rischio, e ritenuto . i i R K o o
\ X di ostative dei componenti da parte del Responsabile e su almeno il 10% delle dichiarazioni. competenza
dell'organo che nomina medio. R . .
successiva verifica anche a campione.
. ) Violazione delle norma | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . _ » ‘ ‘ Tutte le Aree
ATTIVITA'": Proposta di R interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in . )
o R procedurali, per i N - ) . A ) A R La trasparenza deve essere attuata nei dell'Ente per
37 |aggiudicazione in base al . e Y] comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal I o X
interesse/utilita di uno o R - - ) . . . - termini legislativamente previsti. quanto di
prezzo N L danno di altre. Il rischio, tuttavia, nelle procedure di gara d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
pit commissari competenza

con il criterio del prezzo piu basso, & ritenuto medio.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. rincipali ) . attuazione misure
P P livello di rischio
] ) ) ] ] La programmazione dei lavori potrebbe essere guidata dal 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme possibile ottenimento di vantaggi o utilita personali. In . L . La trasparenza deve essere attuata nei .
39 X M ) . X X X informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 e dalla normativa L L Area Tecnica
art. 37 procedurali considerazione, tuttavia, del ruolo svolto dagli organi K K X i termini legislativamente previsti.
) S ) anche regionale vigente in materia.
deliberanti, il rischio & ritenuto medio.
La programmazione di forniture e di servizi potrebbe essere . - . Tutte le Aree
. . S 4p e o . . p o 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le ) \
Programmazione di violazione delle norme guidata dal possibile ottenimento di vantaggi o utilita . L . La trasparenza deve essere attuata nei dell'Ente per
40 > ‘ . ) M ) . - ) _|informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 e dalla normativa S L )
forniture e di servizi procedurali personali. In considerazione, tuttavia, del ruolo svolto dagli h ionale vigente i teri termini legislativamente previsti. quanto di
organi deliberanti, il rischio & ritenuto medio. anche regionale vigente in materia. competenza
i . . - Tutte le Aree
. o violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita . - La formazione deve essere somministrata \
Gestione ordinaria della R R T X - ... |1- Formazione: al personale deve essere somministrata o o dell'Ente per
51 per interesse di parte/ M significativi. Tuttavia, stante l'importanza del processo ai fini . | o . nel corso di ciascun anno in misura .
entrate i i X K - S . formazione tecnico/giuridica in materia. quanto di
dilatazione dei tempi dell'equilibro di bilancio, il rischio € ritenuto medio. adeguata.
competenza
ingiustificata dilatazione . . . La trasparenza deve essere attuata nei
N . R 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le R L
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | o i termini legislativamente previsti.ll Tutte le Aree
. S R X R o : - X i ah informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 e dalla normativa . R X ;
Gestione ordinaria delle il destinatario del quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di X X . . K controllo verra effettuato in occasione dell'Ente per
52 L . K R M X . : e K . anche regionale vigente. 2- Misura di controllo: I'organo X K X . X
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. Il K C. . . . della sessione quadrimestrale dei controlli quanto di
T ischi e di preposto ai controlli interni effettua verifiche periodiche a . . .
concedere "utilita" al rischio, tuttavia, e ritenuto medio. R . interni secondo le norme regolamentari competenza
X R campione sulle determine adottate. . .
funzionario vigenti.
violazione di norme, " ni i di onalit:
. . . rocesso non consente margini di discrezionalita .
54 |Stipendi del personale anche interne, per B _p IR . .g L Nessuna misura.
K o significativi. Pertanto, il rischio & ritenuto basso.
interesse e utilita
I . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . .
Tributi locali (IMU, violazione di norme, R i e X . - La formazione deve essere somministrata | Area Contabile —
.. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Formazione: al personale deve essere somministrata - R . L. L
55 |addizionale IRPEF, ecc.) e anche interne, per M L . . . K . o R nel corso di ciascun anno in misura Ufficio tributi -
. A iali | it economici, in genere modesti, che il processo genera in formazione tecn|co/g|ur|d|ca in materia. d A T i
canoni patrimoniali interesse e utilita favore di terzi, il rischio & ritenuto medio. adeguata. rea Tecnica
Installazione e Selezione "pilotata" ffi Area Tecnica e
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R . -
) ) P p e impropriamente pot ~|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . Area Vigilanza
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . L La trasparenza deve essere attuata nei .
57 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ciascuno per le

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & ritenuto medio.

d.lgs.33/2013 e dal Condice dei Contratti.

termini legislativamente previsti.

proprie
competenze




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. rincipali ) . attuazione misure
P P livello di rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili i i te poteri . . S -
. . P ! utticl potrebbero utl 'Zzarf '\mpmp”an?en < poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
Servizi di pubblica Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Il processo, . X K o La trasparenza deve essere attuata nei .
60 |, L , R M K NN " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal L L Area Tecnica
illuminazione dell'esecuzione del tuttavia, non consente margini di discrezionalita significativi. d.lgs.33/2013 e dal Condice dei Contratti termini legislativamente previsti.
servizio Il rischio, pertanto, & ritenuto medio. 188 € dal Londice dei Lontrattl.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb tili i i te poteri . . R -
P ! utticl potrebbero utl 'Zzarf '\mpmp”an?en ? p? 4e” € . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . . La trasparenza deve essere attuata nei Area
63 |Gestione del sito web , i M L . ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o . - .
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in d.1g5.33/2013 e dal Condice dei Contratti termini legislativamente previsti. Amministrativa
servizio favore di terzi, il rischio é ritenuto medio. 188 € dal Londice dei Lontrattl.
. . . Gli uffici potrebb tili i i t, teri . - . . . e g
. . violazione di norme, ! utticl potrebbero utl 'Zzarf '\mpmp”an?en e. p? ‘e” € . |1- Misura di rotazione: il Responsabile del Servizio Vigilanza . . -
Sicurezza ed ordine ) . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N L . R . La rotazione avviene, ove possibile, con -
68 R regolamenti, ordini di M S . ) . effettuera, ove possibile, la rotazione dei vigili urbani in L Area Vigilanza
pubblico . economici, in genere modesti, che il processo genera, il . cadenza quotidiana.
servizio rischio & ritenuto medio servizio esterno.
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: pubblicare in La trasparenza deve essere attuata nei .
violazione delle norme, o o ) ) S N . Area vigilanza -
- . - . Il processo non consente margini di discrezionalita amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal termini legislativamente previsti. La R
69 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, M A L . . X . Ufficio di
. . significativi. Pertanto, il rischio € ritenuto medio. d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel . -
per interesse di parte - . . . L . . . Protezione Civila
somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare. | corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata nei
iolazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le termini legislativamente previsti. Il Area
violazione delle norme . L . . R . . - .
. - - . ’ quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo verra effettuato in occasione Amministrativa -
72 |Servizi per minori e famiglie| anche di regolamento, M i - ) RO - \ R . . . . . . . L
int di part di taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio, tuttavia, & controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua della sessione quadrimestrale dei controlli|  Ufficio servizi
er interesse di parte h . A . . . . .
P P ritenuto medio. controlli periodici, anche a campione. interni secondo le norme regolamentari sociali
vigenti.
La trasparenza deve essere attuata nei
iolazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le termini legislativamente previsti. Il Area
L . . violazione delle norme ’ . L . R R . : o .
Servizi assistenziali e socio- . ’ quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo verra effettuato in occasione Amministrativa -
73 anche di regolamento, M

sanitari per anziani

per interesse di parte

di taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio, tuttavia, &
ritenuto medio.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

della sessione quadrimestrale dei controlli
interni secondo le norme regolamentari
vigenti.

Ufficio servizi
sociali




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. rincipali ) . attuazione misure
P P livello di rischio
La trasparenza deve essere attuata nei
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le termini legislativamente previsti. Il Area
. - . ! quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo verra effettuato in occasione Amministrativa -
74 |Servizi per disabili anche di regolamento, M X _ ) RO L \ R - . . . . . . L
er interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio, tuttavia, & controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua della sessione quadrimestrale dei controlli|  Ufficio servizi
P ritenuto medio. controlli periodici, anche a campione. interni secondo le norme regolamentari sociali
vigenti.
La trasparenza deve essere attuata nei
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le termini legislativamente previsti. Il Area
75 Servizi per adulti in anche di rezolamento ! M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo verra effettuato in occasione Amministrativa -
difficolta or interesgse di arte' di taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio, tuttavia, & controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua della sessione quadrimestrale dei controlli|  Ufficio servizi
P P ritenuto medio. controlli periodici, anche a campione. interni secondo le norme regolamentari sociali
vigenti.
Procedimenti di violazione delle norme o o 1- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli , .
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . R . o . o E' previsto un controllo annuale al 30 .
78 |esumazione ed procedurali per M o S i interni effettua controlli periodici a campione sugli atti L . Area Tecnica
. . e significativi. Pertanto, il rischio e ritenuto medio. i settembre sul 5% degli atti adottati.
estumulazione interesse/utilita di parte adottati.
La trasparenza deve essere attuata nei
selezione "pilotata", Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le termini legislativamente previsti. Il Area tecnica e
79 | Gestione degli allogi ERP violazione delle norme M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo verra effettuato in occasione Ufficio Servizi
8 g8 procedurali per di taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio, tuttavia, & controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua della sessione quadrimestrale dei controlli Sociali
. . ; . A . . A ) ociali
interesse/utilita di parte ritenuto medio. controlli periodici, anche a campione. interni secondo le norme regolamentari
vigenti.
ingiustificata dilatazione .
deigtem i per costringere i uffici ili i i i Area Contabile e
Autorizzazione emPpl per costring Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |1 ppicyra di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli L Area Vigilanza
, X il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |, . . . X L E' previsto un controllo annuale al 30 .
83 |all'occupazione del suolo M interni effettua controlli periodici a campione sugli atti ciascuno per le

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & ritenuto medio.

adottati.

settembre sul 5% degli atti adottati.

proprie
competenze




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

88

Rilascio di patrocini gratuiti

violazione delle norme

per interesse di parte

Il processo consente significativi margini di discrezionalita.
Sebbene, i vantaggi che produce in favore dei terzi siano di
valore, in genere, assai contenuto, il rischio & ritenuto
medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.lgs.33/2013 .

La trasparenza deve essere attuata nei
termini legislativamente previsti.

Area
Amministrativa

90

Consultazioni elettorali

violazione delle norme

per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. In considerazione dei vantaggi che puo produrre
in favore dei candidati, il rischio & ritenuto medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dalla normativa

di settore.

La trasparenza deve essere attuata nei
termini legislativamente previsti.

Area
Amministartiva -
Ufficio servizi
demografici




