COMUNE DI S. STEFANO DI CAMASTRA
Provincia di Messina
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COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 101 della deliberazione del 08.05.2025

OGGETTO: Determinazione budget per ia retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative per gli
anni 2023 e 2024.

L’anno duemilaventicinque il giorno otto del mese di maggio alle ore 17.45 e seguenti, nella Casa Comunale
e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si € riunita la Giunta Comunale, sono
presenti:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
1 Re Francesco Sindaco X

2 Rampulia Santo Vice Sindaco X

3 Amoroso Alessandro Assessore X

4 Pellegrino Agostino Assessore X

5 Torcivia Rita Antonina Assessore X

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Anna Angela Testagrossa
I Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepita con L. r. 11 dicembre 1991, n° 4§;

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n° 44;

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n° 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

VISTO il parere favorevole del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, per quanto concerne la
regolarita contabile, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepito con I'art. 1, comma
I, lettera i), della L.r. 48/91 modificato dall’art. 12 della L.r. n® 30 del 23.12.2000;

VISTA la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dall’Area Economico Finaziaria su
indicazione del Sindaco alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

CONDIVISI i motivi che determinano I’emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;

CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente;

VISTO I’Ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia;
CON VOTI favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare e fare propria ’allegata proposta di deliberazione che si intende integraimente trascritta ad ogni

effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la
motivazione e per la parte dispositiva.

Successivamente

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge.

DELIBERA
Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Alle ore 18.10 il Presidente dichiara chiusa la seduta.



Proposta di deliberazione di Giunta Comunale

Area Economico-Finanziaria
n. 19 del 06.05.2025

11 Proponente: SINDACO

OGGETTO: Determinazione budget per la retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative
per gli anni 2023 e 2024.

Premesso:

Che con deliberazione di G.C. n. 58 del 19.04.2022 & stata approvata la graduazione delle posizioni
organizzative esitata dal Nucleo di Valutazione e quantificato I’importo da destinare a retribuzione
di posizione e di risultato per I’anno 2020 a seguito della mutata struttura organizzativa, giusta
deliberazione di G.C. n. 10/2020;

Che con determinazione sindacale n. 14 del 19.04.2022, rettificata con la successiva n. 16 del
21.04.2022, alla luce della graduazione effettuata dal Nucleo di valutazione in esecuzione alla
modifica organizzativa disposta con la predetta delibera di G.C. n. 10/2020, sono state
rideterminate le retribuzioni delle posizioni organizzative, con decorrenza 01.01.2020;

che con delibera di G.C. n. 62 del 26/04/2022, per I’anno 2021, sono state confermate le
remunerazioni della retribuzione di posizione a favore delle P.O. per come determinate con il
provvedimento sindacale n.14/2022, rettificato parzialmente con il successivo n. 16/2022;

che con delibera di G.C. n. 85 del 31.05.2022, sono state confermate per I’anno 2022 le pesature
delle PP.OO approvate con la deliberazione di G.C. n. 58/2022 ed applicate per I’anno 2020;

* Dato atto con deliberazioni di G.C. n. 26 del 09.02.2023, n. 42 del 14.02.2023 e n. 171 del
28.11.2024 sono state disposte ulteriori modifiche alla struttura organizzativa;

Dato atto, altresi, che ad oggi, a seguito della mutata struttura organizzativa, non & stata esitata ed
approvata la graduazione delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione di G.C. n. 160 dell’11.11.2023 con la quale ¢ stato approvato il piano degli
obiettivi per I'anno 2023;

Vista, altresi, la deliberazione di G.C. n. 45 del 18.04.2024, con la quale & stato approvato il piano
degli obiettivi per I’anno 2024;

Preso atto dell’ammontare della retribuzione di posizione corrisposta nell’anno 2023 alle PP.QO.
pari ad € 50.670,03 rilevabile dal quadro di raffronto (2016-2023) del fondo delle risorse decentrate
per I’anno 2023, debitamente sottoscritto dalle parti;

Preso atto, altresi, dell’ammontare della retribuzione di posizione corrisposta neli’anno 2024 alle
PP.OO. pari ad € 38.385,10 rilevabile dal quadro di raffronto (2016-2024) del fondo delle risorse
decentrate per [’anno 2024, debitamente sottoscritto dalle parti;

Dato atto che occorre quantificare la percentuale da destinare a retribuzione di risultato delle
posizioni organizzative, da liquidare all’esito della valutazione annuale operata dal Nucleo di
valutazione;

Ritenuto per I’anno 2023 destinare a indennita di risultato il 15% dell’ammontare della retribuzione
di posizione, nella misura di € 7.600,50;

Ritenuto, altresi, per I’anno 2024 destinare a indennita di risultato il 15% dell’ammontare della
retribuzione di posizione, nella misura di € 5.757,76;

Visto il CCI parte normativa 2023/2025 sottoscritto in data 28.12.2023 e in particolare l'art. 21 il
quale disciplina, in attuazione dell’art. 20, comma 1, lettera h) de] CCNL 16.11.2022, a decorrere
dal 01/01/2023, la correlazione tra le somme destinate alla retribuzione di risultato dei titolari di
E.Q. e le prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge, introducendo un sistema di
perequazione mediante abbattimento della retribuzione di risultaio nelle percentuali progressive



stabilite dando atto che i risparmi vanno utilizzati per aumentare le somme destinate alla
retribuzione di risultato degli altri titolari di posizione organizzativa;

Ritenuto provvedere in merito;

)

2)

3)

4)

3)

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

Di determinare per I’anno 2023 la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative nella
misura del 15% dell’ammontare della retribuzione di posizione destinata alle PP.0O. pari ad
€ 50.670,03, rilevabile dal quadro di raffronto (2016-2023) del fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2023, debitamente sottoscritto dalle parti, quantificata in € 7.600,50,
Di determinare per ’anno 2024 la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative nella
misura del 15% dell’ammontare della retribuzione di posizione destinata alle PP.OO. pari ad
€ 38.385,10, rilevabile dal quadro di raffronto (2016-2024) del fondo delle risorse
decentrate per 1’anno 2024, debitamente sottoscritto dalle parti, quantificata in € 5.757,76;
Di dare atto che la liquidazione della retribuzione di risultato per ciascuna annuality &
subordinata all'esito della valutazione operata dal Nucleo di Valutazione, nel rispetto del
sistema adottato dall'Ente e delle disposizioni contenute nel citato art. 21 del CCI
2023/2025;

Di dare atto che i risparmi derivanti dall'applicazione del citato art. 21 verranno utilizzati per
aumentare le somme destinate alla retribuzione di risultato degli altri titolari di posizione
organizzativa, come previsto nel citato art. 21;

Di dare mandato all'ufficio di Segreteria di trasmettere la presente alle 00.SS.,allaRSU e al
Nucleo di Valutazione nonché di effettuare la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
nella Sezione Amministrazione Trasparente nella Sottosezione di primo livello denominata
"Personale” - sottosezione di secondo livello denominata "Posizioni Organizzative".
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COMUNE di SANTO STEFANO DI CAMASTRA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
AREA ECONOMICO FINANZIARIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 19 DEL 06.05.2025

PRESENTATA DA: SINDACO

Determinazione budget per la retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative per gli
anni 2023 e 2024

PARERI DI COMPETENZA

Al sensi dell'art. 49 del T.U.EL. Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali, approvato con decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i., sulla proposta

di deliberazione, la sottoscritta esprime i pareri di cui al seguente prospetto:

I1 Responsabile | Per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere favorevole.

del Servizio Data 06.05.2025

interessato WM S\ IL RESPONSABILE DELK AREA

ECONOMICO FINANZIARIA

(Rak. R elsa)
d‘h\‘-./ {

iz g
Il Responsabile | Per quanto concerne la regolarita contabile; 2&5prime parere favorevole.
del Servizio Data 06.05.2025

Finanziario




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to: Re

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIC GENERALE
F.to: Amoroso F.to Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoseritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione & copia conforme all’originale ed & pubblicata all’ Albo

Pretorio il )5~0§- 'Zolg
L, 4%. 05 2015

ARIO GENERALE
A. Testagrossa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
¢ stata resa immedialamente esecutiva, ai sensi dell’art. 16 della L.R. 3/12/1991 n.44;
-~ edivenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’ Albo Pretorio, ai sensi

dell’art. I2 della L.R. 03/12/1991 , n. 44.

L, 42 05, W5

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al come
previsto dall’art. 1t L.R n.44/91, giusta attestazione del messo comunale;

Li,

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Anna A. Testagrossa



