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DETERMINA SINDACALE N. 21 del 26/05/2026

Oggetto:
PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO DI FUNZIONARIO TECNICO A 
TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO, EX ART. 110 , 
COMMA 1, DEL TUEL, ALL'ARCH. ELISA COSTANZO, CUI CONFERIRE 
L'INCARICO DI RESPONSABILE DELL'AREA VIGILANZA, 
MANUTENZIONE E SERVIZI A RETE  CON DECORRENZA 01.06.2026 E 
PER LA DURATA DI ANNI UNO, PROROGABILE, E COMUNQUE NON 
SUPERIORE AL MANDATO ELETTIVO DEL SINDACO.

Dalla Residenza Municipale, 26/05/2026

RAMPULLA SANTO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

IL VICE SINDACO



 

 

 

 

 

C O M U N E  D I  S A N T O  S T E F A N O  D I  C A M A S T R A 

CITTÀ METROPOLITANA DI MESSINA 

C I T T A’  D E L L A  C E R A M I CA    
 

 

Oggetto: Proroga del contratto di lavoro di Funzionario Tecnico a tempo pieno (36 ore settimanali) e 

determinato, ex art. 110 , comma 1, del TUEL, all’arch. Elisa Costanzo, cui conferire l’incarico di 

Responsabile dell’Area Vigilanza, Manutenzione e Servizi a Rete  con decorrenza 01.06.2026 e per la durata 

di anni uno, prorogabile, e comunque non superiore al mandato elettivo del Sindaco. 

 

IL VICE SINDACO 

PREMESSO: 

- che con provvedimento sindacale n. 15 del 22.04.2025, a seguito di avviso pubblico di selezione 

comparativa, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, è stato individuato il candidato arch. 

Costanzo Elisa, dipendente di ruolo del Comune di Campofelice di Roccella, col profilo professionale di 

“Funzionario Tecnico”, soggetto idoneo, cui conferire l’incarico di Responsabile dell’Area Vigilanza, 

Manutenzione e Servizi a Rete di questo Comune, per la durata di anni uno, prorogabile; 

- che con deliberazione di G. C. n. 48 del 30.04.2025 del Comune di Campofelice di Roccella è stato preso 

atto della richiesta della dipendente Costanzo, di collocamento in aspettativa non retribuita  ai sensi dell’art. 

23 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in combinato disposto con l’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e concesso il 

collocamento in aspettativa, con decorrenza dal 01.06.2025 per il periodo di anni uno, al fine di svolgere 

l’incarico di lavoro subordinato per la durata di anni uno, prorogabile, presso il Comune di Santo Stefano di 

Camastra, ex art. 110, c. 1 del D.Lgs. 267/2000; 

 

VISTA la determinazione della Responsabile dell’Area Economico Finanziario n. 73 del 03.06.2025, con la 

quale, in esecuzione alla citata determina sindacale,  è stato disposto di procedere all’assunzione dell’arch. 

Elisa Costanzo, a norma dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i., mediante costituzione di 

rapporto di lavoro a tempo pieno (n. 36 ore settimanali) e per la durata di un anno a decorrere 

dall’01.06.2025, secondo lo schema di contratto individuale di lavoro subordinato in allegato alla sopra citata 

determina; 

 

CHE in data 03.06.2025 è stato sottoscritto, tra questo Comune, rappresentato dalla Responsabile dell’Area 

Economico Finanziaria e l’arch. Elisa Costanzo il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 

determinato e pieno (36 ore settimanali), con decorrenza 01.062025 e per la durata di anni uno, prorogabile, 

a norma dell’art. 110, c. 1, del Tuel, cui conferire l’incarico di Responsabile dell’Area Vigilanza, 

Manutenzione e Servizi a Rete, profilo professionale Funzionario Tecnico, inquadrata nell’Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui al CCNL 16.11.2022; 

 

DATO ATTO che con determinazione sindacale n. 21 del 05.06.2025 è stato conferito alla stessa l’incarico 

di Responsabile della predetta Area, con l’attribuzione delle funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 51 comma 

3 della Legge n. 142//90, recepita con L.R. n. 48/91, per la durata di anni uno, fatta salva l’eventuale proroga 

e, comunque, non oltre il mandato elettivo del Sindaco; 

 

VISTO il PIAO 2025/2027, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 240 del 28.10.2025, e in 

particolare la sezione 3.3 relativa al “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, nel quale, tra l’altro, è 

stata prevista, per gli anni 2026 e 2027 l’assunzione di un funzionario Tecnico di E.Q. a tempo pieno (36 ore 

settimanali) e a tempo determinato (anni uno, prorogabile) ai sensi dell’art. 110 D.Lgs. N. 267/2000;  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

RITENUTO avvalersi delle prestazioni lavorative dell’arch. Costanzo per ulteriori anni uno, a norma 

dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.; 

 

VISTA la delibera di G. C. n. 47 del 14.05.2026 del Comune di Campofelice di Roccella, acquisita il 

18.05.2026 al n. 5615 del protocollo generale, con la quale è stato concesso, sull’istanza presentata dall’arch.  

Costanzo intesa ad ottenere la proroga dell’aspettativa senza retribuzione già concessa con deliberazione di 

G.C. n. 48 del 30.04.2025, un ulteriore periodo di anni uno di collocamento in aspettativa, ex art. 23 bis del 

D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in combinato disposto con l’art. 110 del D.Lgs. 267/2000, con decorrenza 

dall’01/06/2026; 

 

RITENUTO opportuno, al fine di garantire la regolarità e funzionalità dell’attività amministrativa, dover  

procedere a prorogare l’incarico oggi in essere, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, di Funzionario 

Tecnico a tempo pieno (n. 36 ore settimanali) e per la durata di un anno, prorogabile, con decorrenza 

01.06.2026, all’arch. Costanzo Elisa, a cui attribuire la responsabilità dell’Area Vigilanza, Manutenzione e 

Servizi a Rete; 

 

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 02.04.2026, di approvazione del Bilancio di previsione 

2026/2028 dell’Ente; 

 

CONFERMATO che il conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 110  del TUEL rientra nelle competenze 

dell’Organo di governo; 

 

VISTO l’art. 50 comma 10 del TUEL che conferisce al Sindaco il potere di attribuire e definire gli incarichi 

di collaborazione esterna secondo le modalità di cui all’art. 110 del TUEL; 

 

STANTE la temporanea assenza del Sindaco; 

 

DETERMINA 

 

 Di approvare le premesse in fatto e diritto che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente atto. 

 Di prorogare il contratto di lavoro di Funzionario Tecnico a tempo pieno (36 ore settimanali) e  

determinato (anni uno, prorogabile), ex art. 110, c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, stipulato con l’arch. 

Costanzo Elisa, con decorrenza 01.06.2026 e per la durata di anni uno, prorogabile, e comunque non 

superiore al mandato elettivo del Sindaco. 

 Di dare mandato alla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria di procedere alla copertura 

della spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento e alla conseguente stipula del 

contratto individuale di lavoro subordinato ai sensi dell’art. 110 c. 1 del TUEL.  

 Di trasmettere la presente determinazione all’Arch. Elisa Costanzo e alla Responsabile dell’Area 

Economico Finanziaria. 

 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio dell’Ente e sul sito 

istituzionale nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”. 

 

     

 

IL VICE SINDACO 

  Santo Rampulla 
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