
CODICE DISCIPLINARE 

TESTO COORDINATO CCNL 2019-2021 AGGIORNATO AL CCNL 2022-2024 

 

Si informa il personale in servizio che, con l’entrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro (CCNL) per il triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23.02.2026, trova applicazione nel titolo V 

“Responsabilità disciplinare” l’articolo 50, concernente la “Sospensione cautelare in caso di procedimento 

penale”.  


