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Comune di Santo Stefano di Camastra
NUCLEO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE

Verbale n. 3 del 29 dicembre 2023

L’anno 2023, il giorno ventinove del mese di dicembre, il Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica, nella persona dell’ Avv. Giovanni Milia, col presente verbale ha inteso rendere il parere
obbligatorio previsto per I’adozione del Codice di Comportamento di cui all’art. 54, comma 5, del D.

Lgs. n. 165/2001.
In data odierna, in particolare si verbalizza quanto segue.
Visti:

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n.165.”

- 1l Decreto del Presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81 con oggetto “Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante:
«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165».”

- l’art. 54 comma 5 del D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica
amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e

specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.”


https://www.google.com/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fupload.wikimedia.org%2Fwikipedia%2Fit%2Farchive%2F6%2F6d%2F20090513175319%2521Santo_Stefano_di_Camastra-Stemma.png&imgrefurl=https%3A%2F%2Fit.wikipedia.org%2Fwiki%2FFile%3ASanto_Stefano_di_Camastra-Stemma.png&docid=TfxBerLjTt_xuM&tbnid=f8UOl-VBCQacFM%3A&vet=10ahUKEwipjYD0tP_jAhUnSxUIHeQuCcoQMwhEKAAwAA..i&w=164&h=204&hl=it&bih=766&biw=1607&q=stemma%20comune%20di%20santo%20stefano%20di%20camastra&ved=0ahUKEwipjYD0tP_jAhUnSxUIHeQuCcoQMwhEKAAwAA&iact=mrc&uact=8

- le Linee-guida ANAC in materia (delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020), in cui ¢ stabilito
che: “L’OIV contribuisce alla valutazione dell’impatto dei doveri di comportamento sul
raggiungimento degli obiettivi e sulla misurazione della performance individuale e organizzativa;
esprime un parere obbligatorio sul codice (art. 54, co. 5, d.lgs. 165/2001), verificando che esso sia

conforme a quanto previsto nelle Linee guida ANAC”.

Preso atto che, in data 28/12/2023, il Nucleo di Valutazione ha ricevuto da parte dell’Ente lo schema
definitivo del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Ente, a seguito dell’espletamento di una
procedura aperta alla partecipazione di tutti i portatori di interesse, i quali sono stati invitati alla

formulazione di proposte di modifica o di integrazione alla bozza del Codice.

Preso atto, in particolare, che I’Ente ha pubblicato lo schema del Codice di comportamento all’ Albo
pretorio e sul sito istituzionale del Comune, dal 21.12.2023 al 28.12.2023, ore 13.00, e non risultano

pervenute proposte e/o osservazioni.

Presa visione del Codice di Comportamento.

Il Nucleo di valutazione, analizzato il contenuto del Codice di Comportamento redatto dall’Ente,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’adozione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici proposto dal Comune di S. Stefano
di Camastra trasmesso con comunicazione a firma del Segretario Generale del Comune stesso, prot
n. 14203 del 28.12.2023, avente all’oggetto “Codice di comportamento del Comune di S. Stefano di
Camastra. Richiesta di parere ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

Sirammenta che una volta approvato definitivamente 1’aggiornamento del Codice di comportamento,

lo stesso € da pubblicarsi in Amministrazione trasparente/Disposizioni Generali/Atti generali.

Il Nucleo di Valutazione

Avv. Giovanni Milia
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