
 

  

COMUNE  di   SANTO   STEFANO  DI  CAMASTRA 

CITTA’ METROPOLITANA  DI  MESSINA 
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

 

SELEZIONE COMPARATIVA, EX ART. 110 COMMA 1 D. LGS 267/2000,  PER L’ASSUNZIONE DI UN 

FUNZIONARIO  TECNICO  A TEMPO PARZIALE  (18 ORE SETTIMANALI)  CUI CONFERIRE 
L’INCARICO  DI RESPONSABILE DELL’AREA  URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO  - 
PATRIMONIO MONUMENTALE  (FUNZIONARIO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CAT. D), PER 
LA DURATA DI ANNI UNO, PROROGABILE.  

VERBALE  n. 1 

L'anno duemilaventicinque , il giorno sette,  del mese di Gennaio alle ore 12,00 e seguenti, il Responsabile 
dell’Area Economico-Finanziaria del Comune di Santo Stefano di Camastra , Rag. Rosa Celsa, assistita dalla 
dipendente Lo Iacono Maria, con funzioni verbalizzante,  acquisisce i seguenti atti della selezione: 

1. la deliberazione di C.C. n. 26 del 02.7.2024  di approvazione del DUP 2024/2026,  modificato con  
successiva deliberazione n. 39 del 4.10.2024;  

2. la determina n. 165 del 19/12/2024  con la quale è stato approvato lo schema di avviso di selezione 
pubblica per il conferimento dell'incarico di n. 01 Funzionario Tecnico, da inquadrare nell’area dei 
Funzionari e di Elevata Qualificazione, a tempo determinato e a tempo parziale (18 ore settimanali), 
per la durata di anni uno, prorogabile, cui conferire l’incarico di Responsabile dell’Area urbanistica e 
assetto del territorio  - Patrimonio monumentale, ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del d. lgs. n. 
267/2000; 

3. l’avviso di selezione con scadenza fissata al 30.12.2024 alle ore 14.00 pubblicato sul sito internet del 
Comune nella sezione amministrazione trasparente – bandi e concorsi, all’albo pretorio e sul portale 
InPA;  

 e dichiara aperta la seduta.  

IL RESPONSABILE DELL’AREA 

PRENDE ATTO:  

- della regolarità della pubblicazione del bando ai sensi delle vigenti norme in materia;  
- degli atti preliminari e costitutivi che acquisisce agli atti;  
- delle modalità di selezione consistenti nell’esame di una rosa di candidati da presentare al Sindaco 

per un colloquio conoscitivo. La valutazione da parte della Responsabile non darà luogo ad alcuna 
graduatoria di merito.  

PROCEDE, quindi, alla visualizzazione delle domande dei candidati che hanno presentato istanza per la 
selezione pubblica di cui trattasi tramite il portale InPA.  

DATO ATTO che entro la data del 30.12.2024 ore 14.00 risultano pervenute n. 11 istanze  e precisamente   
da parte dei seguenti candidati:  

 

 

   



N.  CODICE  CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA IL 

1 7PSK8M7YME 29/12/2024 ORE 14,46 

2 YB8D5BA6S3 
 

28/12/2024 ORE 18,16 

3  GT122GBVA9 
 

22/12/2024 ORE  04,52 

4 DKS89Q9ZXM 
 

29/12/2024 ORE 12,09 

5 5VXMXE4CN5 
 

25/12/2024 ORE 20,52 

6 BX5ZSQTK2W 
 

27/12/2024 ORE 16,19 

7 D6HYUVS7C1 
 

29/12/2024 ORE 17,25 

8 4TV36VW6AK 
 

29/12/2024 ORE 23,04 

9 6WMAADND2S 
 

30/12/2024 ORE 11,18 

10 59Z2S52EPA 
 

27/12/2024 ORE 11,18 

11 ER3ZT73U9C 26/12/2024 ORE 20,26 

 

La Responsabile e la dipendente Lo Iacono, previa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarano che non 
sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati.  

PROCEDE 

Alla verifica dei requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso pubblico.  

Esaurite le operazioni valutative, la responsabile dà atto delle risultanze come da seguente prospetto:  

N.  CODICE  CANDIDATURA VERIFICA REQUISITI 

1 7PSK8M7YME Possesso requisiti generali e specifici – 
NON AMMESSO  per assenza del titolo 
di studio richiesto dall’avviso 

2 YB8D5BA6S3 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

3  GT122GBVA9 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

4 DKS89Q9ZXM 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

5 5VXMXE4CN5 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

6 BX5ZSQTK2W 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

7 D6HYUVS7C1 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

8 4TV36VW6AK 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

9 6WMAADND2S 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

10 59Z2S52EPA 
 

Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

11 ER3ZT73U9C Possesso requisiti generali e specifici – 
AMMESSO 

Di ammettere n. 10 candidati, ritenuti idonei, da sottoporre al Sindaco per un colloquio conoscitivo. 



Alle ore 14.00 si chiude il presente verbale.  

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Responsabile dell’area economica finanziaria F.to Rag. Rosa Celsa 

La dipendente verbalizzante F.to  Maria Lo Iacono) 

 

 


