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COMUNE DI 5. STEFANO DI CAMASTRA

=2 =1

Provincia di Messina

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N® 121  della deliberazione del 08.08.2019

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance definitivo per I’'anno 2019,

L’anno duemila diciannove il giomo otto  del mese di Agosto  alle ore 18,10 e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si & riunita la Giunta
Comunale sono presenti:

| N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
1) | Re Francesco Sindaco . -
2) | Pellegrino Agostino Vice Sindaco —— . S
3) | Rampulla Santo Assessore e 5N
4) | Sottosanti Cinzia Assessore e B
3) | Amoroso Alessandro Assessore e R . S

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Anna Testagrossa;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepita con L. r. 11 dicembre 1991, n® 48;

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n® 44,

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n° 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolariti tecnica;

Il responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere favorevole
ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepito con Iart. 1, comma 1, lettera i), della
Lr. 48/91 modificato dall’art. 12 della L.r. n® 30 del 23.12.2000;

VISTA la proposta di deliberazione concernente 1'oggetto, predisposta dall’Area Amministrativa Socio
Culturale su indicazione del Sindaco allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale.
PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta.

CONDIVISI I'emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire.

CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente.

VISTO I’'Ordinamento EE. LL. vigente in Sicilia.

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge.

DELIBERA

Di approvare e fare propria 'allegata proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad

ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. ['-ﬁ DEL pd-0% Tuld  AREA AMMINISTRATIVA SOCIO CULTURALE
PROPONENTE: __ S| 4D O

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance definitivo per I'anno 2019.

VISTA la Legge n. 15 del 4.3.2009 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del

lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, i cui obiettivi primari si

possono sintetizzare attraverso il conseguimento di una migliore organizzazione del lavoro, nel progressivo
miglhioramento della qualita delle prestazioni erogate al pubblico, nell’ottenere adeguati livelli di produttivita
del lavoro pubblico e favorire il riconoscimento di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici e del personale;

VISTO il D.gs. n. 150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

CONSIDERATO che I'art. 4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le Amministrazioni pubbliche debbano

sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

- Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

- Collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse:

- Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- Misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- Utilizzo dei sistemi premianti, secondo i criteri di valorizzazione del merito;

- Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici della
amministrazioni, nonché ai componenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale partecipano,

all’interno delle amministrazioni, i seguenti soggetli:

- Vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche:;

- Dirigenti ¢ dipendenti: attuano le priorita politiche traducendole, attraverso I*attivita di gestione, in servizi
per i cittadini:

- Nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle performance,
assicura 'applicazione delle metodologie, la trasparenza e I’integrita delle pubbliche amministrazioni;

RITENUTO che: '

Il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella di
risultato;

- La performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- Il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione (ed
allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e
rendicontazione; .

DATO ATTO che il Comune di Santo Stefano di Camastra & articolato nelle seguenti cingque Aree funzionali

rette da dipendenti individuati in Posizione organizzativa:

- Area Amministrativa Socio Culturale

- Area Tecnica

- Area Vigilanza

- Area Informatica

- Area Economico Finanziaria

EVIDENZIATO che le Amministrazioni devono disporre di modelli per la definizione del sistema di

misurazione e di valutazione;

]




VISTO TPart. 15 del CCNL 21.05.2018 che detta disposizioni in materia di retribuzione di posizione e di
retribuzione di risultato per le Posizioni Organizzative imponendo al Comune I'approvazione di criteri per
Fistituzione, conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di posizione organizzativa;

ACCERTATO che le Amministrazioni devono dare corso alla graduazione al fine di determinare la misura
delle indennita di posizione sulla base dei criteri della complessita e rilevanza della responsabilita
amministrativa e gestionale;

CHE a tal proposito I'Ente si deve dotare di una metodologia di valutazione adeguata a detti criteri:

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n.
7472017 che detta disposizioni in materia di obiettivi e indicatori stabilendo, tra I'altro, che gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche
ed alle strategie dell 'amministrazione;

b} specifici e misurabili in termini concreli e chiari:

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco di temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno,

) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale,
nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile,
almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e qualita delle risorse disponili;
VISTO il CCNL comparto Autonomie locali sottoscritto il 21.5.2018;

CHE con delibera di G.C. n. 63 del 18.6.2019 & stato approvato il Piano delle Performance provvisorio per

I"anno 2019, nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2019;
DATO ATTO che:

- con deliberazione di C.C. n. 38 del 24.6.2019 & stato approvato il Documento Unico di Programmazione
2019/2021,

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 24.6.2019 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
2019/2021;

RITENUTO provvedere all’approvazione del Piano delle Performance definitivo per I’anno 2019,
VISTO il D.Lgs. 165/2000 e s.m.i.;

PROPONE

1. Di approvare gli obiettivi di cui al Piano delle Performance definitivo per anno 2019, completo dei
relativi allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e precisamente;
- Struttura — Organizzazione;

- Elenco processi;

= Dati generali dell’Ente;

- Caratteristiche dell’Ente;

- Struttura — Dati economico — Patrimoniali:

- N.3 obiettivi strategico;

- N. 18 obiettivi operativi;

2. Di dare atto che con deliberazione di Giunta comunale I’ Amministrazione fissera la quantita delle risorse
destinate al salario accessorio delle Posizioni Organizzative da riservare alla retribuzione del risultato, quantitd

che non deve essere inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di ttte le P.O. presenti nel Comune:

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ¢ ai Responsabili di Area;

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

Il Pr nente




Pﬁmlnns_ Organizzative (unita operative]

Dipendenti (unita operative) i
Totale unita operative in senri:in

4,00

ANNO 2019
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
Descrizione I % o e P 17 por P ] [ b e ] I
Dirigenti (unita operative) S 1,00 1,00 1,00

76,00

[Totale dipendenti in servizio (teste)

Eta media del personale

Descrizione | 2016 2017 B 2019
Dirigenti ) i ) - S I N |
Posizioni Drgamzzatwe e S _1'_ __________ L LS | el
Dipendenti . |
Totale Eta Media I 0,00 | 0,00 0,00
Analisi di Genere
Descrizione | 2016 s p i) SO ey o2 R SR e SRR
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti e DRI | IR =Bt e e e |
% PO donne sul totale delle PO = 50,00% 1 50,00% Seu L0 50,00%
% donne occupate sul totale del personale 53,00%0 53,00% 53,00%
% donne assunte a tempo determinato su totale 5
dipendenti assunti
Indici di assenza
Descrizione 2016 2017 2018 | 2019
Malattia + Ferie+ Ao | 32% | = 45% __53% )
Malattia + Altro 18,85% 23, ,00%) 21,00%0 .
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2016 I 2017 o 2018 2019
Spesa complessiva per il personale € 2351.712,01| €  2337.97055| €  2.366.754,78 B -
Spesa per la formazione ne (stanziato) €  783aB| T | R
Spesa per la formazione (impegnato) € 2 335 48 |
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 016 2017 2018 2019
1. Costo personale su spesa corrente | fane S
Spesa complessiva personale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%:
Spese Corrrenti i |
2. Costo medio del personale TR B &
Spesa complessiva personale € 29.033,48 | € 29,973,898 | € 30.343,01 #RIF!
Mumero dipendenti
o e T g L SNSRI NSRS e [ S S
Spesa complessiva personale € 749,67 | € 755,40 | € 771,94 | € -
[ Popolazione | S R
4, Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazion 58,80% #RIF! 39,62% #DIV/SO!
~ Numero ﬂpanﬂenn N
ﬁ+ Rilp'p'ﬂl'tﬂ P.0O. su leEl‘ldEl‘lh TR T R T
Numero dipendenti #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Numero Posizioni Organizzative I N | O TN ST TR ORI I .
7. Capacita di spesa su formazione
r fi impegn 100,00% #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Spesa per formagzione prevista D e 3 gl Dard R B
8. Spesa media formazione
Spesa per formaziona € 96,75 | € - € - #DIV/O!
Numero dipendenti
9. Costo formazione su spesa personale | T
Spesa per formazione 0,33% ' 0,00% 0,00% #DIV/O!
Spesa complessiva personale |




— ANNO 2019
7l CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
Descrizione 2016 2017 2018 _ 2019
[Popolazione residente al 31/12 _ _ 4679 4670 4648 _
E di cui popolazione straniera [ 263 _ 282 291 m 7
Descrizione _ 2016 _ 2017 _ 2018 2018
e nati nell'anno i @ ] 44 13 o
5 deceduti nell'anno 57 | 61| 63 T TR
immigrati ] 93 " 85 | 102
emigrati 88 _ 77 S0
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2016 2017 2018 2019
Popolazione in etd prescolare _ 0-6 anni | 229 _ 235 236
" Popolazione in etd scuola dell'obblige | 7-14 anni n 298 m 297 _ 291
. ~Popolazione in forza lavoro | 15-29 anni 749 “ 730 [ 75 - ]
Popolaziane in eta adulta | 30-65anni | 2,280 | 2.296 R ¥ | |
Popolazione in eta senile gltre 65 anni I 1.112 _ 1.108 .
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders | 2016 _ 2017 2018 2019
Prima infanzia | 0-3 anni s 130 " 145 _ 144 B
Utenza scolastica L 413amni | = L | 346 “ 342
; ~ Minori 0-18anni | 712 07 | 691 X i
2l . ..} | 1525ami | 523 | 498 | o o
| |
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente) m
~Territorio
Superficie in Kmq o e i 2
Frazioni _ B ) = -
Risorse idriche . P ek ot e R i S R S S O e e LTl L P e
P N S i F S T 0
o Fiumi | a
Viabilita
Strade _ 2016 2017 _ 2018 2019
Statall Km N 5 RN 5 5
[ Provincali Km | 14 14 = i
 Comunmali Km %0 | 00w | 90 ki
 Vicnall Km . ] ) =
.......... Autostrade Km
| Tot.Kmstrade | 109 109 109




ANMND 2019
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALL
Gastiona dalle Entrata
I 2016 ] 2017 ] 2018 | 2018
i [ Accertato Incisale. | Accenam Dacassafn | Accertato Incamatn  stanziamento Incassatn
Awanpoapplicats etk SO .
1 - Tributarie £ LA 6 LmraTLn | € L.Bs4O7s, | 1205405 | € [ETERT i [ 1016524, |
7 - Traslerimenin Sato € 2050099 |6 LIF.LE € a6 Lraarsai|e  eeermssele iswemms| |
'jﬁm— e € 15WAs4oAle  sogmm|e 1400 fE  @0apndfe  1SSMEMIE  aAL7n e
li=nazion, trast., ec it ] 2016300 | € W.IR14L | & ATALBSA0G | € 425104783 | € BEI.11368 | € 21338.998.43 1 T
5 - E"i';ltd”ﬂ'-PfHﬁh £ 562017670 | € s.belarem | € - SRR | R S I
& - Servizl conto terzi 3 95L.39323 | € F12574,82 | & ras.nan | & Troensl | € 1.060.357,%0 | £ 395500, 66
|Totale entrate € 1238757308 | € 981941057 | € 10.090.150,52 | € ABSIE080.16 | € 1341298380 | € T.214.897.07 | € = £ -
Gestione delle Spese
- Y 2006 L7 FI0E Mg
L Y " impegnato Pagas Tmpoanats | Pagatn Impegnats | pagata stansiamento Pagetn |
1 - Spesa corrente € 532046104 (€ 3564GU016 |6 ABTSEIEED 6 3ISIESSI |6 S.29R.54006 i'__ T ARG
2 - Spese cfcaptake € STROA582 | ® k1 | 8 _S83.60573 4 LILESTBS | € SSELSELIG | 4 Bi0u8r2
3 - Rumibarsa di prestiti € SHIEIIE | 464508001 € qzngruﬁ € BAARTA81% [ LGRSNTAR | € LSeEP1iEL e
4 - Gervizl conto terai [ 951393181 | € 9I1E00,42 | € 7ES.B03I0 | € 7S0.05084 | € LZGA7ELLE | € 79.574,57 N
Totale BN € 1268712308 | € 035621308 | € 10.464.309,48 | € B017.563,42 | € 1405684807 € 652421047 [ € 2 € =
Gestione residul
206 e | e 2015
Titolo EMTRATE resichsl 1 _ rconsiong gl At _riscosskong P resich amb | rissowskone el attra st
I |Tributarie £ IO € 15405 | € 16179815 | €  4TRA4.29 | € SIATIRZG € Meoeas| |
| 7 |Contributi e rasfermenti | € 1SI1IGAE5 | € LGILIE4ES | & 1L17500 (€ 0 ErSSENES £ 19418052 | €  ZILGELIM |
3 |Estratributarie € 1.335.346,34 | € 176.370,48 | € 172542880 | € BRAISAS (€ LATRSAETT (€ MidGi&AD ST D
4| Cantributl canta capitale £ 15EE09,38 | € eaeseY 6 T LA | £ 0.067,91 - =
5 | Accensioni di presi £ vEMmeEl [ wsbo| e - & - € - e . SO
3 Ceryviz conto bers 3 1e4g3 M | E 135030 € 1200000 | € - & 171257 | € 34,300.00
Totale residul su € 361107453 | € 3116840048 | € 191240805 £ 173431331 | € 283305556 | € LEBGITAZS | € . z
2008 2017 018 2015
Tiolo i T T T = el e ] —
1 Spse oorend L.764. 201,06 1.465.088, 57 TE1.450,10 1175308, 34 1.150. 453,61 1. 213884, 0 . o
(] Gpese per | , 375.629,B1 E.9MH miezl]  dererm|  awamas| 0 aemaoll
3 Rimborsa di prestiti G| ERIETE B 0 L - 153.123,57} R i
4 Sorvidcontoberst [ @3Inm| 0 RIMEsalE I [ - | J4FHLAGE [ E 117100 - I
Totake residui su spese € 2A50.497,50 | € 141865403 | & 90050931 | € I4G0.RI005 | € 1419367337 | €  2.000.280,58 | € ] 7 =
Indici per amalisl finanziaria
ERE] ™ R e e ST NREAFLH FITl FITE WOE 019
Trasforimenti dallo Stato =
Fotata Tt 2 cxtear 11 ] - 118336,98 | € 157.BE1,50 E"__- §2,750,00
€ 04567, | € m2gEz | € 190875,81
€ p¥LnLm | € 239997055 | € 134,754,780
L ZL2.B46,69 | € 15305060 | € 17283051
— 5 P —
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALT
Grado di sutonomia AinBnzEbris
Descrizione g i i 7018 ¥
1. Autengmia finanziaria ' : S —
Entrate tritwtacie + extratributane 61,95% B0, 49%, 0,80 %
Entratecorrsnti | T
ZAutonomia impositiva e R T
Entrate tritutarie 17,40% 100, 00% 100,00%
Entrate correnti . o T
1.Dipandenza erariale B | P
Trasferiment] correnti statali 100, 00% 1060, 0% 100,00%
Entrate cormenti
Grado di m it del Bilancio
Indicatori I I aLF 08 2010
1. Rigidita strutturala W . T
- 50,61% 50,14%: 51,28% 2#DIV/0!
Entrate coranti ) )
2. Rigidith per costo persomale T s e e e ———— |
i | 0,00% | 0,00% 0,00% #DIV/ O
| Entraty: correnti [ SN . ) e
3. Rigidita per indebitamento | T T T e I T [BE |
Rimborso mutul (cap-+int) 0,02% { 0,02% 0,02% #VALORE!
J_ Entrate correnti |
Pressione ficcale ad eranale pro-capite
Indicatori ik | I 7 2018 ] £
1. Prassicns antrala progrie pro-capite | - | ™ —
Entrate trtutarke+ axtratributarie € 1.039,45 |
MNumero abitant =R |
2. Pressione tributaria pro-capite [P R e = = 1
Entrate (ributari: € 588,12 |
) Humern abitanti [
T = ok W'ﬂm —— — - .!, = S — Pl v St e, LA Y
Rimborsn mutui{cap+int) € 147,03 |
Humerg abianti I | |
4. Trasferimenti erariali pro-capite R |
Trasferimenti corenti statali € 52,29 | € 54,24 | € 17,20 | € .
Murnens abitanti
|Capacith gestionale
RS “Indleatord e T s [ 7 FL 1 015
1. Incidanza resetui attivi l ! e | e vk
Beesiclui attivi | 29, 40% 17,39% 21,12% | #DIV/D!
| Totalke ancertameanti ___i- R Y S AL
2. Incidenza residui passivi | T _;' = i |
Residui passivi | 22,47% 9,497% 10,17% HDIV/O!
____Totale impegnd |
3. Velocith di riscossions entrata propria | U A - — —— — e R L
Riscossion titoli 1 + 3 | 58,63% 53,96% 55,59% | #DIV/ O
Accertament titoli 1+ 3 | i SRR | R I S (N L




carta infarpaink

Obdettive Operativa

RESPOMSABILE AREA Collegamento con mpp
Camnata Antonino Paolizia Municipale
FINALITA'

Yerifiche residenze fittizie

Depserizione

— Verificare la veridicitd di circa numers 50 residense anagraficle previa evasione ed trasgressioni fscali,
w

Descrizione delle Fasi di atiuarione:

Controlli & campiaiss finalizzan alla venifica della
| ¢ . L]
rispandenzs tra la situazione anngrafica e quella reale,
2 Anrivazione procedurs in presenza di imregolaria nsconlrats 1
3 Sepnalazone apli uffici competenti ]
4 9
5 10
|

INDICT D1 RISULTATO

Imdici dii Quanfiti ATTESC RAGGILINTD Scost,
Inusmers di residenze da venilicars almen 510
Tndici di Tempo ATTESO RAGGILIMTD Secost,
realizzazions aitivitd dic-19
Tndlci di Costn ATTESD RAGGIUNTO ool
Indlici di Cualita ATTESD RAGGIUNTD Soost

Page 1




Obiettivo Operativo

RESPONSABILE AREA collegamento con rpp
Cannata Antonino Polizia Municipale
FIMALITA'

Piano della segnaletica orizzontale e verticale

Descrizione | Completamento del lavoro gid iniziato nel 2018 della segnaletica orizzontale e verticale procedendo alla sostituzione e
obiettivo collogazione in tutta la zona sud del paese.

Descrizione delle fasi di attuazione;

1 rimuovere la segnaletica fatiscente nella zona sud del C.A. 6
2 collocare la nuova segnaletica nella zona sud 7
3 £
4 9
L 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. segnali da collocare 100%4 di quella absoleta
Indici di Tempao ATTESD RAGGIUNTO Scost.
conclusione attivitd
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Obiettivo Operativo

RESPONSABILE AREA collegamento con rpp
Cannata Antonino Polizia Municipale
FINALITA'

Mappa dei terrreni extraurbani

Effettuare un controllo del territorio, individuando dai fogli di mappa e dalle relative particelle almeno 80

DE:::'_;:' i proprietari. Inviare diffide per la pulizia dei terreni al fine di prevenire eventuali incendi e dissesti idro-
g geologici.
[rescrizione delle fasi di attuazione:

1 Individuare ed accertare almeno B0 proprietari ]

2 Invio diffide ai proprietari dei fondi censiti 7

3 Controllo sul territorio, per gli adempimenti de quo 8

4 9

b1 10

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantiti ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

numero circa 80 fondi da controllare 100%
Indici di Tempo ATTESCO | RAGGIUNTO Scost.
lugl. - 019

Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost,




carta infiorpoink

Obiettivo Operativo

RESPONSABILE BREA collegamentn con rpp
Cannata Antoning Polizia Municipale
FINALITA
Attivita Commerciali
Desc z!un.e Verilica apiilitd delle attivith commerciali esistentt sul territeric.
obiettivo

Dascrizione dele [as o atuazione:

1 Richiesta all'Uficia Suap atisvith commesciali

2 Individusre aftivitd commerciall

3 Verifica » sopralluoge degli eserciz commerciali

4 |Eventuali provvedimenti consequenziali

[MDICE D1 RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Soost.
BMumero 30 attivitd commerciale
Tnalici i Tempra ATTESD RAGGIUNTO Scost.
g1
Indici di Costo ATTEED RAGGIUNTO Scost.
Indicl @i Qualita ATTESO RAGGIUNTO Soost

Page 1




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

Obiettivo:

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO COMN LINEE STRATEGICHE
Grazia Lombardo Sociale e Culturale
EINALITA' Attivita fudiche e ricreative per minor dia 3 a 12 anni
Titolo Obiettivo: " Attivita ludico-ricreative minori"
Descrizione

Il progetto & rivolto ai minori da 3 a 12 anni di etd che vengono impegnati in attivita ludiche, ma nelio
stesso tempo educative e formative, a cura del personale dell’Ente. In particolare | minori vengono
suddivisi in due fasce di eth : una da 3 a sei anni ed una da 7 a 12 anni di eta. Le attivita vengono svolte
nei locali della scuola materna plano botte per la I fascia di eta e presso |a biblioteca comunale per la ii
fascia di eta.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione avviso per la partecipazione alle attivita
e pubblicizzazione nelle scuole e sul sito del comune.

2 |Accoglimento ed istruzione delle domande

3 Realizzazione delle attivita
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Numero bambini partecipanti al progetto 40
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione attivita lug-19
Indici di Costo ATTESOD RAGGIUNTO Scost.

Costo dal_l'uhial_:tivo

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




carta inforpaint
Obiettivo Operativo

RESPONSABILE AREA collegaments con rpp
Amministrativa e socio
Grazia lombardo assistenziale
5 L ‘obvietinve s propone of ampliare § servizio asilo nido gid esistente it questo Comune § o frudton’ sono bambind da
FINALITA F .
Jmeasi @ fre any
Implementazione servizio asilo nido
Tl Nido & un servizio educativo e sociake di interesse pubbiico, rivolto ai bambni e alle bambing & etd compresa tra i e mesi e |
tre anni &i quali offre opportunith di formazione, secalizrazione e awa per il raggiungimento del benessere psicofisioo e
dell'armpnico sviluppo delle potenziahith cognitive, affettive & relazionall,
Nel contempo sostiens le capacitd educative del genitoni e favanisce armanizzazione tra tempi di vita e di lavoro delle famiglee,
conciliando gle impegni familian ¢ be scelte professsonali, facilitande Maccesso delle donne @l mondd del lavere in un quadra di pan
opportunitd; concome alla prevenzione delle situazioni & svantaggeo psicofisico e sociale e oontribuisce ad integrare ke differenze
Descrizione |ambientali & socio-culturali™.
obiettive  |Questn Ente necessita, al fine di garantire stabilmente Fapertura quotidiana fino alle 17,00 nel rspettn degli standard
organizzativi fissati dalla Regione Sicilia con il decrete del 13 Magges 2013, senza venis meno al rispetto dei suddetti standard, di
incrementare il personale educativo di n. 3 unita e ghi addetti & servizi generali ed alla cucina di n. 3 unita.

‘| uesto Ente ntende, inoline, venirg incontro anche  alle pressanti dchieste di quei genitori che vorrebbern fruire ded servizio asile
nido anche i| Sabato & nei mesi estivi (Luglio & Agosto), a causa del lorm img=gni lavoratv, & che Tovans astremaments
difficoltosn ed oneroso sopperire alla mancanza di tale Senvizio.

Descrizione delle fasi di athuaziona:
1 Pradisposizions atti per la rimodulazione del progetto 8
finanziato dalla Regione Sicilia e del cronoprogramma
Pradigposizione athi i gara per Nindividuazione delfEnte del S
2 terzo settore che realizzerra Mimplementazione,
3 Pradisposizione athi consequenziali alaggivdicanone del 10
4 Moevior del servizie e controlio 11
5 12
INDICT DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGILNTOD Scost,
Famiglie potenzialmente interessate allimplemetazione del senvizio asilo nd 15
Personale necessanio allsmplementazions &
Mes: di implementazione del servizio 12
Indici di Tempo ATTESD RAGGILUNTO Scost,
Inizio attivita gen-19
Rimedulaziong progetto mar-19
AWt SErVIZio lug-19
Indici di Costo ATTESD RAGGILNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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carta infarpaoint

Obiettivo Operativo
RESPONSABILE : AREA collegamento Con rp
Grazia lombardo mﬁ;;m:;;mdn
FINALITA Divilgazione e promozione delfattivitd artigianale ceramica stefansse

Promozione della ceramica stefanese

: L'attivitd dedla levorazions della ceramica caratterizza Fatiivith lvorativa o questo termitonio in mode preponderante, pertanto il
o Gl Comune sl impegna a mettere in atto azioni valte alla divulgazione della conoscenza dell'artigianato stefanese attraverso

biatti [rarganizzazione di manifestazioni che hanno come fulcro la lavorazione della cerameca nelle sue wenie espressionl. 1.Conoorso ™
Sfogoiate la vostra abdita” - 2. Buongiomo Ceramica - 3. Inceramscata

Descrizione delle fasi di attuazions:

Concorsn a premi di foggiatura all tormio dal titola™ Shoggiabe

1 la wostra abilitd® : Predisposizoni atti ( impegno spasa, B
rondizinni Ai nactecinazione eser 1 Bubhlicrrasiong euaenbn
Buongioma Ceramica: Adesione alfiniziativa promossa

2 ldalralcc, Organizzazione di attivitd di laboratorio con le 9
aranlic o raramdeti od Al gsspnii ¢ i Cemanirrazinna

~ ltnceramicata : Individuazione del leoge e dei partecipanti

3 |maestri maiolicar kocali, Predisposizions luogo della 10
manifactai Fa' izzazinna caanti collaterali

4 11

5 12

INDICT DI RISULTATO

Indicl di Quantith ATTESO RAGGILINTO Scost.
Manifestazionl previste 3
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTD Seost.
Concorso “Sfoggiate |a vostra abilita” [ebbraio - Luglo 201
Buangiorno Ceramica Marzo- Lugho 2019
Inceramicata Luglic - Agosto 2019
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualitd ATTESD RAGGIUNTO Scost.
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carta infarpoint

Obiettive Operativo

RESPONSABILE ARER collegamenta con rpp
Amministrativa e socio
Grazia lombardo assistenziaie
FIMALITA' Edtiicare § minor alia fegaitd oo al oftadinanza affiva

Imparare la Legalita

| il Comune, in collaborazons con le souske, ke famiglie @ le Associazioni del teritorio, intende educare | minor alla soldarieta,

% all'interculturalita, alla toleranza od all'amicizi, all' educazions ed al diritt umani, a quelli dei bambini in particodare. Sarannn

. Descrizione |coinvolti | minod del 11 beennio dedla Scucla Prirnaria ed | mingei gella Soudla  Secondania che swilupperanno il progetio attraverso

- obiettivo laboratori che verranng svolli presso la Bibloreca Comunale con un calendario prestabilito in accordo oon gli attor del progetto. [
1 laver svolti dagh alunni saranno valutat @ racoolt inun eleborats finale che sara presentato alla cittadinanza con un evento

pubblico da tenersi presso il centro di aggregazione in Piazes Behadere,

1 s R e I lavori
o Awnviare tutte le procedure necassarie per attivare i R
1 |coordinamento delle parti interessate & definizione ded 2
2 2 Realizzazione dei laboratori 9
3 wenfiche & valutazione dei lavori realizzati dagli alunni - 10
4 Presentazione alla cittadinanza delelabarato finale presso il l...l
cenbro di aggregarions di Plazza Belwedere i
5 12

INDICT DI RISULTATOD

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTD Scost.
Murners alunr coinvolt
[Numero di incontri 5
e Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Seost.
Incontro con le scuole e e associazionl inberessate apr-19
Realizzazione laboraton . Mag. - Nowv. 2019
Presentazione alla cittadinanza dell'elaborato finale presso il centro di agor dic-19

Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Soost.
Indici di Qualita ATTESD RAGGILUNTC Scost.
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Amplimantc-Rate-Wifi

OBIETTIVO OPERATIVD

RESPOMNSABILE ] AREA collegamento con rpp
Danilo Di Mauro Informatica
FINALITA*

Ampliamento rete wi-fi

Descrizione  |Le attivitd previste riguardano prevalentements un'attivita di ampliamento della rete dvica wifi, realizzata nell'ambito del
obiettivo progetto di " Punti accesso ivbtelemabio™ ad aloune zona ad oggi non coperte dal segnale

i Affidamanta del servizo per la redasions del progettn &
2 Approvazione del progetn 7
3  |Espletamento procedure di affidamento lavari B
4 Realizzanone dei lavan g
5. |Awvio del servizio 10

INDICT DI RISULTATO

B Indici di Quantita ATTESO RAGGILINTO Scost.
Affidamento del servizio per la redazione del progetto 100%
Approvazione del progetio 100%
Espletaments procedure di affidamento per la realizzazione dei lavor 100%
Realizzazions del |avon 30%
Awvio del servizio 0%
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTD Scost.
Realizzazions completa dellattvia 70%
fe Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTD. Scost.
Costo dell'obiettive € 15.000,00
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTOD Scost.
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Portale Appalli

OBIETTIVO OPERATIVO

RESPOMSABILE

AREA

collegamentn con rpp

Danilo Di Mawro

Informatica

FIMALITA'

e-Procurement - PORTALE APPALTI

Descrizione
Obiettive |neNI, SERVIZI e LAVORI

Apposita portale dedicato allo swolgimento di procedure elettroniche di affidamento di appalti pubblic mediante utilizzo
dei mezzi di comunicazione elettranic nello svolgimento delle procedure di gara per  lafMdamento di forniture di

1 Configurazions delia piattaforma di e-procursment G

2 |Formazione allutiizzo del portale 7

3 PQP:HHH‘!E.I'IIII del portale in relazione alliscrizone degli operator 8
BConoic

4 i del serdizg 9

5 10

TNDICT 01 RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTD Scost.
Configurazione della piattaforma di e-procurement 100%
Formazione allutilizzo del portale 100%
Popolamento del portale in relazione alliscrizione degli operatori economic 100%
Avvio del servizio 100%
_Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost
Realizzazione comphessiva dell'attivita 100%
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTD Scost.
€ 0,00
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Y
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Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE

SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Danilo Di Mauro

Informatica

Titolo Obiettivo:

Implementazione di un sistema VOIP

effettuare una conversazions

Descrizione L'obiettivo, nell'ottica di un risparmio sulle bollette telefoniche, mira all'implementazione di un sistema YOIP -
Obiettvo: Voice gver IP - (Voce tramite protocollo Internet), acronimo VolP, ossia una tecnologia che rende possibile

telefonica sfruttando una connessione Intermet o un‘altra rete dedicata che

utilizza il protocello IP, anziché passare attraverso la rete telefonica tradizionale (PSTM). La tecnologia VoIP
consente di effettuare & ricavere normali chiamate telefoniche utilizzando la banda larga (invece della linea
telefonica tradizionale) per veicolare la voce. E' importante sottolineare che il ValP rivoluziona solamente la
tecnica di trasporto della voce, senza andare a modificare le abitudini consolidate delle persone.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 |Studio della soluzione pil adatta alle esigenze 5

- — —

2 Creazione del centraling VOIP

3 Intefacciamento con 'attaule centrale telefonica

INDICATORI DI RISULTATO

I Indici di Quantit_&____ Eenie e ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Procedura di acquisto delle attrezzature necessarie 100,00% -
Installazionz & Cl'.l_F:Iﬂ_gUl’ﬂ_IiDl‘_l_E_?_ﬂlE nuove tecnologie 100,00% |
|Utilizzo a regime della tecncologia VOIP 100,00%
: : Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione complessiva dell attivita 100,00% o
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scosk.
Costo obiettivo o o - ) 5000 o R}
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost.




ANPR

Obiettivo Strategico

RESPOMSABILE AREA collagamenta con rpp
Danile D Mauro Informatica
FINALTTA'

Anagrafe nazionale della popolazione residenta (ANPR) - Fase di completamento

Con 'ANPR sl realizza un'unica banca dati con le informaziond anagrafiche della popolazione residente a cui faranno
riferimento non sodo | Comuni, ma 'intera Pubblica amministrazione e buttl colore che sono interessati al dati anagrafid, in
particolare i geston di pubblici servizl, S prevede che ANPR contenga, oftre ai dati anagrafid, 'archivio nazionale
informatizzato dei regestrl di Stato civile 2 | dati dedle liste di leva. Inolre ANPR assicurera al Comuni un sistema di
Descrizione |controlio, gestione e interscambio, puntuale @ massivo, di dati, servizl e transazioni necessario ai sistemi locali per lo

obiettivo svalgimento delle funzioni istituzionali di competenza comunale. Con la presente fase di completamento, a seguito
: dello svolgimento nella prima fase delle attivith propedeutiche di "Installazione della procedura®™, ®
Formazione del personale® e ® Bonifica dei dati ", si prevede la piena attuazione dell'ochiettive mediante
subentro, Censimento degli utenti e delle postazioni e definitivo Subentro.

Descrizione delke rasi di athuazigne:

1 |Pre-Subentro 6
2 |Censiments degli utenti e delhe postazion| 57
3 |subentrs B
4 |
5 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTC Scost.
Predisposizions ed invio del file di pre-subentro 100%
Test di inbegrazions 100%
Censimento degli utenti autorizzali all'accesso ad ANPR 100%
Censimento delle postazioni che openerann su ANPR 10024
Attivita di subentro 100%
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUMNTC Scost.
Realizzazions complessiva attivits 100%
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO “3cost.
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
!
\
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Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
Pietro Mazzeo Economico-Finanziaria
FINALITA'
Titolo Obiettivo: Verifica riscossione canoni di locazione
Descrizione
Obiettivo:

Lo scopo & quello di procedere alla verifica della riscossione dei canoni di locazione e, in caso di
situazione debitoria, attivare un'azione di sollecito per il recupero delle somme dovute.

Inoltre
1 Individuazione dei soggetti morasi L
_T_ Invio sollecito per regolarizzazione posizione debitoria - E- -----
g ;
' .

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTC Scost.
Regolarizzazione posizione debitoria 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.,
Irwvio sollecito pagamento canoni di locazione dic.-19
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGEMTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
Pietro Mazzeo Area Economico-Finanziaria
FINALITA'
Titolo Obiettivo: Regolamento condominio alloggi popolari
Descrizione
Obiettivo:
L'obiettivo si prefigge  di predisporre un regolamento che disciplini la gestione degli alloggi comunali.
i Predisposizione degli atti propedeutici alla stesura del 5
regolamento.
3 Stesura del regolamento condominiale degli allogai 6
popolari.
3 7
4 B
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESOD RAGGIUNTO Scost.
Regolamento condominiale alloggi comunali 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione atti per la stesura del regolamento 31l-ott-19
Stesura regolamento condominiale alloggi comunali 31-dic-19
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Sonst.




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTOD CON LINEE STRATEGICHE
Pietro Mazzeo Area Economico-Finanziaria
FINALITA'
Titolo Obiettivo: Riscossione coattiva tributi comunali
Descrizione
Obiettivo:

L'obiettivo si prefigge di attivare le procedure volte ad ottenere il recupero coattiva dei tributi comunali
(IMU , TOSAP & CdS), affidandone la riscossione ad un incaricato esterno selezionato tramite apposito
bando.

Predisposizione degli atti per la partecipaziong al
bando di selezione

Accoglimento istanze di partecipazione
2 predisposizione atti per la selezione dei candidati e ]
formulazione graduatoria

Awvio incarico per I'espletamento delle procedure
3 esecutive per la riscossione delle ingiunzioni fiscali 7
insolute,

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Seost.

Incremento dell’attivita di riscossione rispetto al 2018 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione delle procedure e degli atti amministrativi 15-mag-19
Avvio incarico per la riscossione coattiva 30-giu-19
Realizzazione complessiva de_ll‘atthrité di riscossione _ dic-19

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo

Indici di Qualita ATTESOD RAGGIUNTO Scost.




Piano delle Performance

1, OBIETTIVO OPERATIVO

sicuramente un risparmio

diretto in termini di spesa.

DIRIGENTE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
Pietro Mazzeo Econornico-Finanziaria
FINALITA Ridurione wso delly carta per ulenze non domestiche
Titolo Obiettivo: Invio bollette utenze non domestiche tramite PEC
Descrizione
Obiettivo:

L'oblettivo si propone di ridurre l'utilizzo della carta per la produzione delle bollette dellacquedotto e dei
tributi comunali adottando, per le utenze non domestiche, 'invio tramite PEC, che comportera

Descrizione delle fasi di attuazione:

i Predisposizione elenco utenze non domestiche. 5

individuazione indirizza PEC utenze non domestiche

E acquedtto e uffido Tributl. o
Ernissione bollettazione acquedotto(subordinato alla

3 trasmissione delle letture dei contatori) e tributi 7
comunali.

q Invio bollette tramite PEC a

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Risparmio in termini di spesa 100%
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Elenco utenze non domastiche lug-19
Individuazione indirizzi PEC 31-ott-19
Bollettazione ed invio PEC gen-20
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Costo dell'obiettivo

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.




OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONSABILE AREA collegamants con rpp
Francesco La Monica Tecnica
FINALITA'

Verifica di situazioni di pericolo alberi ad alto fusto di propeita comunale

Descrizione |Verifica di situazioni di pericolo per alberi che minacciane di crollare con vento o altro ed interventi di messa in

obiettivo SICUrezza.

1 individuazione Individui pericolosi B
2 interventi di potatwra afo taglio 7
! P
4 9
3 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
tutto il verde di proprietd comunale 100%;
tutti gl individui pericolosi 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazions complessiva delle attivith dic, 2019
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTD Scost,
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.,




Piano delle Performance

VO

OBIETTIVO OPERATI
“SETTORE.

DIRIGENTE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE '
Francesco La Monica Tecnica
Titolo Obiettiva: Miglioramento della gestione dell'acquedotto comunale
Descrizione
Obiettivo:

Miglioramento del sistema di gestione dell'acquedotto comunale mediante collocazione di sigilli
antimanomissione sui contatori idrici e verifica arla nei contatori con installazione di strumentazione di

verifica
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 collocazione  sigilli antimanomissione
installazione di strumenti di verifica nei contateri in
e utenze critiche
3
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost
collocazione sigilli antimanomissione 50% degliutenti | e B .
installazione di strumenti di verifica nei contatori in utenze critichd  100% | ) —_—
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost
completamento attivita di intallazione nel 50% delle utenze per i sigilli 31/12/2019 R | -
installazione di strumenti di verifica nel contatori in utenze critichd  31/12/2019 | e
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost




introitl riscossione

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPUNSABILE AREA collegamenta con rpp
Francesco La Monkca TECMICA | FINAMZIARIA
FIMNALITA'

Riscossione di somme dovute all'Ente per la TARI anni pregressi

. Si tratta di mettere in campo tutte le attivitd per la riscossione delle somme dovute dagll utenti per il servizio di raccolta
D tio e dei rifiutl. Le stesse verranno altuate per le istanze edilizie presentate da utenti nan in regala con | pagamenti dai
Sblatiiin tributi comunali TARI, acquedotto, IMU. La verifica 5ulll;| re_gclarlta sara effettuata anche a tutte e utenze
domestiche collocate utiimente in graduatoria per lattribuzione di bonus con la conseguente sospensione
dell'erogazione del bonus a tutte quelle non in regola con la TARIL.

1 individuazione utenti morosi nen domestict [
2 ity comunicarione 7
3 awvio procedimento sospensione parziale servizio di racoaia a8 b
4 avvio procedimento sospensiane servizio di raccolta 9 B
5 SOSHENSIONE eragazione bonus whentl virtues 10

INDICI DI RISULTATO

Indidi di Quantita ATTESD RAGGILNTO Scost.
individuazione utenti morosi non  domestici 100%
invio comunicazione 100%s
avvio procedimento sospensicne parziale servizio di raccolta 100%;
awvio procediments sospensione servizio di raccolta 100%:
Sospensione ercgaziong bonus utenti virtuosi 100%
Indici di Tempao ATTESD RAGGIUNTO Scost,
completamento  attivita dic-19
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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confnbule straordinario

Obiettivo Strategico
i RESPONSABILE ARE# collegamentn con rpp
arch. La Monica Tecnica

FINALITA'

Lavori di manutenzione straordinaria e massa in sicurezza aree pedonali di Via Rosario Livating e
adiacenze da realizzare con |l contributo straordinario del Ministero deliTTnterno

Con Dedreto del Ministero dellntemo del 10 gennaio 2019, ai sensi dellart. 1, commi 107 — 1 14, Legge 30 dicembre

2018, M.145, questo Comune & stato assegnatatriodi un contribute per la realizzazione di investimenti di messa in

r ki sicurazza di scuole, strade, edifid pubblici e patrimonio comunale. Le commea assegnate & intendono unlizz_are per
chiatiive realizzare un Intervento urgente di Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza defle aree pedonali di Via

Rosario Livating e adiacenze con un Bmitato intervento che abbia obiettivo di mettere In sicurezza le aree

pedonali i mardapiedi gravemente dissestati e la zona a verde frequentata da bambini e adaolescenti per lo
svago.

Descrizione dedle fasi di attuazione:

attiita pr EULICA per aridamento NCancg serviz
1 professionali relativi alla progettazione, direziong lavor, )
misura g mntahilitd
2 approvazione progetts 7
3 affidamento lavori 8
4 eseCuUzione lavorl e coflaudo q
5 10

INDICT DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
incanichi professionale da conferire 1
affidamenti esternl da effettuare 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTC Scost.
|Realizazione complessiva delle attivita dic. 2019
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Quaiita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
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contributo straordinario

Obiettivo Strategico
e RESPOMNSABILE AREA collsgaments con rpp
arch, La Monica Tecnica

FINALITA!

Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza aree pedonali di Via Rosario Livatino e
adiacenze da realizzare con il contributo straordinario del Ministero dell'Interno

Con Decreto del Ministero dell‘Interna del 10 gennaio 2019, al sensi delfart. 1, commi 107 - 114, Legge 30 dicembre
2018, N.145, questo Cormune & stato assegnatatriodi un contributg per la realizzazione di investimenti di messa in

Dt ﬁcu_rez:a di sr::._mle, strade, edifici puh_bliu‘ e patrimonio comunale. Le somme assegnate s intendono utilizzare par
obietti realizzare un intervents urgente di Manutenzione straordinaria e messa in sicurezza defle aree pedonali di Via
Rosario Livating & adiacenze con un Emitato intervento che abhbia I'obiettivo di mettere in sicurezza le aree

pedonali | marciapiedi  gravernente dissestati e la zona a verds frequentata da bambini & adolescenti per o
Svago.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Wita propedeulion per amdamenta INCano Servial
1 professionali relativ alla progettazione, dirsgione |avor, 6
misirA @ ronkabdity
2 approvazione progetto 7
3 affidamento lavari B
4 esecuzione lavorl e collaudo q
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Scost,
incarichi professionale da conferire 1
affidamenti esterni da effettuare il
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Realizazione complessiva delle attivita dic. 2019
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESD RAGGILUNTO Soost.
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%.!@é COMUNE di SANTO STEFANODICAMASTRA
" CITTA' DELLE CERAMICHE

PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge § Giugno 1990, n® 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n°48 e s.m.i. e
attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. { ¥ DEL 08.08.2019

Oggetto: Approvazione Piano delle Performance definitivo per ’anno 2019,

La sottoscritta Grazia Lombardo, Responsabile dell’ Area Amministrativa Socio Culturale, esprime
parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa.
li, 08.08.2019

£

[l Capo Area Amminigtratija Socio Culturale
Dott.ssa Graz%n?o ardo
1

Il sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi del
regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I"approvazione del presente
provvedimento, non comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.,

Li, 0f -0§. 29 15

I1 Responsabile dell’ Area Ecétdomico Finanziaria
Rag. Pietro




11 presente verbale, dopo la letiura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to: Pellegrino
L’ ASSESSORE ANZIANOD IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Rampulla F.to: Testagrossa

CERTIFICATO DI P -UBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione-&.copia conforme all’originale ed & pubblicata

all’ Albo Pretorio il 09.08.2019 -I‘.i'-‘*?' T
Dalla Residenza Comunale 1i, 09082019 :

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
- ¢ stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.E. 3/12/1991 n.44;
- & divenuta esecutiva il decorsi dieci giomni dalla relativa pubblicazione all’ Albo Pretorio, ai
sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 03/12/1991 , n. 44,
Li,

IL. SEGRETARIO GENERALE
(D.33a Anna A, Testagrossa)

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’Albo pretorio per 15 giomni consecutivi dal_~~ al ., come
previsto dall’art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione dell’addetto alle pubblicazioni.

Dalla Residenza Comunale, 1i

IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Anna A. Testagrossa)
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