COMUNE DI S. STEFANO DI CAMASTRA
Provincia di Messina

=i

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

M. 186 della deliberazione del 13.11.2018

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance per I’anno 2018.

L’anno duemiladiciotto il giorno tredici del mese di novembre alle ore 1840 e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunita la Giunta

Comunale sono presenti:

|

M. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI

| Re Francesco Sindaco i

2 Pellegrino Agostino Viee Sindaco X

3 Rampulla Santo Assessore X |
4 Sottosanti Cinzia Assessore X

Partecipa il Segretario del Comune D.ssa Anna A. Testagrossa

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepita con L. r. 11 dicembre 1991, n® 48:

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n® 44;

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n® 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:

VISTO il parere favorevole del responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolariti contahile,
ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lettera i), della
l.r. 48/91 modificato dall’art. 12 della L.r. n® 30 del 23.12.2000:

VISTA la proposta di deliberazione concernente 'oggetto, predisposta dall’Area Amministrativa Socio
Culturale su indicazione dell’Assessore al Personale, allegata alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta:

CONDIVISI i motivi che determinano I'emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;
CONSIDERATA la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli
interessi di questo Ente;

VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente in Sicilia:

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare e fare propria I’allegata proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad

ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva,




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 131 DEL 13.11.2018 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

PROPONENTE: ASSESSORE AL PERSONALE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE PER L’ANNO 2018.

VISTA la Legge n.15 del 4.3.2009 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, i

cui obiettivi primari si possono sintetizzare attraverso il conseguimento di una migliore

organizzazione del lavoro, nel progressivo miglioramento della qualitd delle prestazioni erogate al

pubblico, nell’ottenere adeguati livelli di produttivita del lavoro pubblico ¢ favorire il

riconoscimento di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici e del personale;

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™:

CONSIDERATO CHE I'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche

debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:

rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli

utenti e ai destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance. al quale

partecipano, all’interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti: attuano le priorita politiche traducendole, attraverso ’attivita di gestione,
in servizi per i cittadini;

- nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle
performance, assicura I’applicazione delle metodologie, la trasparenza e I'integrita delle
pubbliche amministrazioni;

RITENUTO che:

- il coneetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella
di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione
(ed allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della
valutazione e rendicontazione;

DATO ATTO che il Comune ¢ articolato nelle cinque seguenti Aree funzionali, rette da dipendenti

individuati in Posizione organizzativa:
Area Amministrativa Socio Culturale
Area Tecnica
Area Vigilanza
Area Economico Finanziaria
Area Vigilanza

EVIDENZIATO che le Amministrazioni devono disporre di modelli per la definizione del sistema
di misurazione e di valutazione;




CONSIDERATO CHE il Comune con delibera di G.C. n. 39 del 16.4.2015 ha approvato la
metodologia di valutazione permanente per il personale dipendente;

TENUTO CONTO CHE, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, come modificato dal
D.Lgs. n. 74/52017 che detta disposizioni in materia di obiettivi e indicatori stabilendo, tra 1’altro,
che gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

1) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) corrvelati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili“;

VISTO il CCNL comparto Autonomie locali sottoscritto il 21.5.2018:

DATO ATTO CHE:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 21.6.2018 & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2018/2020;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 21.6.2018 & stato approvato il bilancio di
previsione 2018/2020;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 7.4.2016 & stato approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2016/2018:

RITENUTO provvedere in merito;

PROPONE

1. Di approvare gli obiettivi di cui al Piano delle Performance del Comune di Santo Stefano di

Camastra per I’anno 2018, completo dei relativi allegati, che formano parte integrante e sostanziale
del presente atto, e precisamente:

- Presentazione;

- Territorio;

- Caratteristiche dell’Ente;

- Struttura — Dati economico — Patrimoniali;

- N. 2 obiettivi strategici;

- N. 17 obiettivi operativi;

2. Di dare atto che la retribuzione di risultato dei Responsabili di area per I'anno corrente &
commisurata al raggiungimento totale o parziale dei predetti Obiettivi;

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili di Area.

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

k PRO ENTE




COMUNE DI
SANTO STEFANO
DI CAMASTRA

CITTA DELLE CERAMICHE

PIANO DELLE PERFORMANCE
ANNO 2018




PREMESSA

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e
all’'ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo & I"introduzione di un “sistema globale di gestione della performance™ che per la prima volta
introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di
raggiungere “cinque risultati:
* pianificare meglio,
e misurare meglio,
e valutare meglio,
¢ premiare meglio
= rendicontare meglio™.
II concetto di performance utilizzato dal legislatore “non & la versione inglese del “rendimento™ o della
produttivitd”, ma ¢ un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a
quella di risultato™.
La performance ¢é il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, uniti organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali 1’organizzazione
¢ stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si
articola nelle seguenti fasi:
a) programmagzione:
b) pianificazione;
¢) monitoraggio;
d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialita e nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini.
Il Piano della Performance ¢ il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,

coerente e integrato con gli altri documenti di programmazione e con il Sistema di misurazione
dell’ente.




INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le
loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione responsabile delle
attivita, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le
singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un

modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un
arco temporale predeterminato.

Abbandonata I"ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata
cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi
operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e consiste
nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate ¢ strumentali,
La programmazione non si esaurisce in un’unica attivitd o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi

ed attori ed & finalizzato a raggiungere specifiche finalitd di orientamento finalistico dell’azione amministrativa
dell’Ente.

Il Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e ghi indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, 1'efficienza,
I"efficacia, I’economicita e 'applicazione e I’acquisizione di competenze; la performance tende al
mighoramento nel tempo della qualitd dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di S, Stefano di Camastra fornisce informazioni sui principali bisogni cui
intende rispondere ¢ sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E” lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che
sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi I’ente intende realizzare nel 2018. 1l Piano &
uno strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la
verifica dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e

miglioramento continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.




Il Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli
enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
corruzione ¢ all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere pill trasparente 1’operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno

da parte degli enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del

ciclo di gestione della performance.

Il Piano delle Performance-Obiettivi & composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di

gestione ed infine I'illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

1. Presentazione
1.1  Chi siamo

Il Comune si pud definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio”. E 'ente piu vicino
ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul proprio
territorio. 1l Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento, ne cura gli interessi € ne promuove lo
sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso i cittadini concentrano i propri interessi, il Comune
costituisce il fulero della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha la rappresentanza legale
dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi istituzionali. Il Comune, in
quanto Ente, ¢ contraddistinto da un elemento fondamentale che & la sua organizzazione, costituita dall’insieme
delle persone che vi lavorano, che, con I'utilizzo dei mezzi e delle risorse a disposizione, permettono lo svolgimento
dei compiti che il Comune ¢ chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionali. 1| Comune
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato ¢ della Regione e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di Santo Stefano di Camastra sono stati rinnovati a seguito delle elezioni
amministrative del 11 giugno 2017; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 3 Assessori
nominati dal Sindaco, ed il Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da
n. 12 Consiglieri Comunali. L’organizzazione burocratica del Comune di Santo Stefano di Camastra & articolata in
n. 5 Aree funzionali, a cui sono preposti i Responsabili di Posizione Organizzativa .

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, cioé quelle componenti che sono chiamate a porre in

essere atti giuridici per conto dell’ente e che rispetto all’ente non rappresentano un’entita distinta ma lo
rappresentano.




Nell’Ente comunale vige il principio della divisione del lavoro nel senso che alcun; soggetti formano o manifestano
la volonta dell’ente (organi) ed altri rendono possibile Iattivita dei primi (uffici). Nelle tabelle di seguito riportate &
illustrato I"assetto organizzativo complessivo — organi politici e organigramma della struttura tecnica — dell*ente.

Organi politici: LA GIUNTA

Cognome Nome Delega

Francesco Re - Sindaco Tutto le materie non delegate agli assessori

Agostino Pellegrino  —  Vice | Marketing Territoriale ¢ Promozione della Citta —
Sindaco Innovazione Tecnologica ed Informatica — Bilancio — Tributi —
Patrimonio — Commercio — Gestione e manutenzione Servizio
Idrico Integrato — Personale — Salvaguardia e valorizzazione
dei siti storici, archeologici — Artigianato — Sistema Musicale e

Museale — Servizi Cimiteriali

Santo Rampulla - Assessore Afttuazione programma — Agricoltura — Zootecnia — Pesca —

Servizi demografici — Polizia Municipale — Viabilita —
-ERappurﬂ con il Consiglio Comunale — Protezione Civile —
Verde pubblico — Ambiente ed ecologia — Arredo e decoro
urbano — Impiantistica sportiva — Manutenzione strade —

Politiche di valorizzazione delle periferie

Cinzia Sottosanti - Assessore Volontariato ed Associazionismo — Politiche Sociali, familiari e
dell’Integrazione — Politiche educative — Formazione — Scuola

— Pari opportunitd — Welfare — Biblioteca — Cultura della
Salute — Cultura — Trasparenza

Organi politici: IL CONSIGLIO COMUNALE
#  Presidente: Marila Re

»  Vicepresidente: Alessandro Amoroso

Consiglieri Gruppo

Antonina Mingari

Cinzia Sottosanti

Matteo Napoli Santo Stefano nel cuore

Silvana Tarallo

Calogero Antoci

"Giuseppe Lucifaro

| Carmelo Colombo

Rita Torcivia Impegno




Rosario Rondinella
Giuseppe Pezzicara

L'ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

COMUNE DI SANTD STEFAND D1 CAMASTRA
PROVINCIA D MESSMA

ORGANIGRAMMA
DISTRIBUZIONE SERVIZI ALL'INTERNO

.
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2. Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita,
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione

dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. U’ Amministrazione in “cifre”
Il Contesto demografico

Di seguito si riportano aleune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di Santo Stefano di
Camastra, negli ultimi 3 anni

= CARATTERISTICHE DELL'ENTE
M T R R R IR e R e e T
Popolazione residente al 31/12 4,694 4679 4670
di cui popolazione straniera 251 263 282

nati nell'anno k7 37 44
deceduti nell'anno 65 57 61
immigrati 93 93

emigrati 77 B3 i

| Popolazone in etd prescolare 06 anni pil 229 235

Fopolazione in etd scuola dellobbligo 7-14 anni 315 298 197

Popolazione in forza o 15-29 anni 742 749 730
Popolazione in ata adulta 30-65 anni 2.286 2.280 2.296

Popolazione i et senie oktre 65 anni

Prima infanzia {-3 anni 119 130 145
Ltenza scobstica 4-13 anni 381 335 346
Minori 0-18 anni 725 712 a7
Giovani 15-25 anni 33l a3 498




1.2 La struttura Organizzativa

I'organizzazione del Comune di S. Stefano di Camastra ¢ articolata in una Segreteria Generale e n. 5 Posizioni
Organizzative denominate Aree. A capo di ogni Area ¢ posto un incaricato di Posizione Organizzativa.
Ogni Area & ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilita & affidata a singoli dipendenti. In mancanza

dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilitd risulta in capo al responsabile
dell’Area.

Segreteria Generale
Dott. ssa Anna Angela Testagrossa

Area Amministrativa — Socio Culturale

Responsabile: Dott.ssa Grazia Lombardo - Funzionario Amministrativo - Cat. D3

Area Economico Finanziaria
Responsabile: Rag. Pietro Mazzeo - Istruttore direttivo contabile — Cat. D

Area Tecnica

Responsabile: Arch. Francesco La Monica — Funzionario Tecnico — Cat. D3

Area Informatica
IResponsabile: Geom. Danilo Di Mauro — Istruttore Tecnico — Cat. C

Area Informatica

Responsabile: Geom. Danilo Di Mauro — Istruttore Tecnico — Cat. C

Area Vigilanza i
Responsabile: Ispettore Sup. Antonine Cannata — Specialista di Vigilanza - Cat. D




2.3. Cosa facciamo

I servizi erogati dal Comune di S. Stefano di Camastra , strutturato per Aree omogenee per tipologia di servizio e/o
categoria di utente, & riportato nella seguente tabella:




Verranno di seguito indicati alcuni dati relativi al personale

A S i S s e B
Dirigenti (unita operative) AR ; i &
Posizioni Organizzative (unitd operative) Sl o o - 5,00
ndenti (unitd operative s 5 - 72,00

i 5 -I .'..' ::'- X . -II Ltiahi 2 i
% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti
% PO donne sul totale delle PO

% donne occupate sul totale del personale

Malattia + Ferle + Altro i
Malattia + Altro S [

2.4 L’amministrazione “in cifre”

Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici che
sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono I'asse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione
economica e finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente
nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L'ente, per programmare correttamente I’attivita di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari a
disposizione.

Le entrate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono le
risorse utilizzate dal Comune per la copertura delle spese di ordinaria amministrazione e le entrate in conto capitale
collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.
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stabilizzazione

Comune di S. Stefano di Camastra
Obiettivo biennale Strategico

e PEEEE ”ﬁmﬁas S

AL

Attivazione delle procedure di stabilizazione

&
-
piEe ]

m
R

Lart. 26 della L.R. 8/2018 prevede che entro il mese di Dicembre 2018 gll Enti locali avviino le procedure di
stabilizzazione del persanale in servizio tholari di contratti a ternpo determinats, con procedure riservie a valere sulle

risorse assunzionali straoridnarie. L'obiettivo pertanto prevede l'attivazione di tutte e attivitd propedeutiche alla
stabilizzazione del sogoetti anzidetti.
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Indhiduazione dalla eccedenze di personale e ricognizione del

o tab it - Predisposizone & pubblicaziona bandi
S

= M X

“ig |Comunicazione alf Assessorato competents ex art. 34 bis D.igs Momina Comymissions

e LR SO0

—

§=§_ Rilevazione capacity assunzionale ordinaria, strecrdinaria o
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raccolta differenziata
Obiettivo Strategico

e -
arch, La Monica Tecnica SeEn
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S Implementazione raceolta differenziata
b=
La gestione ded rifiuti rappresenta, per gli Enti locali, una delle magglori sfide a causa degli onerosi costi amblentali e
finanziari che . L'obiettivo &l propone , di incremenrtare la raccolta differenziata dei rifiuti, sisterna che
r
consente di ridurre la quantita dei rifiuti da imviare In discarica e aumentare Ia quantita di qualli che possono essere
irmmessi nel circuito del ricico. A tal fine I'Ente intende istituire delle misure volte ad ottenere lincremento della
i percenuale di raccolta diferenziata raggiunta, prevedendo anche un sisterna di incentivi & di contralli,
e
g
Jas
#
i
A i
= Individuazione di misure per Fincremento della raccolta del datl & pubblicazione del risultati oittenuti sul sito
differenziata Istituzlcnake
Predisposizions regolamenti per Fapplicazione delle misure
Fubblicizzazione delle misure di incentivaziane
Realizzazione indagine di customer sul gradimentn del servidio
rifiuti
e
; Pubblicazione del questionario sullapp del Comuna
i
= T r——— e T
HEsp s e H‘%“““*gﬁﬁ#?& E: = EEETEE R w‘i AR s“mgé« R R +§9'§”°.‘§!§,"§§§; SEEE
‘E?gifi‘”"mi e L %é,%%g% § *%ﬁiﬁyf‘cg‘?%* hxfg?g”‘i?g%g%g %%m*gg 5 °§*"”$§§3§é§§3§3g*;gg;;;ﬁg;
2 sk =
B o e i

Page 1




residenze

Obiettivo Strategico

Cannata Antonino Polizia Municiaple
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%% Verifica residenze fittizie e categorie catastali F3
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e
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Le seopo & quells di procedere slla verifica della verldicits delle residenze anagrafiche & dei fabbricati in corso di
: costruzione al fine di evitare evasione ed elusione fiscall.
S
2 |
=
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2 paDR e L S
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“E%m a campione finalzzati alla verifica della rispandensa tra
S
- la shtuaricne anagrafica e quella di fatto
Sopralluoghi finalizzati alls verifica delfutiiizze degli immoabil in
categoria F3
5
4 Altivarions procedure in presenza di imegolaritd riscontrate
i
Segnalazione agh uffici competenti
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Istituzione Spartello Unico per Edilizia

L'obiettive &
dall'indirizzo
L'utilizzo del portale non dovra richiede installazione
del

elettronica qualificata,
L'utilizzo del portale per |a presentazione di istanze edil
modo tale che la documentazione presentata digital

e

i

Individuazione personake da assegnare al sarvizio

l'attivazione di un portale web appesitamente dedicats
specificn  tramite apposito link dal sito istituzionale

professionisti che dovranno essere munitl di casella mail

mente attraverso il portale sard 'unica ad avere validita,

allo Sportells Unico per I'Edilizia, raggiunglbile
del Comune.

e dovrd avwenire previa registrazicne gratuita
PEC e dispositivo di firma digitale o firma

di software

Zia dowrd essere obbligatorio ed a regime entro l'anno in

Formazione del personale
Attivazione del servizio
: Implementazione con le pratiche passate ancora cartacee
i del'anno in corso
5
>
: Awvio 8 regime
T ﬁm e R
Aot S ;
n. pratiche 100%

Awvio mq delle attivita




ANPR

Obiettivo operativo

Danilo Di Mauro

Infarmatica Hon e
i e
e e
EEi ChEs SR ic'ﬁ V5 i $E§ S iiiﬁwmg,.*ﬁﬁgﬁ ﬁ‘éwz:yg e wwi” i fﬁwﬁfjh;;;t‘ G
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e
i
e Con 'ANPR sl realizza un'unica banca dati con le informazioni anagrafiche della popolazione residente a cui faranno
e riferimento non solo | Comuni, ma I'ntera Pubblica amministrazione e tutt coloro che sono interessati ai dati anagrafid, in
5 particolare i gestorl di pubblici servizi. Si prevede che ANPR contenga, oltre ai dati anagrafici, 'archivio nazionale
= Infnrr'rﬂﬁzu‘buddraﬁsh'idSh'hﬁd'rlhaidaﬁdelalktndi!wa.lndhmmassurﬁiII-Emmﬁunsknﬁmdl
i controllc, gestione e interscambio, puntuale e massiva, di dati, servizi e transazioni necessario ai sistemi locali per lo
L svelgimento delle funzioni istituzionali di competenza comunale,
| S E
e i
5 *
posies %“
Installazione nuova procedurs software
Formaziona del persanale
Bonifica dal datl propadeultca alfattivits di subeniro
e
e
%—'c:-
L T e s -ﬁgﬁ_ s %i%s!k A e
(39?:’5*§ P G SR R 5 i é**g:*‘g.g B R
- . hmmmbae 0
s S i FE fmin
E HE Cha i i Cain
Installazione nuova procedura 100%
Formazione del personale 100%:
Bonifica dei dati propedeuitca all'attivita di subentro 100%

e
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Danilo i Mauro Informatica

i 2
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o Digitalizzazione dei provvedimenti provvedimenti dirigenziali dell Ente
i %
: 4
E—— =
e
e
§ L'obiettivo intende transitare i provvedimenti di competenza dirigenzale dell'Ente dal cartaceo al digitale attraverso la
EEﬂs produzione di * Decumenti in originale informatico firmati digitaimente " ai sensi dell'art. 20 del "Codice
o dell'amministrazione digitale” (D.Leg.ve B22005),
b
= o
R
ke
Installazione della procedura informatica
Z
= Formazione del personale allutiizzo delle procedure
=

3 liwvio del periodo di test da parte delfAres Informatica

WHilizro & reginee della procedura da parte delfAres Informatica

LA
S o e e

Formazione del personale alfutilizzo delle procedure 100%
Avvio del periodo di test da parte dell'Ares Informatica 100%
Utilizzo a regime della procedura da parte dell'Area Informatica 100%




Istanze_Or_Line
OBIETTIVO OPERATIVO

e
Informatica B 55
- S
e e T FELe T 3 T o e o
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qu Laraallzzammddmmmulﬂﬂhdhnpurmnﬂihﬁnumlhﬂahnzlhwudi
i i intraprendere un percorse di modemizzazione ed innovazione nella gestione interna & nel rapporto con i cittadini.
= |A differenza del partale Istibuzionale, | portalf f servizf sono caratterizzati da un grade mokto pill alts di interaziane con
l'utente e di integrazione con | sistemi infarmativi interni, poiché consentono la semplificazione delle procedure

amministrative e la riduzione dei termpi di risposta,
ummdumhgamummﬂmmmmmmmm di fatto
possibile I'utilizzo del servizi in rete, siano essi fruiti da pestazioni fisse oppure mebili per diminuire sempre pld la

- necessith di recars! fisicamente ad uno sportello e di trattare documentazione cartacea.

T

SR

E¢ Configurazione della pisttaforma HyperSic (Portae I0L)
A

i mdﬂamhﬂweh-lmlaganum;ﬁmtnfﬁ:e}
e

- Formaziona del personale alfutilizoe della procedura di back-
=:=-°'9°“ Eﬂ'be

. Creazione dei modeli do mattere & disposizione del cittading
5

E Bwvvio del servizio

S G e TR e e
b

Creazione della pagina web dl collega

[Formazione del perscnale all'utilizzo della procedura f 100%
Creazigne dei modelll da mettere a disposizione del cittading 100%
Awwio del servizio 100%

B e T B )

Realizzazione completa d 100%

m-m # - rr 4

Costo de : : € 0,00

R Rk roo i
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Pago Pa
OBIETTIVO OPERATIVO

FEa

o

-
= e
&
s
Danilo Di Mauro Informatica i
Ficnis s s R e o (R N e pimmaey A pen
e g%g‘g%ﬁ‘%z:mﬁ§§:x§§:::;§g%ﬁ%iimaz:::gﬁ"ﬁiixzﬁﬁz e
ey PR B i % e 13 i A i3 el LR e S S AR
(o i R G A AL e R s 5,,,%.‘2.?4::«-:- o ...,-oomomwﬁk% S e
B SRR e HEE e e e e ﬁﬁ;‘gm At L
i
&
i thd-lmhltlmmnnmimmmnmmﬂmpquhmm
=
L
:
= 1l servizio da attivare & quello relative al modello 1 (c.d. pagamenti spontanei) con, allavvio del progetto, tre casistiche i
pagamento gia preconfigurate; cid consentira di mettere a disposizione di cittadin ed Imprese un servizio on line per
affettuare pagamenti di tipo non predeterminato;
{Per mezzo di apposita configurazione, & possibile definire quali sano le tipslogie di oneri che il dttadine potré
{corrispondere & per ognuna di esse, stabilire quali siano le informazioni che devono essere raccolte per identificare in
i R g ; T
s - |modo puntuale il debito che egli si sta pagands. [ servizi di pagamento da attivare riguardano: * Acquedatto =, " TARL ", "
o ZA Accertament] IMU, TAST, Rifiuti, Tosap *.
- -
e
S
= i
= Configurazisne della plattaforma relativa al Nodi dei Pagamenti
(Fago FA)
e
e
i

Creazione della paging web di collegamento

Formazions del personale alfutilizzo della procedura di back-
office

Awvio dal sarvizio

Creazione dalla pagina web di collegamento

Formazione del personale all'utilizzo della procedura di back-office 100%,

Awwio del servizio

Page 1




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

Conversione archivi vecchia procedura

- Armonizzazione dei software dei servizi demografiche con le procedure software
i installate presso gli altri uffici
i*‘v -

| | 'obiettivo mira alla sostituzione del software wtilizzat per la gestione del servizi demografici nell'ottica i

= _”” - normalizzare il sistema informativo comunale attraverso I'utilizzo di una piattaforma quanto pil omogenea

e possibile, anche In relazione alla interazione dei vari moduli applicativi;

— Per quanto sopra si intende transitare alla suite "COM” anche per | software di gestione dei servizi
demografici — Anagrafe, Elettorale, Stato Civile, SAIA, previa conversione degli archivi esistenti provenienti
dalla procedura software da sostituire,

= ; : S :
s o E - FRE tﬁiw.ﬂ&k o ::*n;*i

_ |Utilizzo a regime delle nuove procedure software

Installazione nuova procedura software

g

R

software

Importazione degli archivi nelle nuove bmmmre

Formazicone del personale all'utilizzo delle procedure

:3;“3 B i ,“‘,.ws-ss saé‘*,

e
wﬂsﬁ‘%mW@ﬁg?ﬁ 4

R =
e

B s

—
M}*iﬁgst’ww e

Conversione archivi vecchia procedura

100,00%
Installazione nuova procedura software 100,000 =
Importazione degli archivi nelle nuove procedure software 100,00% .
[Formazione del personale ail'utilizzo delle procedure 100,00%

|Utilizzo a regime delle nuove procedure software




Laveri

OBIETTIVO OPERATIVO

TR

ﬁﬁ

=+ =
Francesco La Monica Tecnica % %
D VEE TR, s R T B 3 S FES
"f:;.;%mﬁ;x; e mg;ﬁ;misigg?;—g%;g;mxggggg;;;;zw_;;ngms- B e
s Gaie] EEETIECEES o S i b R .ﬂ:m-\g-‘ s e
i e e
et R
R Realizzazione di opere a rilevanza strategica anche connesse al Porto Turistico
b
E :
Fe =
b
=
B - S tratta di avviare la realizzazione di  opere di grande interesse pubblico che mirano alla valorizzazione turistica ed
i g d
% i - =conomica del territorio, legando allo sviluppo territorlale a tutela del paesa(gia, dell'ambients & per l'opera portuale,
i =
-
o=

per esse risulta sobtoscritto accordo Interistituzionale
TURISTICO: - eollegaments viaric con Il lungomare di Reitana,
svincolo A20 - riqualificazione accessi pedonali

Porto e la5.5. 113 lato Est ¢ aree & parcheggio,

[==]
servicl di Ingegneria per entrambe e opere - sanvizio sopra

la sicurezza della navigazione, per contribuire concretamente &lla valorizzaziane e alla crescita economica dei territori e
nel mesedi aprile 2017. Le cpere sono PORTO

con la 55. 113 lato Ovest & collegaments con lo
@ carrabili all'area portuale, viabilitd di interconnessione tra il

attivitd propedeutica per affidamento incarichi professionall e
studi geologicl per entrambe le apere - servizio sopra soglia,

conferimento incarichi e slpuls contratti

atthvith prpadeutica avvio indagini geologiche in situ

B

SR

e

L

4

s

R

contratti

da stipulare 4

e

R

ﬂﬁ-@mggrgw e

e

S




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

Tecnica

I

Miglioramento della gestione dell'acquedotto comunale

e
pire

e

SRR
&

adduzione,

%;’ﬁ?‘

g*
.2'\‘.!.

s
e

Ricognizione dei lavori e senvizl da affidare

Mi;lboramerm dalsl‘_stema di gestione dell'acquedotto comunale mediante introduzione di sigilli
mumanc_mssmne Sui contatori idrici @ messa in rete del Pozzo Pontello in localitd Orti-Passo Giardino
con realizzazione di implantistica specifica e stabile collegamento con la rete acquedottistica di

L

2

e b
S

%E%mumenu ed esecuzione lavori con ditte esterne

Coordinamento e messa in rete del Porzo

idrici

o

avvio collocazione sigilll antmanomissiond sui contator

e e e £y e
e e e R
ibamaatane et ISR

L

n. si!‘l!l da collocare

33% degli utent

S
i

L

31/12/2018




Obiettivo operativo

ti di proprieta
interesse

B Taluni spazi urbani ed extraurbani (Villa Piano Botte - Cimitero Veochio -
Cimitero Comunale - ecc) necessitano di importanti interventi di
|manutenzione e pulizia straodinaria, taluni dei quali anche pil di una

volta per anno. Si prevede pertanto uno straordinario intervento di
pulizia e manutenzione

individuazione siti

: interventi di pulizia straordinaria

linterventi di manutenzione straordinaria

Relizzazione complessiva delle attivita dic. 2018




Tributi
OBIETTIVO OPERATIVO

Economico-Finanziaria

i
b e X e

E i e
SR R e
S e e
e S R R e
?»'WE“‘”E T G e

= ;lﬁ'rh! r_1a immalt_zzm la risx:m!nna coattiva del tributi comunali mediante la procedura indicata dal R.D. 639/1910. In
E lutturEmsuprqﬂmﬁmhmmdmm:mnrempﬂ'amd;ttwdalhﬂ:utimnﬂnai{[meTARI}
= atirverso ordinanze di inglunzione a seguito degll avvisi di accertamento,

L

Importazione dati dalfAgenzia delle Entrate dei pagamaenti
affetiuat];

Controlis dai pagamantl affettuati

Emissione avvisi di accertamentn per gl utent! mornosi

Emisssione ruoll coatthd per | pagamenti non effettuat]

Emissione Ordinanza & inglunzione

o e

10%

S R

€ 0,00




carta inforpoint
Obiettivo Operativo

RESPONGABILE AREA collegamento con rpp
Amministrativa e socio
Grazia lombarda i
FINALITA® Liobiettive si propone of fornire umo strumento al turists che viene a wisitare Santo Stefane &f Camastra per

consentiglf una piv agevole individuazione def sitf of interesse,

Realizzazione Cartina Informativa Illustrata

L'obiettivo si propone di fornire una strumento al turista che viene a visitare Santo Stefano di Camastra per
consentirgli una pit agevole individuazione dei siti di interesse_ Le cartine conterranne la piantina del paess con

Descriziona rim:icaq:lnne_di tulti | punti da visitare, una breve descrizione dei siti pil Importanti e tutti | numer! wtill. Verranno
obiettive distribute presso le attivith commerdiali (B&E, ristoanti, bar, negozi i ceramica) @ saranno diapanibili presso il
Comune, il Museo della Ceramica e Palazzo Arman. La carting verrd roalizzata attraverso sponsor che dietro il
pagametinto di una quota vedranno inserito un riquadero pubblicitarie della propria attivita nella cartina,
~ Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Preparamone testl descrittivi dei siti di ineteresse e ricerca di 8
immagini significative per il territario
z —lalmgmziune attivita interassate a sponsorizzare (& carting g
3 Preparamone attl amministrativi per affidamento servizio di 10
pubbiicazione
i | Distribuzicne cartine alle attivita commerciall g al Museo *
della Ceramica e Palazzo Armaa
5 12
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTC Scost.
Ditte interessate alla sponsorizzazione 15
Numero testi da inserire 6
Numero foto da insarire 10
MNumero delle cartine da stampare 5.000
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Conclusione attivita dic-18
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Seost.




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

Grazia lombardo
s . 5
ﬁ:g Pubblicizzazione marchio CAT
i "'tE g & o

ﬁti;s .

| .

B - {Fare una breve descrizione di quello che sl vuole fare prevedendo la pubblicizzazione del marchio Cat presso

————=i delle ceramiche presso tutti | produttori di ceramica Artigiani e realizzazione iniziativa immersiva 3d per
promuovere |‘artigianato local Inserire fasi di attuaziona

$__H i it
B

. Analisi della regolamentazione nazionale e comunale del

L “Zadmarchio CAT

g - |Organizzazione incontro con gli artigiani ceramisti per

4 promuovere il marchio CAT & individuare azioni per la
- dhutela della ceramica stefanese
e =
Intertocuzione con il Ministero e la CCIAA per la nomina

iR del Comitato

%W SE 3 =4
LE% 2= INomina component] in seno al Comitato

S

S
FE i sy

i
i FEEE g

g R R
HERHE LSS i £

— —
S E e
B e S cﬁ?%ﬂ

e e e S SRR
R EE

LR P R
4

i
e

R

'E-.-M-'ﬂh?-gﬁg

i i ]
Sk S nhen
S R R

Realizzazione complessiva attivita

Dic. 2018

R e

B

T Trev—
e




Pianc delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

Grazia Lombardo Sodale
i T S R
b - éﬁ%&ié*ﬁié%z:éié?éiiﬁ;ézgﬁﬁéééii
i e it b mmw%ﬁ momwiiigimggiﬁﬁézﬁi‘i%ﬁ
SRS
"Servizio Civile Nazionale”
z BE
- .
s o]
= e
o
o "= 1]l progetto si prefigge di porre in essere tutti gli atti necessari affinché i giovani tra i 28 anni di etd
: i t% %partedpinc all'esperienza de Servizio Civile mettendo in gioco le loro capacita e la loro sensibilita nei
i confronti dei sopgetti pils deboli. I| Comune di S.Stefano & accreditato al servizio civile nazionale pern. 12
giovani che dovranno operare nel campo del sociale In due progetti, uno rivolto ai minori e disabili ed uno
rivalto agli anziani,
7&'@"_"’1‘_ I e ol
e % B e
: SR
e i A 4
- |Predisposizione degli atti per la partecipazione al bando
< - di servizio civile nazionale promosso dal Dipartimeno
~ |della Giovantil e del Servizio Civile Nazionale -
== Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Publicizzazione del progetto attraverso volatini distribuit
= presso |a scuola, la Parrocchia, I'affissione nei luoghi
e pubblici e la pubblicazione sul sito del Comune e Ia
~ |pagina facebook della biblioteca
E‘ i
. |Presentazione din. 2 progetti rivolti uno ai biscani degli
.~ |anziani &d uno ai bisogni di minori e disabili.
T e
fmes Accoglimento istanze di partecipazione e predisposizione
e I |atti per |a selezione del candidati e formulazione
. graduatoria
IR e
B ¥
= o

30 circa

Giovani che parteciperanno ai progetti

12

‘335;‘; it : i

i i
Realizzazione delle procedure e degli atti amministrativi

Dicembre 2018

e

i
e s




Piano delle Performance

T paeran e 12 o ?
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" Ampliamento della rete informatizzata per la catalogazione libraria®

n AN
i |Progetto consiste nella realizazione del piano di attuazione per lampliamento della rete informatizzata per
. Eres .2 {catagolazione nell'ambito del Servizio Bibliotecario Regionale/Polo di Messina che prevede |a riconfigurazione
F - ~=<4del portale accessibile da internet all'indirizzo WWW.sbrmessina.it. Dovranno essers inseriti nella sezione
dedicata alle biblioteche appartenenti al Sistema tut i libri appartenet alla biblioteca L. Gerbine in modo da
essere visibili nel circuito nazionale e regionale in maniere telematiche,
F.H - g % T ;:; : % o HI:T?:L?W
- mﬁ i i
G -4 Lavor preparatori per linserimento dei libri nella
o piattaforma "sebina open library" consitenti nelia
- classificazione del volumi present in biblioteca
2| Formazione del personale : .
E@“' F";* Fis :
wﬁ* Inserimento nel portrale -
,,;;i -ﬁ-‘ - |Catalogazione ed etichettarura dei volumi, Sistemazione -
| |rechii scaffall -
e T

L dici di Quantita .
Numero libri inseriti nella paittaforma ; 450

Completamento iter e & dic-18

e — . - —f

s £ s :
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Piano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO

Sociale e Culturale

R
==

. L B wr
i L e
G 52? ﬁéog:#%ﬁi f. A i ;;gx:ﬁtf; g
— s G o
— L e

2= - S =l

* e e
i
= 2 X :
- Attivita ludico-ricreative minori"

1l progetto & rivolto ai minori da 3 a 12 anni di etd che vengono impegnati in attivitd ludiche, ma nello stesso
tempo educative e formative, a cura del personale dell'Ente. In particolare | minar vengono suddivisi in due
fasce di etd : una da 3 a sei anni ed una da 7 a 12 anni di etd, Le attivitd vengono svolte nei locali della
scucla matema piano botte per la I fascia di etd e presso |a biblicteca comunale per la il fascia di eta.

i
| 8

T
: T
E | 1: - e

Predisposizione avwiso per |a partecipazione alle attivitd
& pubblicizzazione nelle sscucle e sul sito del comune.

Accoglimento ed istruzione delle domande

Reallzzazione delle attivitai

A
(k)

R e s

Sy b : ' 2 7 v o e S e iz ST
" ?ﬁ;w G : - : 1 3 I 5 L "ws,*sis@%mﬁ-ﬁ§‘§§‘--"*-"?‘?*"H°" e

I*’ﬁé‘?ﬁm’géégfﬁgﬁﬁggzxﬁw EE : :
Realizzazione attivita dic-18
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segnaletica

Obiettivo Operativo

Polizia Municiaple

; —
e sxg i e S e

e S e
HElai ey %ﬁwﬂém»ﬁ%&?‘g%*’fﬁ&ﬁ §§§§%"§i:‘:°§:$§§x<ﬁ§gﬁ:§;?,:
% o e R 2 o e & A
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Fiano della segnaletica orizzontale e verticale

R

L N
R

Itm-‘:quglbdidfzm.amunmlnmhdlmisegnllin-mmtnhmﬁcaliuaiatuﬁwl i procedere
territorio & lla
sostituzione di quella obsoleta e al posizionamento di ulteriore segnaletica sia )

TR
ok

verifica di tutta la segnaletica esistenta sul territorio

ricognizione della segnabetica da realizzare & collocare

nel centro abitato che in periferia.

attivith propedeutica al postdonamento &fo realizzazione delis

SLEga

i

VTS

pasitionamenta efo realizazione della sagnaletica

n. segnali da collocars

b
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%:!g COMUNE di SANTO STEFANODICAMASTRA

CITTA' DELLE CERAMICHE

PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n® 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n"48 e sm.i. e
attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 131 DEL 13.11.2018

Oggetto: Approvazione Piano delle Performance per ’anno 2018.

Il sottoscritto Grazia Lombardo, Responsabile dell’Area Amministrativa Socio Culturale, esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa.

li, 13.11.2018

Il Capo Area Amm afiva Socio Culturale
Dott.ssa ia bardo

Il sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi del regolamento comunale sui
controlli interni, ATTESTA, che I'approvazione del presente provvedimento, comporta riflessi diretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Esprime parere favorevole

li, 13.11.2018

11 Responsabile dell® Economico Finanziaria
Rag. P Mazzeo

5i attesta, ai sensi dell’art.35 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L .R. n.48/91 e ai sensi dell’art. 153,
comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilith effettive esistenti
negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante
I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000:

[ P[00 |

TIT | MISS | PROGR | MACRO CODICE CAP ART IMPORTO ANNG_‘

2.616,92

li

*

11 Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
Rag. Pietro Mazzeo




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to: Re
L*'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to:Pellegrino F.to: Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
S fa™
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione & copia conforme all’originale ed—¢ pubblicata

all’Albo Pretorio il A6 -l1-2213
L, AS-\\-20\%

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA?
- & stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell*art. 16 della L.R. 3/12/1991 n.44:

- édivenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’ Albo Pretorio, ai sensi
dell’art. 12 della L.R. 03/12/1991 , n. 44,

IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Anna A.Testagrossa

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
5i certifica che la presente deliberazione:

- ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al ____come
previsto dall’ari.11 L.R n.44/91, giusta attestazione del messo comunale;

Li,

IL SEGRETARIO GENERALE
D.ssa Anna A.Testagrossa
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