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Provincia di Messina

COMUNE DI 8. STEFANO DI CAMASTRA

COPIA DIDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N®_ 192 della deliberazione

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance per ’anno 2016.

L’anno duemilasedici il giorno quindici del mese di Novembre alle ore

del 15/11/2016

18,50 e seguenti, nella Casa

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si & riunita la Giunta

Comunale sono presenti:

N, COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
) Re Francesco Sindaco X

2) Pellegrino Agostino Vice Sindaco

3) Amoroso Alessandro Assessore X

4 Sottosanti Cinzia Assessore X

5) Napoli Matteo Assessore DIMISSIONARIO_

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Anna Testagrossa .

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge & giugno 1990, n® 142, come recepita con L. r. 11 dicembre 1991, n® 48;

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n® 44;

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n® 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

Il responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere favorevole
ai sensi dell"art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della
L.r. 48/91 modificato dall’art. 12 della Lr. n® 30 del 23.12.2000;

VISTA la proposta di deliberazione concernente I'oggetto, predisposta dall’Area Amministrativa — Socio
Culturale su indicazione dell’Assessore al Personale allegata alla presente per farme parte integrante e
sostanziale;

PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

CONDIVISI i motivi che determinano I’emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli interessi di
questo Ente;

VISTO I'Ordinamento EE. LL. vigente in Sicilia;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge.

DELIBERA
Di approvare e fare propria I'allegata proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad

ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.

Ml Presidente alle ore 1910 dichiara chiusa la seduta




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
NA DEL A5/ A\ 2l b AREA AMMINISTRATIVA-SOCIO CULTURALF.
PROPONENTE: _ASS&sSo Q¢ AL €slsona Ld

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE PER L’ANNO 2016.

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™,

le cui linee-guida relative alla trasparenza e integrita della pubblica amministrazione, alla
valutazione della performance ¢ a merito-premialita impegnano gli enti locali ad attuare tutte le

azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi inderogabilmente dal gennaio 2012;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione

della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

CONSIDERATO CHE I'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche

debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

. = definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori:

= collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse:

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:

- misurazione & valutazione della performance, organizzativa e individuale:

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito:

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale

partecipano, all’interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche:

- dirigenti e dipendenti: attuano le priorita politiche traducendole, attraverso Iattivita di gestione,
in servizi per i cittadini;

= nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle
performance, assicura I'applicazione delle metodologie, la trasparenza e I"integrita delle
pubbliche amministrazioni;

RITENUTO opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella
di risultato: .

- la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione
(ed allocazione delle risorse), monitoraggio. misurazione e valutazione, conseguenze della
valutazione e rendicontazione; '

CONSIDERATO che la struttura burocratica di vertice di questa Amministrazione Comunale &

stata supportata dal nucleo di valutazione, per addivenire alla redazione del piano delle

performance:

EVIDENZIATO che le Amministrazioni devono disporre di modelli per la definizione del sistema

di misurazione ¢ di valutazione;

CONSIDERATO CHE il Comune con delibera di G.C. n. 39 del 16.4.2015 ha approvato il sistema

integrato di valutazione permanente dell’ente ¢ del personale:

TENUTO CONTO CHE, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D, Lgs. 150/09, gli obiettivi dell’Ente

definiti secondo le modalita appena descritte, devono concretizzare le seguenti caratteristiche

strutturali, al fine di poter essere individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per

I"applicazione del sistema premiante e performante:

“2. Gli obiettivi sono:




a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita

politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualiia dei servizi erogati e degli

interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

¢) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

#) confrontabili con le tendenze della produtiiviti dell'amministrazione con riferimento, ove

possibile, almeno al friennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili":

DATO ATTO CHE:

- con Delibera della G.C. n. 53 del 7.4.2016 ¢ stato approvato il piano triennale di prevenzione
della corruzione e dellillegalita e il programma triennale per la trasparenza e l'integrita
2016/2018;

- le misure di prevenzione della corruzione e il Programma della Trasparenza costituiscono
obiettivi strategici, anche ai fini della redazione del Piano delle performance.

RITENUTO provvedere in merito;
PROPONE

1. Di approvare, per I'anno 2016, gli obiettivi di cui al Piano delle performance per 1’anno 2016,
completo dei relativi allegati. che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e
precisamente:

- Struttura — Organizzazione;

- Elenco processi;

- Dati generali dell’Ente:

- Caratteristiche dell’Ente;

- Struttura — Dati economico — Patrimoniali;

- N. 1 obiettivo strategico biennale;

= N. 1 Obiettivo operativo trasversale

= N. 10 Obiettivi Operativi

2. Di dare atto che la retribuzione di risultato dei Responsabili di Area & commisurata al
raggiungimento totale o parziale dei predetti Obiettivi:

3. Di dare atto che i fondi per la corresponsione dell’indennita di risultato trovano allocazione nel
bilancio di previsione per il corrente anno, approvato con deliberazione di C.C. n. 57 del 28.9.201 6,
3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili di Area:

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, nonché a tutti gli ulteriori adempimenti
previsti dalla Jegge in materia di pubblicita e trasparenza del presente provvedimento.




ANNO 2016

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Descrizione

Dirigenti (unita operative)
Posizioni Organizzative (unita operative)

Dipendenti (unita cperative)
Totale uniti operative in servizio
Totale dipendentl in servizio (teste)

Eta media del personale

Spesa complessiva personale [

[Descrizione SRR S B o SRR w014 T 2016
Dirigenti Bl -t R PR : 50,00
Posizioni Organizzative _ j ) ok
Dipendenti I . i {HEE L
Totale Eta Media | 0,00 | 0,00 ki 25,00
Analisi di Genere
Descrizione B : L 2013 L 2015 NG o
% Dirigenti donne sul totale dei Dlngenh _{ i N . 50,00% P |
% PO donne sul totale delle PO B P i { S 0,00% S000%
%, donfe occupate sul totale del personale I ! 53,00% 53,00%
% donne assunte a tempo determinato su totale | S H - e
dipendenti assunti i i
i Indici di assenza
Descrizione L e St i R SN L 2016
Malattia + Ferie + Altro _16% ST R 38% A %
Malattia + Altro 2,61% 6,28% 20,00%
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2013 ' 2014 i 2015 016
Spesa complessiva per il personale 1€  24322000] € 241 1.22?,001 €  2.428.622,35
Spesa per la formazione (stanziato) | € 150000 € 150000 € 4.500,00 i
Spesa per la formazione {Imp&gnato} € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 3.449,76
[SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione ; 2013 e 2014 PRI e R
" 1. Costo personale su spesa corrente '
Spesa complessiva personale ' 0,00% 0,00% 0,47% 0,00%
SpeseCorrrenti | s B P
2. Costo medio del personale !
Spesa complessiva personale | € 5552773 |€ 28.037,52| € 29.617,35 | € -
Numero dipendenti ) _'_ : 4 R . ¢ ;.
3. Costo persunale pro-capite
m| rsonale € 778,84 | € 779,07 | € 792,11 | € -
Popolazione | i i RN TN 220 S
" a. Rapporto dipendenti su popolazione
zione 16,31% 36,94% 52,63% #DIV/O!
Mumero dipendenti o —
6. Rapporto P. G. su dipendenti
Numerg i #DIV/O! #DIV /0! #DIV/O! #DIV/0!
~ Numero Posizioni Organizzative i g Shal g
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 100,00% 100,00% 76,66% #DIV/O!
Spesa per formazione pravista ool AR 5 5
8. Spesa media formazione |
Spesa per formazione € 34,09 | € 1744 | € 42,07 | € %
Numero dipendenti ERNE P S il S
9. Costo formazione su spesa personale |
Spesa per formazione 0,06% 0,06% ! 0,14% #DIV/0!
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N . | AREA ORGANIZZATIVA
Tl SO R  PROGESSO. .. oo oeeeunssemsesmseemesenaesemaenees s e
"1 iErogare servizi imiteriali ... :Tecnica :

2 Gestire assistenza socio-ricreativa, strutture diurne per anziani ' Amministrativa-Socio Culturale

a i b ST T VT T TELLELEELL L Ltttk AmEEsssEmERSsAsmEEESSE

! Gestire e controllare_le attivita produttive e commerciali (fisse ed ambulanti)

s caammspasmsed sa s mn . memmamEy
"

‘Palizia Municipale :

(1]

arsrrdesaanmresssmime eSS RREsSRERREEREE ==
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_"-....ﬂ.._mmﬁ_.ﬁ_.mﬂm_m.ﬁmﬁ_&.ﬁm.mﬁ_wm.ﬂ.m_.”.m...---.....-....:--,..,--....:....:.,........-.......-.....:-,.....--....:-..:"_ms_%%&@mﬁmEE@_W
“..@.-wmﬂmﬁ._..m.ﬁ_.ﬂ_.mﬁﬂm@m__.-.....:---,....:---:.....-...:.....:-.............---....:--.....-........--......--,....Mmaaé..ﬁﬁﬁmﬁmEm,ﬁ_m
: 7 iGestire i servizi di vigilanza sul territor] ) e sulle attivita .n_.ﬂ__.m.m_m_EE__Em.......:,.....-......-.....,..............Ha_m_m.g.ﬁ@m_m_m..-....-....
-m._",m@.mmmm-ﬂ. servizi per i diversamente abili : Amministrativa-Socio Culturale
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"9 iGestire i servizi per infanzia ed iminori __ ... :Amministrativa-Socio Culturale

emammmssisame R RS R e I———————————————— L L EE L L E R L nmmmaamE

10 . Gestire il demanio e il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite) iTecnica :

"_..ﬂ.Mm%q.w_m.ﬂ_m_,ﬁﬁm.m_.__E.ﬂ%%.@aﬂ@%_ﬁﬂ_ﬂ.mm_.mm.m...@....:-,..................,......---.......--....:-J“.Ee%_ﬁﬁmﬁ.mmm_ﬁ.m._w
| 12 ! Gestire Ja .ﬁa.c_ﬁ.ﬂ._mﬁE.r_.w._mﬂ,m_mm._ﬁmm......-............--...:-.-.....--...................,....:.--..........ﬁea._d._@ﬁ.ﬁ..m@m_mm.r_‘_w_.h.ﬂ.m._.m..
13 iGestire |a pianificazione territoriale .a%_nm
' 14 iGestire la programmazione finanziaria, a funzione waa.._u..ﬂﬁ.”ﬂ%mﬁm._..mﬂﬁa.m.ﬁ-:....-...............mﬁm.wﬁﬁﬂ_m@m_m%ﬁ_m-._".
.m.mﬂm@.ﬂﬁ__w.m.m_mﬁ_mmm_._mﬁm_._ﬁ.ﬂm%.....--.......:.................:......,-........---.....-.......-......,-......--._,paa_:aqa_é.mﬁa Culturale

PR e i L R L L L R Rl

! 16 :Gestire e entrate, | tributi locall e le sanzioni amministrative ! Area Economice-Finanziaria

'
L EimpEmeesEsEsmERefsLsmssSasmemmESsS ..|...|.|||||1||...-.....1|||.r|l....||...|l|.-i.plll...l.-....lqln.ruuuu-... asmEmEmssssmmmmsdEEEERSSSanEEE]

| 17 iGestire |"Edilizia Privata e il rilascio di nn:nmmm_c:___‘mcﬂﬁ_ﬁ.mﬂm&._:-:::--....::-:::-:..:.-:...:-:..::.:_..Enanm :

SEmmssssssEmEESsSEAEERR TS AnEmymS =SS

memsssmn .-|....l..|..-..lu|..|-.|l-||-.|..||.....l.-.:.|.rnn_

18 ‘Organizzare manifestazioni ed iniziative culturali, sportive e turistiche ‘ Amministrativa-Socio Culturale

sesmegEme II...-.I-I-llul!l....-.lll.-.-.-.-l.-l...|rr-.-lll...|.-.-lllll-.-.l .-.-.-ullhl-ll...-.ll.-qlun-.-.lllll||-.--l.-l-.--.l.-.llll.-.-....-l-lll.......lllll.-.-.dn..-.l.-.lll.-l..I-.I.-l-lIII-..rll ||||| Ll sdes

19 Progettare e gestire_gli_Asilo Nido :Amministrativa-Socio, Culturale

| 20 Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria sul patrimonio iTecnica :

'
tanewedcssneWeeaas sammeFaaa -.-...ul.----l..ll..-.-l-....l.I.-.-.-.l-.-.1|ll--..---ul.. Eree-sssame=sdEEEEEEesSannE T L T TR L el e L L R L R R L L ammml

! 21 Progettare e gestire lavori pubblici e manutenzioni stracrdinarie Amn:_nm |

femcgsgure=RanameassssFonnssasnnnnnmn

: 22 'Servizi di supporto interno: gestire le_risorse umane € lorganizzazione ‘Amm.va-Socio Culturale/Econ.

e e L T L - et gtpipaiey Y-p-rR P P T LT L LU b A AmrmesssEEsssSammTERFESEEanE

153 Servizi di supporto interno: Gestire Segreteria, Protocollo, Servizl informativi
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: Amministrativa-Socio Culturale
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FUNZIORD GENERALY O

| AMMENTSTRAZIOME, DI

| FURZION] DT POLIZIA LOCALE -

Bﬁmﬂﬂﬁm E DI CONTROLLD

S . I.Hn_r.nﬂ.._ﬂ =

SEGRETERLA GENERALE, PERSOMALE E nmmhz._ﬂm._ﬁ__ﬁ_zm t

e —

Su!nﬂ_h-azﬁgm
DECENTRAMENTD

— TS

GESTIONE ECONDMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, |
PROVVEDITORATD E CONTROALO DI GESTIONE

s

_mmﬂ_.__uzm n_m_._.m ENTRATE ._.nhu_._._....n_m E SERVTZL 1_._.HE

mmﬂ._”.nim [DEL BENI DEMIANIALL E PATRIMONIALL

_.._.__.n_n_u TECNICD

|ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA, E mmm___.ﬁ_.n_

{POLIZIA LOCALE

POLIZIA COMMERCIALE
POLIZIA AMMINISTRATIVA

| FUNZICHT b1 1STRUZICNE

FUBBLICA

SCUOLA MATERNA

ISTRUZIONE ELEMENTARE

ISTRUZIONE MEDLA

ISTRUZIONE SECONDARLA SUPERIORE

ASSISTEMZA SCOLASTICA, TRASPORTD, REFEZIONE E ALTRL
SERVIZI

| FUNZIONI RELATIVE ALLA

CULTURA E A1 BENT

BIBLICTECHE, MUSEI E PINACOTECHE

TEATRI, ATTIVITA' CULTURALL E SERVIZ] DIVERS] NEL

CULTURALL SETTORE CULTURALE ——
FUNZIONI HEL CaMPO |SERVIZI TURISTICI e
TURISTICD __|MANIFESTAZICON] TURISTICKE

| FUNZIONE RIGLIARDANT] LA

GESTIONE DEL TERRITORID E
DELLAMBIENTE

URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICAE P.EEP,

FERVIZ] DI PROTEZIONE CIVILE

SERVIZIC [DRICO INTEGRATO

SERVIZIO SMALTIMENTD RIFILTI

FLMIIOMT NEL SETTORE
SOCIALE

ASILL NIDD, SERVIZI PER L'INFAMZLA E PER [ MINORL

STRUTTURE RESIDENZIALL E DI RICOVERD FER ANZIANL

ASSISTEMIA, BEMEFICENZA PUBBLICA E SERVIZI DIVERST
ALLA PERSONA

SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERLALE

FUNZIONT HEL CAMPO

| SVILUPRD ECONGMIZD

AFFISSIONE E PUBSLICITA

FIERE, MRCATI E SERVIZ] CONNESST
MATTATOIO E SERVIZI CONNESSI

SERVIIL RELATTVE ALL'INDUSTRLA

|SERVIZI RELATTVI AL COMMERCIO

|SERVIZ1 RELATIVI ALL' [NQUINAKENTO

|SERVIZ] RELATIVI ALL' AGRICOLTURA




ANNO 2016
CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
Descrizione 2013 2014 015 ] 016
Popolazione residente al 31/12 RUEN R 4.730 4.712 | 4,694
di cul popolazione straniera FE- 250 | 51 ]
Descrizione 1% I 2014 | 2015 ] I015
= __nati nell'anno e 33 | 37 31
N deceduti nellanno - 55 6 65 e
Immigrati 114 T 0w R
emigrati 127 77 77
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2013 2014 ! 2015 2016
Popolazione In eta prescolare 0-& anni 244 209 | 231
Popolazione in eth scucla celfobblige 7-14 anni 322 | a3 315 | ]
Popolazione in forza lavoro _15-29anni | 733 768 742 WA
Popolazione in etd adulta 30-65 annl 2.281 2.291 i - 2.25'[5 T .—- = |
Popolazions in etd senile oltre 65 annl 1.110 1.116 1.120
i ‘atd Stakeholders M3 s 015 | 2016
B Prima Infanzia _0-3 anni 1M m0e 115 |
Utenza scolastica o 4-13 ann 3EB 392 381 !
[ Minoni 0-18 anni 735 122 725 :
 Glwam ' 15-25 anni 5. 548 531 |
l |
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente) i ¥ | 606
54
Territorio
Superficie in Kmg i 1 A d
) Frazioni 1 o o e L
Risorse IdrHLIaE = A 0
| 2" rP Er AT
'?iLungd'_ — = - - = -
Viabilita
Strade | 013 2014 I 2015 R T
Statall Km B | 5 5 5 | ]
T Provinciall_ Km i T 14 14 o - 14 |
 Comwnal  Km N S %0 90 | RED
i Mignall  Km | ! B 75T L N
Autostrade K | | | |
[ Tot Kmairade | 169 I 109 I 109 [T o |




ANNG 2016
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALL
Gestione delle Entrate
Tikall i L R i 204 | : 013 : | 2008
o A _ Aotertato Incasata i Accertata Incassann slangiamento Incassain
Avanze pppacats e ? R m _l T AT T
1 - Tribwtare € JTHOMED € LOTENTDBJ€  J0MAIEE € LSHSIAM|E LBOBtM £ 1Sz |§ 1eremess
2 - Tragferiments Stato € :'.m.ssu_ss € Lomemnz | 24411994 (€ s;omes |6 naerdeese| € cnaam |€ 2meadny|
3 - Extratrib i = 3 us_ag:q:g.zsli ueemez € 1a4813,15 |4 “a.163,41 | € LM3TM445 (€ 34LEEE3 € 1600 545,77 EETEE
4 - Alienasion), tras, ecc. e swmsle  eaImGE e mneEa (€ s | € NEE | € 1essmn40 [€  onainae
- @.‘-‘l‘ﬂ_ﬂ!ﬂm P | 09246685 € 19ieE6HS | € To9.eL5H | € maseLss | £ SOSLAIBA0 | € 495191840 | € 2 o]
6 - Servizi conte terzi £ THSAR3,0 | € L | € T26.387,45 | € 0024595 | € E74.05866 | BSL71E3 | € 2000000
Totale entrate € T.04569137 € 490756830 | € 713733535 [ € AS00.03%60 | € 11 F05EERAd | € 851218037 | € PAS4484,15 [ € e,
Gestione delie Spess_
Titol i ETE] TSR T 3 I = : o R
de ChaTE Impegnate | - Pagaly Impegnato: Pagaln Impegnate | Pagatn stanzlamants Fagato
1 - Spes corrente @ sm6ames € asusmos]e SXMSETIS (€ 42012375 | € S1VREEETI | € J4GSIO07SS | € 5871814, 76
2-Spesecimapitale £ w73 € 8355400 | € 674, | € WEEWIT (€ SSIEEAT |6 PRIV (€ 11143459
3 - Rimborss o preatiti & wsmmnile nermesle  saimes (€ mieanss |6 58300632 (€ 4eLEM3E |6 masLo
4 - Servizi conto terzi 3 THSARLA | € manm | meamas e FIES4,IL | € EPB5856 | € BT € 2.980.000,00 | R
Tolale spesa £ EBPOGIES6 | € 503094510 | € 7.159.019,20 | € 514751581 | € 1LTAG03TET | L. 90735512 | € 1018631L,73 (€. ke
Gestiona residul | s A0
2013 14 et L e . 4ol R B e
meo | e | e T
1 Trlbut-qrgt B I i __'-!1_5_.5?_9,65:]#: R TEL2EYAS |€  A0A06AE (€ 00 SM035ED (€ 4W.T0RAT 25 | :
2 Conbribull e trasferiment € mememle  ssemrgafe P78 (€ mATeds (€ 175695300 | € LISTEGE kg
3 | Eratribuiar [€  ioiswes | € lesill € eeesad6 6 BLETO (€ 701006 € 0520425 | o =
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T L, Auteramin inanziaria
Entrate tributarie+ extratributacie | 56,494% 59,85% 58,43% 60,22%
__Entrate correnti S| . . o s o
2. Autanomin impasitiva |
Entrate tributarie 49,52% 37,55% 33,06% 32,48%
__sEnltrate correnti R ity
3 pipendenza erarale S
Trasferiment correntd statall | 6,57% 3,49% 2,99% 0,00%
Entrate carranti | . .
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Obiettivo Strategico biennale

SAREES

SISTEMA PREM

Tutti

PREMIG: -

TARTE

Attuazione delle norme previste dal PTPC 2016-2018 dell'Ente e mappatura dei
processi

L'obiettivo prevede I'attuazione delle misure previste nel PTPC dell Ente approvato con delibera di
G.M. n. 53/2016. incltre fondamentale rilievo assume la ricognizione dei procedimenti e
{Vindividuazione dei loro principali profili organizzativi oltre ad essere stata esplicitamente prevista
{gia dalla legge 241/90, & oggetto di specifici obblighi di trasparenza ai sensi del d.lgs, 33/2013
{(art. 35). La mappatura dei processi, prevista dal PTPC, & un modo “razionale” di individuare e
_frappresentare tutte le attivita dell'ente. L'accuratezza e l'esaustivita della mappatura dei processi é
==——un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla
qualita dell'analisi complessiva.

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio, pertanto, dovré essere redatta, una
check-list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, contenente: I responsabile del
procedimento, i presupposti e le modalita di avvio del procedimento, i relativi riferimenti normativi
(legislativi e regolamentari) da applicare, e singole fasi del procedimento con specificazione dei
tempi, i tempi di conclusione del procedimento, la forma del provvedimento conclusivo, 1a
modulistica da adottare, | documenti richiesti al cittadino/utente/impresa, ogni altra indicazione
utile a standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.
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Controlle ambientale

OBIETTIVO OPERATIVO TRASVERSALE
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Piano delle Performance
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“1l presente progetto consiste nel pubblicizzare il pill possibile tutte le agevolazioni che riguardana il sociale ed
il diritto allo studio promosse sia dal Comune che dalla Regione e dallo Stato, La pubblicizzazione deve
pertanto raggiungere tutte le fasce della popolazione soprattutto e pili deboli e quelle con gl minori, Verra
pertanto predisposto un elenco delle agevolazioni a cui si pud accedere che verrd pubblicato sui canali
multimediali, esposto nei sodalizi e distribuito nelle scuole. Verranno predisposti avvisi specifici per ogni
agevolazione in prossimita delle scadenze per la presentazione delle richieste da parte dei cittadini.
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Piano delle Performance

OBIETTIVO OPERATIVO
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Amministrativo Socio Culturale

;%ﬁﬁﬁmgﬁwmnmuw
G e T e
i gt
et 5 o ﬂ“’iﬁ
b R

E§§$$¢$$< -cﬂﬂ-&#{#gz;rgi\;\g;
B S#S?#“:m -
i el
R m§§°’
e
R e
e vo:  lup - S
pleiieia o resente NS - _ , - .
- Iste nell avvicinare | bambini sin dalla pil tenera eta al mondo dei libri ed al luogo

R T AT e Sar el i ikli
xmgy%ﬁ%ﬁﬁgﬁ};ﬁ cla libri ![mhlmbeca}f atraverso Epeﬂwe di gioco e di lettura adeguate all'eta dei bambini a cui il progetto &
Emltc_: si cerca di ;hmnlare la fant_a.s.ua e |'amore dei bambini per il libro e guello che il libro rappresenta.I
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libro dal quale, dopo averlo letto, trarranno i loro commenti e i laro disegri.

SRR
e G : : e : PR i L B o e
. - DECRIZIC : S
S : h 3k e e T Ly T
Fm%%%éi%%? : o e e SR S e e
B o
o

1 {Individuazione target dell'uteriza interessata

WW'E Informazione attraverso I'Istituzione Scolastica del
progetio, d_el luogo ed orario di svolgimento.

ey
i
;
&
o

© 15celta dei libri e predisposizione del materiale

&H&$;g Lo
@ ‘§2“2§ occorrente alla realizzazione delle attivitd sequenti la
e s e 2
L lettura. z?ﬁ%@a
e E F T e o - SRR o
:gg:m‘““”f Consegna dei lavori ai bambini e individuazione diuna | e =
4 |diomata settmanale dedicata ai bambini del progettoal |
L - B
. fine di mantenere vivo il rapporto utente bambinoela  f
o |biblioteca -

i S S R : T
s s e TN R GRTL
e e R £ 2 i
b e A S
e

Numero di bambini frequentanti 30

S e
e e R S

R
L

2 «6gb’$¥
D
i fleees

5 5 i B S e

e G PEiE Iy oo PR

e ;; . IndicidiYempo = TS0
izZzazione complessiva atti i

Realiz: tivia _ dic. 2016

*‘ﬁ”...,“é‘;%‘g*ﬁ.yﬂ R e d e e R R TR T T
] = Sp - LR T m:-%v@'
e e e E S e e by
= s S s o i

Costo dell'obiettivo

s T o S
[ i ] 7
fﬁ%ﬁﬁmﬂwmr e L i;ﬁﬂ mmﬁ e e L S S
R A




Fiano delle Performance

1. OBIETTIVO OPERATIVO
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Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO
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OBIETTIVO OPERATIVO
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n® 30 del 23.12.2000,
vengono espressi i relativi pareri per come appresso:

FAVOREVOLE

Sanio Stefano di Camastra. li i fg io Ass.le Culturale

/E:- {D.ssa Graziy rdo))

f LI apo Area Amministrat

1l Responsabile di Ragioneria — per quanto riguarda la regolarita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE -
Santo Stefano di Camastra. [i A5- A4 {Eﬁ

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della legge 142/90 recepito dall’art. 1
comma 1° lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48 ATTESTA che la complessiva spesa di EURO
trova la relativa copertura finanziaria sui fondi del sotto elencato intervento

destinato a:

E—

cosi come da prospetto che segue:

Intervento Competenza

Somma prevista Euro
Somma impegnata Euro
Somma disponibile Euro
Somma impegnata con il presente provvedimento Euro
Somma disponibile dopo I’adozione del presente provvedimento Euro
Impegno N. delibera N. del __/ |/

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della legge 142/90 recepito dall’art. 1
comma 1°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48 ATTESTA che la complessiva spesa di EURO
trova la relativa copertura finanziaria sui fondi del sotto elencato intervento

destinato a:

cosi come da prospetto che segue:

Intervento Competenza

Somma prevista Euro
Somma impegnata __ ~_ Euro
Somma disponibile Euro
Somma impegnata con il presente provvedimento Euro
Somma disponibile dopo I’adozione del presente provvedimento Euro
Impegno M. delibera N. del [/

Santo Stefano di Camastra, li
IL CAPO AREA FINANZIARIA
(Rag. Pietro Mazzeo)



[l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to: Re
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Amoroso F.to; Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoseritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione & copia conforme all’originale ed & pubblicata

all’ Albo Pretorio il 22-44= 104t

- ey
atklan .
Dalla Residenza Comunale li,_27- AA - w.!«él 5 "s’“ |
A j# | IL SEGRETARIQ GENERALE
i, 3 £
o =/ (Dott.gsa A grossa]
&

et f

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
. & stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 3/12/1991 n.d4;
- & divenuta esecutiva il decorsi dieci giorni dalla relativa pubblicazione all’Albo Pretorio, ai
sensi dell’art. 12, comma 1, della L.R. 03/12/1991 , n. 44.

Dalla Residenza Comunale, [i

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.ssa Anna Testagrossa)

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo pretorio per 13 giomi consecutivi dal al , come
previsto dall’art.]11 L.R n.44/91, giusta attestazione dell’addetto alle pubblicazioni.

Dalla Residenza Comunale, 1i

IL SEGRETARIC GENERALE
(D.ssa Anna A. Testagrossa)

La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione all’Ufficio

_ indata

Il Responsabile del Procedimento

{Rosalia Mascari)
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