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DETERMINAZIONE SINDACALE N.G5 DEL f4-A2- 2045

Oggetto: Attribuzione indennita di posizione al Capo Area Tecnica Manutentiva Urbanistica e
Lavori Pubblici per I'incarico di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali, con decorrenza

01.01.2015.
3.

Premesso che la G.M. con atto n.120 del 7.10.2014 ha modificato I’assetto organizzativo dell’Ente
riducendo le Aree da cinque a quattro, accorpando 1’ Area Culturale e dei Servizi Socio-Assistenziali
con 1I’Area Amministrativa e che, in dipendenza del superiore atto, la struttura Amministrativa
dell’Ente risulta cosi articolata:

- Area Amministrativa-Socio Culturale

- Area Economico-Finanziaria

- Area Tecnica Manutentiva Urbanistica e Lavori Pubblici

- Area Vigilanza:
Che con propria determinazione n.26 del 08.04.2015 sono state confermate, le funzioni dirigenziali,
all’Arch. Francesco La Monica, Responsabile dell’ Area Tecnica Manutentiva Urbanistica e Lavori
Pubblici, fino alla durata del mandato del Sindaco la cui scadenza naturale ¢ prevista per la tornata
elettorale amministrativa della primavera 2017:
Considerato che ai sensi degli artt.8, 9, 10 del CCNL del 31.03.1999. nei Comuni privi di posizioni
di qualifica dirigenziali, agli incarichi di P.O. di cat. D cui siano state conferite le funzioni
dirigenziali, compete un’indennita variabile da un minimo di € 5.164,56 ad un massimo di
€12.911,42 annui lordi, per 13 mensilita;
Richiamato 1’art.12 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con atto della
G.M. n.86 del 26.08.2011 ¢ successive modifiche ed integrazioni, il cui comma 3, ultimo capoverso
recita “Alla posizione organizzativa é attribuita dal Sindaco wn’indennita di posizione, nei limiti
defipiti dal vigente CCNL, previa “pesatura” delle posizioni effettuata  dall’Organismo
Indipendente di Valutazione”
Visto il verbale n.4 del 28.05.2015 del Nucleo di valutazione relativo alla graduazione delle P.O., di
cui all’art. 10, comma 2, dal quale risulta per il predetto Funzionario una indennita determinata nella
misura massima;
Visto il provvedimento sindacale n.11 del 04/03/2010, con il quale si & conferito I'incarico di
posizione di alta professionalita all’ Arch. Francesco La Monica, ai sensi dell’art.10 del CCNL del
22/01/2004, determinando 1’indennita di posizione in € 16.000,00 annue lorde;
Ritenuto opportuno determinare, con decorrenza 1.01.2015, I'indennita per I incarico di posizione
organizzativa, all’Arch. Francesco La Monica, cui sono state conferite le funzioni dirigenziali, nei
limiti delle risorse gia destinate in bilancio;
Visto il D.L.vo n.267/2000;

DETERMINA

1) Di attribuire, all” Arch. Francesco La Monica Responsabile dell’Area Tecnica Manutentiva
Urbanistica e Lavori Pubblici, cat.D3, con decorrenza 01.01.2015 e fino alla durata del
mandato del Sindaco la cui scadenza naturale é prevista per la tornata eclettorale
amministrativa della primavera 2017, 'indennitd per I'incarico di posizione organizzativa,




cui sono state conferite le funzioni dirigenziali, nella misura di € 16.000.00 annue lorde,
essendo lo stesso titolare di incarico di posizione di alta professionalita.
2) Di dare atto che si fara fronte alla spesa con gli stanziamenti previsti nell’apposito intervento

di bilancio corrente.

3) Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del
Comune nella sezione Amministrazione trasparente — “provvedimenti dirigenziali” e

Personale - “Incarichi amministrativi di vertice”.
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