COMUNE DI SANTO STEFANO DI CAMASTRA

Provincia di MESSINA

Parere dell’Organo di Revisione sull’'ipotesi di contrattazione decentrata anno
2013

L'Organo di Revisione del Comune di S. Stefano di Camastra

Vista la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica del 08/01/2014 avente per
oggetto "ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per
l'anno 2013, richiesta di parere”,

Vista il bilancio di previsione dell'anno 2013;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni:

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; [ Comune di Santo Stefang A1
Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004: 41 Gomastrs

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004; Prot. [IIDE?EI dal mumtﬁ
Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006: e BN

Visto l'articolo & del CCNL 11 aprile 2008; """""”""'""’I'm"l m,

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita,

1)

2)

3)

4)

3)

Premesso

che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione:

che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Reviscre dei Conti
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contratiazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicaziene delle norme di legge con particolare riferimento
alle disposizioni indercgabili, richiesto anche dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione
delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse
ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008

e dell'articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009; ( ,a'

che in applicazione dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate &
determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale:

che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario il fondo delle risorse
decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 nonché dagli artt. 4
e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dall'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dall'articolo 4 del CCMNL 31 luglic
2009;

che le risorse decentrate, oggetto di contrattazione, sono previste nellintervento 1010801 del bilancio
2013;
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Vista La determinazione n. 11 del 25/01/2013 e |a determinazione n. 73 del 05/06/2014 — Rideterminazione
fondo per le politiche di sviluppe delle risorse umane — anno 2013:

Visto 'ammontare del fondo, quantificato in € 151.600,65 di cui € 139.157 44 di risorse stabili, € 8.285 21 di
risorse variabili ed € 4.158,00 di voci escluse dal fondo:

Considerato che I'importo delle somme da contrattare ammontano ad € 19.498 60:

Che nell'ammontare del fondo non figurano somme da stabilire in sede di contrattazione decentrata
integrativa derivanti dal calcolo del 1,20% sul monte salari 1997, art. 15 ¢. 2 del CCNL 01/04/1999;

Ogni ente ha la possibilita di incrementare le risorse dell et 13 del CONL dell'f 41999, di wn importa non superiore all'l, 2% del monte salari
dell ‘anno 1997, in base alle rispeitive condizioni di Bilancio

Visto il verbale n. 04 del 18/12/2014, nel guale & descritta lpotesi dell'utilizzo del fondo integrativo
decentrato per I'anno 2013,

Vista la relazione tecnico illustrativa del 08//01/2014 del Responsabile dell' Area Finanziaria;

Rilevato
a) che permane l'equilibrio economico nonche il pareggio finanziario del bilancio,
by che l'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio,
¢} che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio
il rispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001;

il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2010 cosi come previsto
dallart. 9 comma 2-bis del D.L, n. 78/2010 convertito con L. 122/2010

Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con | vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge, pertanto si esprime parere

FAVOREVOLE.

"5. Stefano di Camastra Il 12/01/2015
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

e

Provincia di Messina

 4—

N

OGGETTO:

.__ 03 _della deliberazione

COMUNE DI S. STEFANO DI CAMASTRA

Contrattazione decentrata integrativa C.C.N.L. comparto Enti Locali 2002/2005 — parte

economica 2013, - Autorizzazione al Presidente della delegazione pubblica alla

soltoscrizione,

del 13/01/2015

L'anno duemilaquindici il giorno  wedici  del mese di Gennaio  alle ore 17,50 e seguenti, nella Casa

Comunale ¢ nella consucta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si & riunita la Giunta

Comunale sono presenti:

N. COGNOME E NOME CARICA
1 Re Francesco Sindaco
2) Pellegrino Agostino Vice Sindaco
3 Fratantoni Filippo Assessore
4 Mingari Anionina Assessore
5) MNapoli Matteo Assessore

|

PRESENTI ASSENTI
Lot . S
X
X 2o
X
X

Partecipa il Scgretario Generale Dott. Anna A. Testagrossa

1l Presidente. constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita | presenti a

Gl

deliberare sull®argomento in oggetio specilicato.

o
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepita con L. r. 11 dicembre 1991, n® 48;

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n® 44;

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n® 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del servizio interessato, per quante concerne ka regolaritd tecnica;

1l responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contahile ha espresso parere favorevole
ai sensi dell’art. 33 della legge & giugno 1990, n® 142, come recepito con 'art. 1, comma 1, lettera i), della
Lr. 48/91 modificato dall’art. 12 della l.r. n® 30 del 23.12.2000,

VISTA la proposia di deliberazione concernente I'oggetio, predisposia dall’ Area Amministrativa — Ufficio
Affari Generali su indicazione dell’ Assessore al Personale allegata alla presente per farne parte integrante
¢ sostanziale;

PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

CONDIVISI i motivi che determinano I'emanazione dell”atto ¢ i fini che si intendono perseguire;
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli interessi di
questo Ente;

VISTO I'Ordinamento EE. LL. vigente in Sicilia:

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge.

DELIBERA
i approvare ¢ fare propria I'allegata proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto ¢ di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.
Successivamente
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge.
DELIBERA

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo,

Alfe ore 18,00 il Presideme dichiora chiusa la seduta




PROPOSTA DI DELIBERA DI G.C.
" NL1del 13/01/15/Arca Amministrativa - Ufficio Affari Generali

: - oV : O O war Dt &
PROPONENTE: 6,56 RC e R S0RSE
OGGETTO: Contrattazione decentrata integrativa C.C.N.L. comparto enti locali 2002/2005- parte
cconomica 2013 .- Autorizzazione al Presidente della delegazione pubblica alla sottoscrizione.

PREMESSO che con determina dell’Area Economico-Finanziaria n.11 del 25.01.2013 ¢ stato
determinato il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per ["anno 2013, per I"importo
complessivo di € 167.916.57.

CHE con successiva determina dirigenziale n. 73 del 5.6,2014, alla luce degh orientamenti espressi
dalla Corte dei Conti. & stata modificata la precedente determinazione n. 11/2013 e nideterminato il
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per I"anno 2013, in complessivi € 151 .599.00:
CHE con deliberazione n. 141 del 5.12.2013 la Giunta comunale. tra I"altro. ha impartito le direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica per la quantificazione delle risorse decentrate per I"anno 2013
disponendo, tra 1'altro, l'iscrizione delle somme di cui all’art. 16 della LR n. 41/96, nelle more dei
chiarimenti della Corte dei Conti:

CHE con atto deliberativo n.114 del 3/10/2014 la Giunta Comunale. riguardo al fondo 2013, ha
impartito nuove direttive per la contrattazione decentrata nel senso di non iscrivere le somme di cui
all’art.16 della L.R. n.41/1996, alla luce dei pareri espressi dalla Corte dei Conti — sezione di controllo
per la Regione Siciliana (n.88/2012 — n.415/2013) confermando per il resto il contenuto della precdente
deliberazione n.141/2013:

CHE in data 18/12/2014 la delegazione trattante di parte pubblica, le OO.88. e le R.S.U. hanno
sottoscritto 1'ipotesi di contratto collettive decentrato integrative, per la destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2013, giusto verbale n.4;

CHE tale ipotesi di accordo raggiunto, nonché la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del
Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria ¢ stata trasmessa al Revisore dei Conti per |'espressione
del parere sulla compatibilitd dei costi con i vincoli del bilancio previsio dall’ Art.5 comma 3 del CCNL
01/04/1999,

CHE il data 12/01/2015 il Revisore dei Conti ha espresso parere favorevole giusta nota introitata al
protocollo comunale in pari data al n.270;

CHE & compito della Giunta Comunale verificare la coerenza con gl obiettivi ¢ le priorita indicate
nell’atto di indirizzo;

CONSIDERATO che I'ipotesi definita risponde al proprio atto di indirizzo:

RITENUTO di provvedere in merito:

PROPFONE

¢ Di sottoporre alla Giunta Comunale I"allegato verbale n. 4 del 18.12.2014, al fine di verificarne
la coerenza con gli obiettivi e le priorita dell” Amministrazione.

« Di autorizzare il Presidente della delegazione pubblica alla sottoscrizione in via definitiva della
contrattazione decentrata integrativa C.C.N.L. comparto enti locali 2002/2005- parte economica

2013, '
|
Il Respunsz'[u gl PagCedimento 1l I-&Ejr :
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COMUNE DI SANTO STEFANO DI C

Provincia di Messina

Verbale n. del 18.12.2014

AMASTRA

Lanno duemilaquattordici il giomo diciotto del inese di dicembre alle ore 16.00 ¢ seguenti nellufficio del
segretario Comunale, si é riunita la delegazione trattante dietro invito Prot. n. 12040 del 11.12.201 4, zona

presenti i seguenti signori:

Anna Testagrossa - Presidente
Div.ssa Grazia Lombardo

Bl —

Isp. Laura Gariti - Responsabile Area Vigilanza
Sebastiano Noto - Resp. Provinciale CGIL FP
Giovanna Gazzarra - RSU FP CGIL

Stefana Panti - RSU CISL

Daniela Lanza Volpe = RSU CISL FP

o0 = O 1h

per la trattazione degli argomenti:
- Definizione utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle ri

Responsabile Area Culturale Amministrativa- Socio Culturale
Rag. Pietro Mazzeo - Responsabile Ares Economico-Finanziaria

sorse umane anno 2013,

Il Presidente comunica che nella seduta del 20 novembre la contrattazione per I'utilizzo fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane per 1'annc 2013 & stata rin

viata per approfondimenti riguardo alle

richieste formulate dalle 00.SS. Comunica che con nota del 21.11.2014 si ¢ provveduto a trasmettere al
Sindaco, all’assessore al personale e al Responsabile dell”Area finanziaria il verbale di che trattasi. Che con

ulteriore nota prot. n. 291, in pari data. ha rassegnato al Sindaco
della delegazione trartante. Riferisce che | Amministrazione con nota

le dimissioni dalla carica di Presidente
del 9.12.2014 prot. n. 306 ha invitato Ii

Presidente della delegazione trattante ad intraprendere le iniziative utili per la definizione dell’utilizzo del
fondo per I'anno 2013 secondo I'ipotesi formulata dalla parte pubblica senza I"inclusione delle somme di cui

all*art. 16 della L.R. n. 41/1996, alla luce, anche, dell’ultima delibera
comunicando, inoltre, la non accettazione delle dimissioni presentate.

zione della Corte dei Conti n. 21272014

Fondo politiche di sviluppo anno 2013, come rideterminato con atta del Responsabile dell’ Area Economico. /
Finanziaria n. 73 del 5.6.2014 in € 151.599,00. quantificato in meno di 0,66 €, rispetto all’effettiva somma

risultante dagli importi in esso esposti:

Descrizione Importo :

Risorse stahili €139.157.44 |
[ Risorse variabil } € 828501 |
| Voi escluse tetto fondo anno 201 3 € 4.158.00 |

| Totale

€ 151.600.65 |

<

Le parti prendono atto che non vengono regolate dal presente contratto somme per totali

€ 132.101.,05 relative a:

=

Dcs_c_[izime

[ impono ? E

Indennita di com parto
| Progressioni orizzontali

Indennita personale educativo asili nide (an. 31, comma 7.
CCNL 14.09.2000)

. € 20.268,36
e | € 93.688.00
' 247830 | i ‘%
|

| Indennita per il personale ecucativo e scolastico (art, 6 CONL 5 e 322268 | ‘Q
{ 05.10.2001) N o - _ N
d}t Compenso art. 13 L.R. n. 171960 ERa €8.285,2] |
Incentive progettazione art, 92 L n_ 1632006 4 € 4.]53.0[1'“‘_' o
[ Totale N = € 132.101,05 |

1

i |
i
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lLa parte pubblica propone la ripartizione della somma disponibile pari ad € 19499 60 cosi

suddivisa;
LSt 5l -0 T Desorizigie T SRR SV T TG o |
| Indennita di reperibilita DPECHCERes 1 825.84
| Indennita di rischio | 4.691.25 |
:ml_l'l'.h.'1||ril.':|. i disagio N i i . -I_‘J‘-)I':I-EI!.-
:E@j_cp_lt_i}a_gi_l_a_w|1|g:_:§iu valori i _. Tl T 26350 |
| Lavoro noturno ¢ festivo 6.72021 |
| Indenmnitd specifiche 1'-:4[;]_1_551'.~+'I5|_:] {':.r! 17. comma 2, lett. F.I. 199930 |

| CCNL 01.04.1999 ¢ let. i) CONL 01.04.1999)

(fomle R

Parte variabile ex art. 13 L.R. n,17/1990 € 8.285.21
Alle ore 16.15 entra in aula il dipendente Ciavarella Giuseppe RSU CSA

I rappresentante FP CGIL Sebastiano Noto conferma quanto dichiaraio nel precedente verbale del
20.11.2014 ed inolire fa rilevare che nella determinazione del responsabile dell’ Area Economico-finanziaria
la parte fissa del fondo ammonta ad € 142.186.00 che, al netto della decurtazione pari ad € 3.028,56.
viene rideterminata in € 139.157.44. Per quanio riguarda la parte variabile non viene prevista
nessuna somma né ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCONL 01.4.1999 il quale prevede risorse
aggiuntive nella misura massima dell1,2% del monte salari annuo 1997 ed inoltre non viene
prevista nessuna somma per il riconoscimento del salario accessorio al personale a tempo
determinato. Pertanto il fondo cosi determinato risulta insufficiente sia per effetto della
eliminazione dell’art. 16 della L.R. n. 4171996, il cui ammontare nell’anno 2012 era pari ad €
22.266,30), sia per la non previsione delle norme contraituali avanti citate, per cui il fondo
disponibile risulta inferiore di circa € 25.000,00 rispetto all’anno 2012 con 'impossibilitd di
corrispondere le somme necessarie per gli istituti contrattuali cui i dipendenti hanno diritto. La FP
CGIL ntiene che all’attepgiamento utilizzato dall’ Amministrazione Comunale ¢ dagli organi di sua
dipendenza che si sono attivati per ridurre le risorse per il salario accessorio per i dipendenti
comunali utilizzando i pareri della Corte dei Conti della Regione Siciliana non ha corrisposto
altrettanto  attivismo per 'applicazione di norme contrattuali che consenmtissero un adeguata
costituzione del fondo per corrispondere in modo adeguato le somme necessarie a tutti i dipendenti Q
comunali aventi diritto agli istituti che, individualmente, hanno maturato nell’anno di riferimento.

Per cui si rimane indisponibili a continuare la riunione per "utilizzo delle somme previste nel fondo

per I'anno 2013. @

o

Il rag. Mazzeo limitatamente all’integrazione dell’1,2% del CCNL precisa che la stessa necessita di una
deliberazione di G.C. con la quale stabilive gli obiettivi da finanziare con le predette risorse, fermo restando
il rispetto dei limiti di spesa. Riguardo all’anno 2013 non € stata adottata alcuna deliberazione, anzi in sede
di direttive & stato deliberato di non integrare il fondo ai sensi dell’art. 15 commi 2 e 5 del CONL 07 .4.199%,
il fondo, pertanto, é stato costituito nel risperto delle diremtive impartite. %

La RSU FP CISL Lanza Volpe Daniela invita ' Amministrazione per 'anno 2013 a prevedere, in sede di
direttiva relativa alla costituzione del fondo, le imegrazioni di cui all’art. 15 del CONL 01.4.1999, nel
rispetto der himiti della spesa, affinché la contrattazione si definisca entro il 31 gennaio pov. ﬁ

iLa R5U CSA Ciavirella concorda con la proposta della RSU CISL.

1l rappresentante FP CGIL chiede il rilascio del prospetto dell’ wtilizeo del fondo dell’anno 2012 per singolo f
istituto contrattuale  al fine di sottoporio a un’assemblea dei lavoratori dell’ente per una analis: della
proposta ¢ valutazione della sottoscrizione definitiva dell”ipotesi avanzata dall” Amministrazione comunale. ;
La propria decisione seaturird dalla decisione dell’ Assemblea die dipendenti comunali che sara effetinala

K
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entro 30 gg. dalla data odierna.

I restanti componemi aderiscono alla proposta formulata dall;

@ parte pubblica in considerazione del fatio che
la contrattazione riguarda Iannualit 2013

3 e dovendosi liguidare gli istituti riferit; ad attivita pid svolte,

Aldle ore 17.40 viene chiyso if prescite verbale.

Letto, approvato e soltoscritto

l.a Parte puhla iea

f}'//u

e & > 0
XE-e. Q@ e,




In ordine alls supenore proposta di deliberazione, ai sensi dell®art 12 della LE. n° 30 del 23.12.2000,
VOO0 CEPicssl 1 Ieallvi pare; i PEr COIMe &R ressd,;
11 Responsabile dell’ Area Ammimishativa — Per guanio concerne 1a regolanid tecnics e IS PArere:
FAVOEREVOLE. ;
]
Il Capr Area fAimministrativa
{D.ssa Gragia Ii]mh?:'-‘--\]

Santo Stefanoe di Camastra, i | 7 ¢ "te 1 5

I Responsabile di Ragioneria — per quanto riguarda la regolarita contahile esprime parere:

Sanre Srefanc di .(.'.'crmasrm: i IMN 14

IL RESpONSABRILE
Eag Piegp i

Inclire, il responsabile del servizio finanziario, 2 norma dell'ex art. 55 della legge 142/94 recepito dall’art. 1
comma 1%, letiera i) defla LR 11.32.199]1, n 48 ATTESTA che 1z complessiva spesa di EURO
__ Trova la relatva copertura finanziaria eni fondi del sottn elencato intervento

destinato a:

e —

cosi come da prospeito che sepue:

Intervento Competenza
Somma prevista Buro

Somma impegnata Furo SRS,
Somma disponibile Fexo

Somma tmpegnata con il presente provvedimento T M

Somma disponibile dopo I'adozione del presente provvedimento Foro
ImpegnoN.__ delibera N, R e

Inﬂlﬂ"ﬂ: il IESpnnsa‘bﬂc del servizio finanzario, a norma dell’ex art. 55 dells legge 142/90 recepito dall’art. 1
comma 1% lettera 1) della LR. 11.12.195]1, n. 48 ATTESTA che la complessiva spesa di EURO
trova la relativa copertura finanziariz sui fondi del sotto elencato intervento

destinato a

cosi come da Erosperm che sepue:

Intervento . Competenza

Somma prevista Eurg
Somma impegnata Euro
Somma disponibile Eurg

Somma impegnata con il presente provvedimento Euro

Somma dizponibile dopo I'adozione del presente provvedimento Euro @

Impegno M. delibera N. del __/_/

Santo Stefano di Camastra I

IL CAPO AREA FINANZIARIA
(Rag. Pietro Mazzeo)

€\l

[
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Il presente verbale, dopo la letiura, si sottoserive per conferma.

IL PRESIDENTE
FF.to: Pellegring
L'ASSESSORE ANZIAND IL SEGRETARIO GENERALE
F.ao: Fratantoni Fio: Testagrossa

ST e e -

C l'I{I!HCAlﬂﬂI PUBBLICAZIONE

Il sonoscritte Segretario Generale LLI‘l!rLD che iu prese:m- da,hb;r.um:n:- € copia conforme all'originale ed ¢ pubblical

al” .-\lhaa Pr{:mrm il l|‘}l %GE“ 231‘ .-i; 8 ” _i f
. | E;ENEE;: oS

L, 9 GEY, 2

™
IL SEGRETAR
(Dot

CERTIFICATO DM ESECUTIVITA®
- & stala resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 16 della LB, 3/12/109 | n.44:
- @divenuta esecutiva il ___decorsi dieci giomi dalla relativa pubblicazione all' Albo Pretorio, ai sensi

dellart. 12 della L.R. 03/12/1991 , n. 44, come chiarito con circolare dell’ Assessorato Enti Locali 24/03/2003 pubblicala
nella G.UR.S. n, |5 del 0570472003,

Dalla Residenza Municipale, 15 GEH 2{"15 '

o FrER IL §

ETARIO GENERALE

:'7\4;&‘:55:1:

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si centifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi  dal al come
previsto dall’art. 11 L.R nd4/91, giusta attestazione del messo comunale:

Dalla Residenza Municipale

ILSEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Anna A, Testagrossa)

La presente deliberazione & stata trasmessa per espeuzione all'Ufficio

in data

Il Responsabile del Procedimento

(Rosalia Mascari)




La parte pubblica propone la ripartizione della somma disponibile pari ad € 19 499 60 cosi
suddivisa:

Indennitd di reperibilita S 825,84
Indennita di rischio E 4,691,275 |
Indennita di disagio i 4.990,50
Indennitd di maneggio valori 263,50
Lavore notlurno € festive 6.729.21 |
Indenniid specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett, f) 1.999,30
CCNL 01.04.1999 ¢ lett. i) CCNL 01.04.1999) B
Totale - - 19.499 60

Parte variabile ex art. 13 L.R. n.17/1990 € 8.285,21
Alle ore 16.15 entra in aula il dipendente Ciavarella Giuseppe RSU CSA

Il rappresentante FP CGIL Sebastiano Noto conferma quantio dichiarato nel precedente verbale del
20.11.2014 ed inoltre fa rilevare che nella determinazione del responsabile dell’ Area Economico-finanziaria
la parte fissa del fondo ammonta ad € 142.186,00 che, al netto della decurtazione pari ad € 3.028,56,
viene rideterminata in € 139.157.44. Per quanto riguarda la parte variabile non viene prevista
nessuna somma né ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL 01.4.1999 il quale prevede risorse
aggiuntive nella misura massima dell1,.2% del monte salari annuo 1997 ed inoltre non viene
prevista nessuna somma per il riconoscimento del salario accessorio al personale a tempo
determinato. Pertanto il fondo cosi determinato risulta insufficiente sia per effetto della
climinazione dell’art. 16 della L.R. n. 41/1996, il cui ammontare nell’anno 2012 era pari ad €
22.266,30, sia per la non previsione delle norme contrattuali avanti citate, per cui il fondo
disponibile risulta inferiore di circa € 25.000,00 rispetto all’anno 2012 con I'impossibilita di
corrispondere le somme necessarie per gli istituti contrattuali cui i dipendenti hanno diritto. La FP
CGIL ntiene che all’atteggiamento utilizzato dall’ Amministrazione Comunale ¢ dagh orgam di sua
dipendenza che si sono attivati per ridurre le risorse per il salario accessorio per i dipendenti
comunali utilizzando i1 pareri della Corte dei Conti della Regione Siciliana non ha corrisposto
altrettanto attivismo per 'applicazione di norme contrattuali che consentissero un’adeguata
costituzione del fondo per corrispondere in modo adeguato le somme necessarie a tutti i dipendenti
comunali aventi diritto agli istituti che, individualmente, hanno maturato nell’anno di riferimento.
Per cui si rimane indisponibili a continuare la riunione per I'utilizzo delle somme previste nel fondo
per I'anno 2013. g

Il rag. Mazzeo limitatamente all’integrazione dell’1,2% del CCNL precisa che la stessa necessita di una
deliberazione di G.C. con la quale stabilire gli obiettivi da finanziare con le predetie risorse, fermo restando
il rispetto dei limiti di spesa. Riguardo all’anno 2013 non & stata adottata alcuna deliberazione, anzi in sede
di direttive & stato deliberato di non integrare il fondo ai sensi dell’art. 15 commi 2 e 5 del CCNL 01.4.1999.
Il fondo, pertanto, & stato costituito nel rispetto delle direttive impartite.

l.La RSU FP CISL Lanza Volpe Daniela invita |’ Amministrazione per 'anno 2015 a prevedere, in sede di
direttiva relativa alla costituzione del fondo, le integrazioni di cui all’art. 15 del CCNL 01.4.1999, nel
rispetto dei limiti della spesa, affinché la contrattazione si definisca entro il 31 gennaio p.v.

La RSU CSA Ciavirella concorda con la proposta della RSU CISL.

11 rappresentante FP CGIL chiede il rilascio del prospetto dell*utilizzo del fondo dell’anno 2012 per singolo
istituto contrattuale al fine di soltoporlo a un’assemblea dei lavoratori dell’ente per una analisi della
proposta e valutazione della sottoscrizione definitiva dell’ipotesi avanzata dall’ Amministrazione comunale.

LLa propria decisione scaturira dalla decisione dell”Assemblea die dipendenti comunali che sard effettuata

J



entro 30 gg. dalla data odiemna.

I restanti componenti aderiscono alla proposta formulata dalla parte pubblica in considerazione del fatto che
la contrattazione riguarda "annualiti 2013 e dovendosi liquidare gli istituti riferiti ad attivita gia svolte.

Alle ore 17.40 viene chiuso il presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto -

La Parte pubblica .
f”’h—- (e A Cade

A BV I \IA
XEe. QG €.




L Ip | eulbed

: o0 s cosomaea (1| s GRSl e sy | on | A | A | Bl berivis
: TR e . - el R o (O o | e
[4 JlRusEmenuotauossiwses; 1] EE_.um____@m;mmEﬂ_E:mﬁuhwﬂmw ﬂ_..u_um_m,_._hm_wn_h.._h_m..h__“_u_mww_mm___mm_,__«mﬂ_“..m__u_”“__m_”_._m__.uﬂ””_q.___.._“"_u_"n__u_““u_u_ﬂ._n“& S|EULON OIANI \U \D : ] m_wMNm___Mom___mn_
2 Ao DAL X D eS| o AL ot et enn | foan | [N
ﬁ Lejeunsa( awan| opebbo|  odiy HMwmmu %ww%m Mﬂ%ﬂ 93d hﬁﬁﬁu

S102/20/e0

£901/SL0Z 0]|02010.d IpauoizelisiBay e|jap [UOIZEIUNWOo 3||9p 02us|a edwe}s

VHL1SVIAVO Id ONV431S OLNVS I1d INNINOD




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

