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COMUNE DI 5. STEFANO DI CAMASTRA

Provincia di Messina

> <—

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALFE

M. 118 della deliberazione del 7/10/2014

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance - Anno 2014 — D.Lgs. 150/2009.

L'anno duemilaquattordici il giomo sette del mese di Ottobre alle ore 13,35 ¢ seguenti, nella Casa

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di regolare convocazione, si & riunita la Giunta

Comunale sono presenti:

M. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ! ASSENTI
) Re Francesco Sindaco S

2 Pellegrino Agostino Vice Sindaco ek o

3) | Fratantoni Filippo Assessore SR —X__
4 Mingari Antonina AAB5essore _— . S
5) Napoli Matteo ' Assessore R RN

Partecipa il Segretario Generale Dott. Anna A. Testagrossa

Il Presidente, constatato che il numero det presenti é legale, dichiara aperta la seduta e invita i presenti a

deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepita con L. r. 11 dicembre 1991, n° 48;

VISTA la L.r. 3 dicembre 1991, n® 44;

VISTA la L.r. 5 luglio 1997, n® 23;

CONSIDERATO che sulla proposta della presente deliberazione ha espresso parere favorevole il
responsabile del servizio interessato, per gquanto concerne la regolarita tecnica:

Il responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso parere favorevole
ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n® 142, come recepito con I'art. 1, comma 1, lettera i), della
L.r. 48/91 modificato dall’art. 12 della L.r. n® 30 del 23.12.2000;

VISTA la proposta di deliberazione concernente "oggetto, predisposta dall’Area Amministrativa suo
indicazione dellSindaco allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO dei presupposti di fatto e di diritto posti a base della proposta;

CONDIVISI i motivi che determinano I'emanazione dell’atto e i fini che si intendono perseguire;
Considerata la proposta che precede meritevole di approvazione in quanto diretta a soddisfare gli interessi di
questo Ente;

VISTO I’'Ordinamento EE. LL. vigente in Sicilia;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge.

DELIBERA
Di approvare ¢ fare propria I'allegata proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad
ogni effetto di legge nel presente dispositivo sia per la parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per
la motivazione e per la parte dispositiva.
Successivamente
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo,



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N.45 DEL 7/10/2014
DELL'AREA AMMINISTRATIVA

.I: _1.__;. |
PROPONENTE: £y vome 'i:}lﬂ LGJU:*T:M.Q_{ o7

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE — ANNO 2014 -D.L.gs.
N.150/2009.

VISTA la Legge n.l15 del 4.3.2009 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, i
cui obiettivi primari si possono sintetizzare attraverso il conseguimento di una migliore
organizzazione del lavoro, nel progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate al
pubblico, nell'ottenere adeguati livelli di produttivita del lavoro pubblico e favorire il riconoscimento
di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici e del personale;

VISTO il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

le cui linee-guida relative alla trasparenza e integrita della pubblica amministrazione, alla
valutazione della performance e a merito-premialitd impegnano gli enti locali ad attuare tutte le
azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi;

CONSIDERATO che |'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche

debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

- definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

- collegamento tra gli obiettivi e |'allocazione delle risorse;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi:

- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale

partecipano, all'interno delle amministrazioni, i sequenti soggetti:

- vertice politico amministrativo: fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti: attuano le priorita politiche traducendole, attraverso I'attivita di gestione,
in servizi per i cittadini;

- nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione delle
performance, assicura |applicazione delle metodologie predisposte dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle pubbliche amministrazioni; consentira di ottenere,
quali risultati, quelli di pianificare, misurare, valutare, premiare e rendicontare meglio;

RITENUTO opportuno considerare che:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a
quella di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione
(ed allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della
valutazione e rendicontazione;

- la validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, &
condizione inderogabile per |'accesso ai premi;

CONSIDERATO che la struttura burocratica di vertice di questa Amministrazione Comunale &

stata appositamente formata e successivamente supportata dal nucleo di valutazione, per

addivenire alla redazione del piano delle performance;

CONSIDERATO altresi che I'Amministrazione comunale ha approvate (con deliberazione di G.C.

n.86 del 26/08/2011 e succ. modifiche ed integrazioni) il nuovo Regolamento per 'Organizzazione



degli Uffici e Servizi dell'Ente, allinterno del quale sono state inserite previsioni regolamentari di
recepimento del principi del D.Lgs. 150/09 nonché delle innovazioni normative in materia di poteri
dirigenziali e disposizioni organizzative che lo stesso D.Lgs. 150/09 ha apportato rispetto alla
preesistente norma del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO inoltre che, in ulteriore attuazione del D.Lgs. 150/09, I"Amministrazione comunale
ha, allinterno del Regolamento di Organizzazione suddetto, delineato le competenze del Nucleo di
Valutazione dellEnte realizzando una totale identita tra le funzioni di tale organo e quelle
dell’Autorita Indipendente di Valutazione prevista, in materia di analisi delle risultanze della
misurazione e della valutazione delle strutture, nonché del corretto utilizzo delle risorse finanziarie
in materia di valutazione delle risorse umane dell'Ente;

EVIDENZIATO che, secondo il disposto normativo, in fase di prima applicazione, le
Amministrazioni devono adottare | modelli per la definizione del sistema di misurazione e di
valutazione;

VISTO le allegate schede di progetti obiettivi;

TENUTO CONTO CHE, ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, gii obiettivi dell’Ente
definiti secondo le modalita appena descritte, devono concretizzare le seguenti caratteristiche
strutturali, al fine di poter essere individuati quali oggetto di misurazione e valutazione per
I"applicazione del sisterna premiante e performante:

2. Gii obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dellamministrazione;

b)) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della gualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

&) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonche da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivits dell amministrazione con riferimento, ove
possibife, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili';

CONDIVISO quanto contenuto nella medesima documentazione e ritenuto pertanto, in
considerazione delle motivazioni sopra estese, di procedere all'approvazione degli stessi;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1. Di approvare le premesse del presente atto quali parti integranti e sostanziali;

2. Di approvare, ai sensi del Titolo II del D.Lgs. 150 del 2009, gli obiettivi di cui alle allegate
schede obiettivo del Piano delle Performance del Comune di S. Stefano di Camastra per I'anno
2014, completo dei relativi allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, e
precisamente:

- Struttura — Organizzazione;

- Elenco processi;

- Dati generali dell’Ente;

- Caratteristiche dell’Ente;

- Struttura — Dati economico — Patrimoniali;

- M.6 obiettivi operativi;

- N.2 obiettivi intersettoriali;

- N.4 obiettivi strategici;

- N. 1 obiettivo di sviluppo

3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione ed ai
Responsabili di Area per i successivi adempimenti di competenza.

4, Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale Sezione
Amministrazione trasparente”,

5. Di dichiarare il presente provwedimento immediatamente esecutivo.

Il Respon del Procedimento 11 FHDpun t
ﬁg‘% ( 11{ /) Z_z
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 12 della L.R. n® 30 del 23.12.2000,
Vvengono espressi 1 relativi pareri per come appresso:

11 Responsabile dell’ Area Amministrativa — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE.

Santo Stefano di Camastra, Ii 0¥ - A0~ A,

1l Responsabil di Ragioneria - per quanto riguarda la regolarita contabile esprime parele
Santo Stefano di Camastra, i ﬁ}[ﬁ__ _,rf I

Inoltre, il 1esponsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della legge 142/90 recepito dall’art. 1
comma 17 lettera i) della LR. 11.12.1991, n. 48 ATTESTA che la complessita spesa di EURO
trova la relativa copertura finanziaria sui fondi del sotto 'elencato intervento

destinato a;

——

cosi come da prospetto che segue:

Intervento __ : Competenza

Somma prevista o Euro .
Somma impegnata L ) ____ Euro ~
Somma disponibile Euro

Somma impegnata con il presente provvedimento Euro

Somma disponibile dopo I’adozione del presente provvedimento Euro

Impegno N. delibera N. del [/ /

Inoltre, il responsabile del servizio finanziario, a norma dell’ex art. 55 della lepge 142/90 recepito dall’art. 1
comma 1° lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48 ATTESTA che la complessiva spesa di EURO
trova la relativa copertura finanziaria suni fondi del sotto elencato intervento

destinato a;

cosi come da prospetto che segue:

Intervento _ Competenza

Somma prevista ___ Enro

Somma impegnata Euro -
Somma disponibile Euro

Somma impegnata con il presente provvedimento Euro

Somma disponibile dopo I"adozione del presente provvedimento Euro

Impegno N. delibera N. _del __ / /

Santo Stefano di Camastra, Li

IL CAPO AREA FINANZIARIA
(Rag. Pietro Mazzeo)
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Comune di
-

SEERANG D CAMASTRA

_ANNO
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE :
_ Personale in servizio ] |
Descrizione | A ... 014 a4
Segretario Comunale B oo 1,00 5 160 R
Posizioni Organizzative {unita operative) 5,00 4,00 I a0 a00
Dipendenti (unith operative) B | 41,00 39,00 i “3g00 sL00
Totale unitd operative in servizie _ | _an00 | 44,00 B Y 8200
Totaie dipendenti in servizio (teste) B ; ]
i - _ Analisi di Genere -
Descrizione B o | W12 i3 ICE
# PO dorne sul totale delle PO T 40,00% T a000% | 40,00% ~ 50,00% ]
}‘q_r_!!:}!'! ne am..lpat:_ §.JI_.U!:._3_E dol personale %,Qqﬁ;_" s T __1_- T 44@% B _.“74'9,33“‘;*5: ]
9% donne assunte a tempo determinato su tolake |
dipendenti aesunti 1 53,85%
Indici di assenza
Descrizione i 2011 . L 2013 S |
Malattia + Ferie + Ao | 10,20% 8% — 16% 17%
Malattia + Altro o 2,50% 1,79% 2,61% 6,28%
Indici per la spesa del Personale
Descrizione . . 01 - 2013 2014 . Wi
Spesa complessiva per il personale € 2475403,39| €2354BB1A7 | € 2.443.22000] € 2.411,227,00
Spesa per la formazione (stanziato) e i N 1 I (. |
pesa per |a formazione (impegnato) !
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione [ wm s ! 2013 2014
T 1. Costo personale su spesa corrente 5 _
Spesa complessiva persanale 52,03% FDOIVO! #0100 i DIv/a!
Spese Corrranti P I DR [ _
2. Costo medio del personale i i
Spesa complessive personale £ 52.668,28 | € 50.103,86 | 5552772727 | € 54.800,61
__Numero dipendenti S CEE TN RS LV, d _|_ e
3. Costo personale pro-capite | !
Spesa complessiva personaie e 545,97 | € 519,50 | € 535,79 #DIV/0!
_Popolazione SRR ST B VNSV TSR DU
4. Rapporte dipendenti su po polazione i
Popolazione #RIF! 96 104 ! 104
___ Numero dipendent] I KR S E R S R S .
5, Rapporto dirigenti su diptndentl | [
Numero dipendent #RIF! 41,00 ; 39,00 | 39,00
Numero dirigenti e e R __!. o R i .
6. Rapporto P.0, su dipendenti
Numero dipendenti #RIF! 8,20 ! 9,75 9,75
Mumero Posizion| Organizzative | A _| P
~ 7. Capacita di spesa su faﬂ'na:inne _ !
Spesa per formazione impeana ' #DIV/0! ' #DIV/0I ZDIv/0! i #DIV/O!
| Spesa per formazione Erev?m | O — I I R a
8. Spesa media formazione |
Spesa per fprmazions | #RIF! | & - | € - € -
: ____Nu*'nem dipendenti N N 1 N
B, Costo formazione su spesa personale ! al ;
Spesa per formazione D,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Spesa complessiva personale |
Te scheda processi S Slefans programmazione 2014 J



5TR = DAT TCO Py HIALL
Grado di autonomia finanziara ) .
* Descrizione [ . S Tt S S I __I SRS ..M
L. Awtonomia finanziaria 1 | |
Entrmie tribtarie+ dratringane | 32,27% 38,06% 56,449 | 60,75%
Entrabecorrenti Ll S i
L v i i
Erirate lribwitndig 20,50% i 13 05% | 49,52% I 49,69%
- imﬁrﬁi a— .__..._.____,.-___..i_. e ERRENYCIpaS | __._.._3‘16:__
Trasferment] womenti statall i 19, 71%: | 17, 70%% | 5,51% .
Enlrate comenti | | i
o0 dl Fgiaita Aol Blancio i
B — Undemtod | w0 ] Lt SR i S —. LI
- 1, Higidith strutturabe i : —|'
s gt 59,47% f 58,06% | 49, B0% 49,24%
- _._Ef-tgt!a!!‘-_“"!lﬁ_ T S _..l___.__.._..._ e e o i e i S
| 1 Riglditd per costo personale g | i
Cpesh COMpIessiva personale | 51,55 i 43,15% | 42,06% | 41,65%:
Ewatecoment .o el l B
ek e
> geogzo m 7 A8 i BOI% ! 7.73% | 7,60%
Enfirate conment | | 1
'lmﬂohtm =d crariale pro-capite = | - I 7 =i
. Pressio Lrala progree pro-capite [ - ]
" Entaie it lutare | € 18,93 | € 412,78 | € sl #01v/0!
Musnera abianti P
B 2. Pressione tributaria pro-capibe | i R
13 21533 | € 253,17 | E A
Humers ebitand | .
[ 3. Indebitamento locale pro-capite
> I iborsa mutLitcaneint € 7851 € 54,14 | € 0,79 £DIV/0!
Kumaro sbitarti | S—
4. Trasfesiment] crariali pro-capite |
* Trasferimenti correnti statal | € 206,97 | € 187,07 | € 79,72 *DIV /O
: —
— - =
Ca 25 ieatar T 011 E 012 _| e
i. Incidenta reskiul attivi ¥ j ! .
Residul attiv | 15, 75% | 125,02% | 45,51% : D05
Tatale accertamenti i R i i
2, Incidenza residusl parsivi .
Reskiul passiv | 32,5749 148, 5 j 52,74% | 0,00%:
| Tewleimpegni ! L i |___ “—
3. Velocitha di riscossione entrabe mh 1 | | |
Biscossioni Tt 1 = 3 i 68, 33% i 65,55% | 64,26 | 00
Accertaments ol 1 4 3 o H : AU T |
s im : | H
5 sy 84,12% ; B5,15% i 75,28% | 0,00%
Irmgesgnii tibolo 1 H 1

Toucheds process 5§ Selans plogrammazone 2014



Comuna di S- S IEHHD D-i cﬁmsTﬁﬂ ANND 2014
CTRUTTURS - BATI ECONOMICO PATRIMONIALY
Gestione delle Enirate
I e I R T BT
e ST Deamie | | hecwtmw | e Aecutans | e
Fvanzd applicatn ! ] 130.,000,00 ‘e 11600,00 ] |.
¥ - Trbutare 1E STEN0EAS | € el R R E N ] LIRSSIAR |6 RFIBATASY (€ LETTESTM | & :nh.ﬂm!
S S . B S E | I S MEEINISE
T
1 - Tracfeamento Stata YE aameiAD € 2ESaon0d | 2O1940A7 € RTTRNAO6 |6 RodesSigE le s (& 227200 |
3 - Extretnluane |<r mh:,ﬁz'f R I THL087 L€ 136,007 55 | B AN & I | & sm.mm;
i i — . — - — -——_——--—i- - S— S — [ P S—— e et e - e —t — - - — —_.' ——e e
4 - Aenapooe, tras., sCc |-q r..|:!u.:+u,:|9|4 Im a4 AKY, 56658 | 6 13765008 | SHLHILEY | & 33IME | & EN-Mmi
3 - Entrate da acc.gresiiti | & BELIBZ0L | € L - % € 12 AGHES | i A ga | & um.mm!
—_— ._|-|||—1 - — - e gy ey e e el e ————— e —— ————— o —— — ———— e ¢ o Y D
£ - Servizi conto bermi | % WO | 6 734.1:055 | € 954,550,749 | € a0 526,05 | § FESAELM | E Ercih o L 252500000 |
] !
Totale entrate |t LU.556,317,50 | € S035004,43 € GI2EIG10 |4 m.il‘ll..!llt 045601 %7 | @ 490756855 | € m.m.mlt =
Gestione delle Spasa
Titoli 1 mi I FiTH i JI7E] ) E
[ impegnate [ Pogain Impagnatn Fagaln | Empeg Pagr: sanzaments
1 - Spesa corremie: |E 4.451.115.12!1 wirosi0gs | € 4SEIB4ESE (€ NS0LMIANT |6 SIREAZEGE € DSALEMGSE |6 SHSJII.DUF
21hw Ii B0 ki8,12 | € GFIMEL | € mmﬂii o5, L0, 00 | #4LBIT.3E | E BLER I | ¥ I-N_'HII.IHI!
T - T
3 = Rimibarsn of prestii i! 1MERMLGY | 6 IPEBIDED | € MESI006 | € P ERHALS IS AT E e BLA4S07.00 |
4 - Barwi comtn b Lt 0NN (6 b REN ] FY SEABLGTE | B A31.790,70 | € mmwri A1 | € LAY 00,00
Totale spesa | 1osaas4s,10 | € a76sa62,00 | € SASCHSLES | 513065203 | € GATIGINNG | € S.094916 | € 1eImem00 | € -
Gestione residui
1 ] EN TE 2oLl T ! 2m3 . 204
| residul sttis| i reskiuipit | rReessione residu| atthd riscissone eaihd AT T
1 |Tritarie % Bsasho0 |8 indBEIa)6 vaemass 6 ddmassle mames (€ 7esmud
2 [Cortriouti & trasfarimsnti £ 26635409 | & PR K 31245996 | € wrAsad6 e e (& SN o
1 |esratiputarie i BOL0EL72 | € wa.108 | & 753.833.59 | & 074436 € LOGIEURES | & 22084111 i
4 “Contrinuh canto capiake I ¥3,339.40 | € MHLIB | §  aBBLONOY £ sTLaazr e Laghaanud | € 0BLTE
5 Aocensioni di prestili [ 1553.086,52 € su a6 6 19023707 (4 1560038650 | € W | K 11457549 o S|
& Servziconta e L] Ba500.45 | € Bl.200,58 | & IPIULET | E 8,335 | € GIPELEL | E ATBELST
Totale residui s entrate € 207576008 | @ L096.446,13 | € BOISEILET € 2.7IS.6350% [ € 327008124 | € B4ROE44T7 | € - ] -
Titolo i SPESE I L FLTH FE] a0
I | _ ressibel alosl pagarmmr meskdalpen | sagamest e g | [e—
1 |Spoesecomentl i 1.474.588,70] 594.580.56 LI a2l 115043045 sea.021,51] :
T2 Spese per wwestmenti 245350737 £4.17342 7.HE 6] 772243034 PR sa1.774,51] |
3 |Rimborsa 3 prestil 1 3 o000 0] '
4 |Sardy conto teri | 12370058 1IN | 45.739,18 IS n.?il.ﬂll
Totale residui su spese (& aysEEre9s (€ mluau € 9.195.639,08 | € 3.4174p000 | € REINTELAL € 113858787 & ® £ =
Indici per anllsl finanziaria
Descrizione w01k 1 L s L s
Tralerimert! dalla Stato ] 9340300 | € BT 2 | E msHm | £B3.E06, 00
iErirata T, 2, categ. 1) 2 —
Irimressi passhi I & 177.255,06 | & yie33090 | € 2145T | 6 2522950
l{Spesa Tit. &, interv, &) S S —
ael porsonnie P 278 | 6 23580047 | & 23m5am71 | € AN
Gpega T, 1, Intsrv, 01) ; } L S
Eagitaie mutul ie TGS | € 281006 | & a7z | ¥ 236000
Tedeab 3 L ) i ]
Anticipagionl ¢l casse | | |
e crmd & Boelpng preg aond 1 3
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i AREA ORGANIZZATIVA
e ; PROCESS0D :

2 :Gestire assistenza socio-ricreativa, strutture diume per anziani

[

iCulturale socio-assistenziale !

5 iGestire | Servizi d Assistenza Scolastica iCulturale socio-assistenziale !

| 3 _iGestire e controllare_le attivith produttive e commerciali (fisse ed ambulant) .. Amministrativa_ “
: 4 _:Gestire il servizio acquedotto "

6 _:Gestire | servizi demografici : Amministrativa :

i
Y o e T e T e gy Syt o o 0 B

7 iGestire | servizi di vigilanza sul territorio e sulle attivita della popolazione :Polizia Municipale :

i
B e T ey ey gy e R A EAESSASE SRS S ———— e S o

; eceeeaemeeeonae-ONZIA Municipale !
;. B :Gestire i servizi per | diversamente abili

eememeeememsmmennsssseseeoomnnnennn..jCuUlturale socio-assistenziale
9 Gestire i servizi mml_s_“mzw_mmu_a_:u: :Culturale socio-assistenziale :

AL ST R R LR R S S e e e S S

LT oy iy g e ey

| 10 iGestire il demanio ¢ il patrimonio comunale (rilevazioni, concession, locazioni e vendite) iTecnica
.11 iGestire la biblioteca e il patrimonio artistico, culturale e sdlentifico ... iCulturale socio-assistenziale |
;12 Gestire |a comunicazione istiuzionale e YURP o iAmminstatva
: 13 ;Gestire la pianificazione territoriale :Tecnica “

e R L L gy — FERAEIASlSissLESe e s e nnnssssacsssdemrrnnnannnnnssssEsssterrmrrr e mumma]
i

: 14 Gestire la programmazione finanziaria, a funzione amministrat -contabile e l'economato :Area Economico-Finanziaria
: S SOGAll ettt eeee e eeses oo CUltUTBlE SOCIO-aSSIStENZiBlE
: 16 ;Gestire le entrate, i tributi locali e le sanzioni amministrative :Area Economico-Finanziaria

AT TN AEEASssssEssecerrErEsTEAREMESS D)

: 17 :Gestire I"Edilizia Privata e il rilascio di concessioni/autorizzazioni :Tecnica _ :

o o o e 8 8 e B e e

T T T T S e s N TN A S s e e m e e N IS EE SR e e

1. 18 :Organizzare manifestazioni ed iniziative culturali, sportive e turistiche : Culturale socio-assisten
m-mm..mmﬁmmﬁmﬂ.ﬂ.m@ﬂﬁ-m@..,_m__.m.__.m..z.ﬁ@:-:.:..:..:.:-..::.:::----:.:..:.::-.-:.:..:. :Culturale socic-assistenziale :

EEASEsAm e ms s e T T T . 5

. 20 :Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria sul patrimonio ‘Tecnica _

B T L L T L T T T Tyl

e T L T ey ——— LR LT I Tyl smea

| 21 {Progettare e gestire lavori pubblici e manutenzioni straordinarie T e
: 22 iServizi di supporto interno; gestire le_risorse umane e lorganizzazione

| 23 Servizi di supporto interno; Gestire Segreteria, Protocollo, Servizi informativi

Elenco Processy



FUNZIONE SERVIZIO

ORGAN] ISTITUZICNAL] PARTECIPAZIONE E
DECENTRAMENTO

SEGRETERLA GENERALE, FERSOMALE E ORGANLZZAZIONE

GESTIORE ECONDMLICA, FINAKZIARLR, FROGRAMMAZIONE,
FUNZIONT GENERALI CI PROVWEDITORATD E CONTROLLO [ GESTIONE
AMMINISTRATIONE, D

GESTION: EDF CONTROLLD  GeSTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERWIZI FISCALT

GESTIONE DE] BEM| DEMIAMIALL E PATRIMOMIALL

UFFICID TECNICO

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEWA E SERVIZIO
STATISTICO
POLIZIA LOCALE

FURZIOMT DI POLLELS LOCALE
POLIZIA COMAMERCIALE

POLITEA ASMHINISTRATIVA
SOUGILA MATERNA
ISTRUZIOKE ELEMENTARE
ISTRUZIONE MEDLA

FUNZIONI 01 ISTRUZIONE  DSTRUZIONE SECOKDARIA SUPERICRE
PLIBELICA

ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTD, REFEZMING E ALTRI
SERVIZ] s

FUNZIONT RELATIVE ALLA  BISLIOTECHE, MUSEL E PINACDTECHE

CULTURA E Al BEN] TEATRI, ATTEVITA' CULTURALL £ SERVIZT DIVERSI MEL 1
CULTURALL SETTORE CULTURALE
FUMZIONI NEL CAMPO SERVIZI TURISTICT
TURISTIC MANDFESTAZIONT TURISTICHE

LURBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

FUNZIONL RIGUARDENTI LA —_ o
GESTIONE DEL TERRITORIO E EDILIZIA RESIDENZIALE PURBLICA E P.EEP.

DELL AMBIENTE SERVIZL D8 FROTEZIME CIVILE
SERVIZIO IDRICO INTEGRATD
SERVIZIO SHALTIMENTO RIFILUTI

ASILI MIDD), SERVIZI PER L'INFANZLA £ PER | MIND®RI

FUMZIONI NEL SETTORE  STRUTTURE RESIDENZIALL £ O RICOVERD PER AMELANI
SOCIALE . P i

ASSISTENEA, BEMEFICENZA PUBBLICA E SERVIZT DIVERST |
ALLA PERSCMA

SERVIZIO NECROSCORICO E CIMITERIALE
AFFISSIONE E PUBBLICITA

FIERE, MRCATT E SERVIZI CONNESS]
MATTATOID E SERVEZ] CONNESSE
SERVIZL RELATIVI ALLINDUSTRIA
SERVIZ! RELATIVI AL COMMERCID
SERVIZI RELATIVI ALL' INGUINAMENTO
SERVIZI RELATIVI AL AGRICOLTURA

FUNZIONL NEL CAMPD
SVILUFFOD BCOMOMECD

Flarvery Drowmend



CARATTERISTICHE DELL'ENTE

Popolazione
Descrizione 2011 _ 2012 2013 2014
Popolazione residente al 31/12 B ] 4539 [ 4560 4764 4726
di cui popolazione straniera 215 . 240 _ 239 240
Descrizione 2009 2012 m 2013 | Saldo Naturale
— natinelfanno - A S . e [— 7
deceduti nell'anno o &5 56 D RO 46
~ immigrati o 121 118 253 63
emigrati 88 |_ 70 133 38
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2011 _ 2012 2013 2014
Popolazione in eta prescolare | O6anni 28 | 232 41 209
Popolazione in eta scuola deil'obbligo | 714a0n | 07 | 323 N 376 38
_ Popolazione in forza lavoro 1 15-29 anni -._ 788 | 73 | 782 ) 768
Popolazione in et2 adulta __ 30-65anni | 2271 [ 23209 vl 2302 2395
Popolazione in eta serile oltre 65 anni . B45 1.060 . 1.063 1.126
. Prima infanzia . 0-3anni 1@ 134 Il 136 _ 109 N
- Utenza scolastica - _ 4-13 anni + ..... 405 43 7 400 . 392
i _ Minori . Ol8ami . 782 T 71 - 748 L
B _Giovani § _ 15-25ammi | 578 |7 _ 65 ; 259 SRS 40 D
_ 0
Territorio
Superficie in Kmq S o L o i 22 2]
. Frazioni i B IR | I ~ - S [ DR
Risorse idriche D I _ - | _ .
i Laghi - - ] ] - _ i e T i
| Fiumi o ) - o T e 0
Viabilita
Strade : 2011 2012 2013 2014
_Statali Km s S I 5 ] 5,00
~ Provinciali Km I R T e T 14 14,00 ]
i Comunali Km e T T I 90 w00
Vicinali km . R . . e
Autostrade Km ] o ] - T R B T
| Tot. Km strade 109 | 109 109

Elenco Processi




Disaster recoveny

OBIETTIVO OPERATIVO
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Alttivita

implementazione di soluzioni di Disaster Recovery e Continuita Operativa

e

eventi imprevedibili o

i La ¢ ‘escente cov ‘attivita
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Pians pralasiana civile

Obiettivo Operativo
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Piane di protezione civile
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L'abiettivo & mirato alla predisposizione del pianc di protezions civile che ha come finalith quelia di tutelare Mintegrits della
wita, del beni, degli insediamenti e dell'ambiente stante che o stesso costituisce lo strumente atho ad individuare le azioni
da porre in essere in moda coordinate per fronteggiare eventuali eventi calamitosi, Inoltre, o si prefioge di attivare il
centio operativo comunale per la direzione ed il coordinaments dei servizi di soccorse e di assistenza alla popelazions.,
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INFORMAGICWAN|

OBIETTIVO OPERATIVO
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Grazia Lombardo
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i

Informaglovani

:; L'_ubi!:m-m s propone di offrire un servizio informativo il pil possibile efficiente & completo par far conoscere ai giovani di
- s zt‘fa compresa fra i 14 & | 30 anni le opportunith esistenti affinché pessano operare scelte consapevoli per il progrio
ablabtive |,

b o e ek i LT . 3 . P . o 3

EEE Mella specifico si prevede, in questa prima fase, di porre in essere le attivith propedendiche alla pubblicazione di notizie

S e
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Falazziin rete ¢ sito

OBIETTIVO OPERATIVO
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Front office

OBIETTIVO OPERATIVO
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1_OBIETTIVO OPERATIVO

OTRIGENTL E P, 0, |

SETTORE

cullegaments con rpp

Palizia Municipale

FINALITA

Piano parchegai nej centro storico

descrizicie L'ohiettive si propone di pradisporre # nuove piano dei parchieggi del centro storioo per miglicrarne I'accessibilitd, valorizzand:
elevandone la vivibilita e la frubilicy per attrarre sempre pid cttadini e turist,
obiettiva
= Descrizione delle Tasi 0 aluazions:
1 1 |Analisi dedla gtuazions di fatto g
Tl Individuazione delle arse del centrg stevace in cul & possibile prevedes parcheggi a x.
1___';tm1|_:n:| ) ) - o B £ .
-+ | Predisposizione piano dei parchagy i
4 ; 1=t
5 12 J-__.
e | - E -
B i plni
INDICE DI RISULTATO
Indic di Quantita T AITTESO RAGGIUNTO Bt
Indici di Tempo ATTESO RAGGIONTO =
Fredispasinone piano ) N dic-14
Indici di Costo TATIESO. - RAGGIUNTO | S
Indici di Quaiita ATTESQD RAGGILNTO Ser
i




Comune di Santo Stefano di Camastra

OBIETTIVD INTERSETTORIALE

TUTTE
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- APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (DLGS 33/2013)
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HL'approvazione del Digs 33,2013 delinea un
Hcontrolii e della trasparanza nelle pubbliche

‘applicazione del Digs 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struthera tecnica

- :-4non solo ad una semplice racesita di documenti ma bensi ad wna indispensabile revisione delliter procedurale, ed
allattuazione di adempimenti necessari a recuperare |= Informaziont da pubblicare "obbligaterie” ,

Queste attivits di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, &

rende necessaric un approccio culturale innovative, sempre il srientato ai controfli, alla trasparenza ed alla legalita.

percorss erientato al miglioraments costante della programmazione, dei
amministrazioni che confluiranna nel Plana della prevenzione della
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Firare:
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Monitor. termpistica pagamenti

Comune di Santo Stefano di Camastra
OBIETTIVO INTERSETTORIALE

Fiz&hﬁ;ﬁsx*"mv?ﬁﬁ%“ﬁ%oH«ﬁ;ﬁ"i 7

et e et S

e
L

Attivita per garantire la tempestivita dei tempi di pagamento

- tdle wr:'l“TEI:n!'nh:-stmml _dewnp Pravvedere @ monitorare | dati relativi ai debiti non estinti e alla tempistica dei
- ﬁ? ﬁm;a_ al fine di garantire il relativo pagamento entre | termini di legge. Pertanto, ogni responsabile di area, al
é%ﬁ . Imdmm’m de{le fattura_de-.re_prmwdm, previc verifiche di rito, ad adottare tempestivaments il provvediments di
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Riorganizzazions Ufficie ribut

Obiettivo strategico

R

e
T
& hH E)\.ﬁ'

e bl

X i G

G

i e

]

Riorganirzazione ufficio tributi
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1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
F.to: Re
L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Pellegrino F.to: Testagrossa

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la pre ione & copia conforme all'originale e verra pubblicata

all’Albo Pretorio il Qb 2014
IL SEGRETARIO GENERALE
(D, nn ﬁrT?gmssa}
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Li, OEZH‘ Zoly
__Lf & gtata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell™art. 16 della LR, 3/12/1991 n.44:

- édivenuta esecutiva il decorsi dieci giomi dalla relativa pubblicazione all*Albo Pretorio, ai sensi

dell’art. 12 della L.R. 03/12/1991 , n. 44, come chiarito con circolare dell” Assessorato Enti Locali 24/03/2003 pubblicata
nella G.UR.S. n. 15 del 05/04/2003.

—_—

IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ss na A. Teftagrossa)

Dalla Residenza Municipale, 0 {;IH}}J{L{

CERTIFICATO DI AVVENLUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata all’ Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal al come
previsto dall'art.11 L.R n.44/91, giusta attestazione del messo comunale;

Dalla Residenza Municipale

IL SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Anna A. Testagrossa )

La presente deliberazione & stata trasmessa per |’esecuzione all’Ufficio

in data .

1l Responsabile del Procedimento

(Rosalia Mascari)
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