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Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1. 11 presente piano triennale da preliminare attuazione alle disposizioni di cui alla 1. 190 del 6
novembre 2012, attraverso l'individuarione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito
dell'attivita amministrativa del Comune di Santo Stefano di Camastra.
2, 1l prano realizza tale finalita attraverso:
a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali € pia elevato il rschio di corruzione:
b) la previsione, per le attivita mdividuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuamone ¢ controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;
<) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del pano,
d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolament, per
la conclusione dex procediments;
€} il monitoraggio dei rapporti ira l'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono mteressati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra otolan, gh ammnistratori, i soct ¢ i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti ¢ i
dipendents;
f} Tindwiduazione delle misure di carattere generale che 'amministrazione ha adottato o intende
adottare per prevenire il rischio di corruzione, quali:
g lintroduzione di adeguate forme interne di controllo specificamente dirette alla prevenzione e
allemersione di vicende di possibile esposizione al rischio corruttivo;
h) Fadozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio, con

l'accortezza di mantenere continuith e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle
strutture.

l'aruvazione effetnva della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di condotre illecite
di cui sia venuto a conoscenza, di cul 2l comma 51 della legge n. 190, con le necessarie forme di
tutela, ferme restando le garanzie di verdicita dei fatti, a tutela del denunciato;

i) Fadozione di misure che garantiscano il fspetto delle norme del codice di comportamento dei
dipendent delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 44 della legge n. 190 ¢ del D.P.R. 16-
04-2013, n. 62;

k) T'adozione delle misure necessarie alleffettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei
dipendenti, in caso di violazione dei doven di comportamento, ivi incluso il dovere di nispertare le
prescrizioni contenute nel Piano triennale;

) VPadozione di misure volte alla vigilanza sull'attuazione delle disposizioni in marerda di
inconferibiliti ¢ incompatbilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190), anche
successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell'incarico (nuovo comma 16-ter
dell'articolo 53 del d. Igs. n. 165 del 2001) ¢ secondo le diposizioni del [2.1.gs. 08-04-2013, n. 39 ;

m) 'adozione di misure di verifica dell'attuazione delle disposiziomi di legge in mateda di
autonzzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n. 190;

n} Iadozione delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal T.U. trasparenza
«Riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni, da
parte delle pubbliche amministrazionm, vi comprese 'adozione del Piano della Trasparenza (come
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articolazione dello stesso Piano triennale anticorruzione), attivazione del sistema di trasmissione
delle informazioni al sito web dell’amministrazione, del sistema delle sanzioni e del diritto di accesso
civico,

o) Fadozone di specifiche atavita di formazione del personale, con attenzione prioritaria al

responsabile anticorruzione del’amministrazione e ai Responsabili competenti per le attivita
magginrmente esposte al rischio di corruzione.

p) lindividuazione di forme di integrazione e di coordinamento con il Piano triennale della
performance;

q) la previsione di forme di presa d'atto, da parte dei dipendent, del Piano Ttiennale Prevenzione
sia al momento dell'assunzione sia, per quelli in servizio, con cadenza periodica.

3. Destinatan del piano, ovvero soggerti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministrator,
b) dipendent;;
<} concessionari ¢ incancati ¢ pubblici servizi e i soggerd di cui all'art. 1, comma 1- ter, della 1.
241 /90.

4. 1l presente PI.P.C. costituisce, altresi, aggiornamento del precedente Piano approvato con
deliberazione di G, M. n. 61 /2013,

5. Per la formazione del presente piano sono stati coinvolti i responsabili di posizione organizzativa,
individuan anche quali Referenti.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Tl Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune di
Santo Stefano di Camastra ¢ il Segretano Comunale dell'Ente. A norma dell"articolo 1, comma 7, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190, i Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le ragion in
apposito  provvedimento di mndmiiduazione del responsabile della prevenzione della cormuzione,
adottato con determina sindacale previo parere della Giunta municipale.
2. Il Responsabile esexrcita i compit atcribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:
ajelabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiomament da sottoporre all'otgano di indinizzo politico a1 fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art.3;

b) verifica l'efficace attuazione del piano ¢ la sua idoneitd ¢ propone la modifica dello stesso quando
sono accertate significative violaxions delle prescnzioni ovvero quando intervengono mutamenn
rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'smministrazione;
<) verifica, d'intesa con il Titolare di P.O., l'attuazione del piano di rotazione degli mcanichi di cui al
successivo art. 6 negli uffici preposd allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pit elevaro i
rischio che siano commessi reat di corruzione;

d) defirusce le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare in
sertor individuati quali particolarmente espost alla corruzione;
e) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web istimzionale dell'ente una relazione
recante i asultati dell'attivita svolta ¢ la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce in ordine
all'attivita espletata, su nchiesta di quest'ultimo o di propria iniziativa.
3. 11 Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componcnti pud attribuire
responsabilita procedimentali, ai sensi dellart. 5 della LR, 0. 10/1991 ¢ ss.nmuin.
4. L'individuazione dei soggetti della struttura di supporto speita al Responsabile, che la esercita
autonomamente, s base fidudiaria, previa venfica della insussistenza di cause di incompatibilira.
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5.1 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascun settore
amminIsteativo in cw si articola lotganizzazione dellEnte, un referente, I referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni net confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dellEnte. 1 referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle macro-strutrure
organizzauve in cui & articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale
mdicazione, ne motiva le ragioni nel provvediments di individuazione.

6.1 referenti del piano nel comune di Santo Stefano di Camastra sono individuat con determinazione
del segretario generale e coincidono con i responsabili pro tempore delle posizioni organizzatve,

7.In considerazione dei compit atiribuiti al Segretatio Generale nells qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ dellillegalita del Comune, allo stesso non devono essere pia confenn
mncarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 109 D.1gs. n.267/2000.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

L. Entro il 30 settembre di ogmi anno ciascun Titolare di P.O., trasmette al Responsabile l¢ propric
proposte aventi ad oggerto lindividuazione delle atuviti nelle quali & pid elevato il dschio di
cortuzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il
rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'Fnte, le proposte dovranno
indicare [a stima delle risorse finanziaric occorrenti.

2. Entro il 30 ottobre il Responsabile, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del
precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della cotruzione, recante lindicazione delle risorse
finanziaric ¢ strumentali occorrent per la relativa attuazione, € lo trasmerte al Sindaco ed alla Giunta.

3. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, la Giunta approva
il Piano tricniale,

4. 11 Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministn -
Diparumento della Funzione Pubblica ¢ al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, nonché
pubblicato in forma permanente sul sito intemet istituzionale dellEate in apposita sottosezione
allinteeno di quella denominata “Amministrazione Trasparente™.

5. Nella medesima softosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre
di ciascun anno la relazione recante i nsultati dell'attivita svola.

6. 11 Prano pud essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile, quando siano
state accertate significatve violazioni delle prescrizioni ovvero quando mtervengano nlevanu
mutament organizzativi o modifiche in ordine all'attiviti dell'amministrazione.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

1. Costituiscono atuvita s maggior nschio di cormzione, quelle che implicano:
1) lerogazione di benefici e vantaggi economici da parte delEnte;
b) il rilascio di concessiom o autonzzazioni e atti similari;
c)le procedure di impiego e/o di utilizzo di personale; progressioni in carriers; incarichi di
collaborazione;
d) Paffidamento di commesse pubbliche, specie quelle con pit elevaw livello di discrezionalita,
2. In particolare, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Titolari di P.O., il piano individua i
processi amuministrativi maggiormente a tischio, cosi come indicati nelle allegate schede, recanti, per
ciascuno di essi:
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a } l'individuazione delle aree a nischio;

b ) lindividuazione dei macroprocessi e dei procedimenti da monitorare;

¢ ) la mappatura dei rischi ¢ il livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso).
d ) lindividuazione delle specifiche misure organizzative di prevenzione.

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI A RISCHIO

1. Olire alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2014-2016, le seguen
artvitd finalizzate a contrastare il nschio di corruzione nei scttori di cui al precedente articolo:

2) Meccanistu di fonmaziene ¢ attvazione delle decisioni

Per ciascuna dpologia di artviti e procedimento a nschio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Area competente, entro 90 giomi dall’approvazione del presente piano una check-fist
delle relative fast ¢ der passagm procedimentali, completa, contenente per ciascuna fase
procedimentale:

- il responsabile del procedimento

- 1 presupposa € le modalita di avvio del procedimento;

- 1 relanvi riferimenti normativi (Jegislativi e regolamentari) da applicare;

- le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi

- 1 tempi di conclusione del procedimento;

- la forma del provvedimento conclusive;

- la modulistica da adottare;

- 1 documenti richiest al cirtadino /utente/impresa

- Ogni altra indicazione utle a standardizzare e a tracciare I'ifer amministrativo.

Ciascun responsabile del procedimento avea cura di compilare ¢ conservare agh atti apposita scheda
di venfica del nspetto degli standard procedimentali di cwi alla predetta check- it

Ogni Responsabile, entro 120 giomi dalfapprovazione del Piano, provvede a rendere pubblic
mediante il sita web deilEinte, nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente, i dao
informativi relativi ai procedimenti tipo opportunamente standardizzati, con particolare riferimento
alle attivita a rischio mdividuate ai sensi del presente Piano.

Ci0 al fine di consentre il controllo generalizzato sulle modalita e i tempi procedimentali.

Ai fini della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dellaccessibilita totale, i i
procedimenti concernent le attivita ad alto mschio di corruzione devono essere conclusi con
provvediments espressd assunti nella forma della determinazione amminstratva ovvero nelle alire

forme di legge (autorizzazioni, concessioni etc), salvo i casi in cui sia prevista la deliberazione di
GM odiC.C.

I provvediments conclusivi:

- devono niportare in natrativa la descrizione del procedimento svolto, michiamando tutti gl atu
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- devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando 1
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell' Amministrazione
in relazone alle rsubtanze dell'istruttoria ed alle norme di sferimenro.

- di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto
dal ritolare del potere di adozione dell'ano finale.

Salvi controlli previsu dai regolamenti adottati ai sensi e per gli efferti di cui al D.L. n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i referenti individuat ai sensi del
precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile, per le attivita a rischio afferenti il settore di
competenia, comunicano a questulamo un report indicante:

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di
cui alla precedente lett. a);

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;
-la segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato I'ordine cronologico di
trattazione.

Il Responsabile della prevenzione ¢ della corruzionc, entro 60 giorni dall'acquisizione dei report da
parte dei referenti di ciascuna area, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del monitoraggio
cffertuato.

I Responsabili di Area comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro 30
giomi dalla approvazione del presente documento, 7 momimalios dei dipendensi assegmati alla propria
Area cul siano demandate atavita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di corruzione.

Tale eomunicazione & effettuata anche ai fini dellindividuazione del personale da inserire nei
programmi di formazione.

Definita la procedura di standardizzazione dei processi interni per le attiviti a rischio di corruzione, i
Responsabili di Area informano i dipendenti assegnati a tali ativita nell'ambito della strurtura di
competenza ed impartiscono loro le relative istruzioni operative al fine di assicurare il monitoraggio
ed Il feedback costante sulle attviti.

In particolare, il dipendente asscpnato ad attivita a nischio di corruzione:

- dovra niferire, attraverso un report mensike, al Responsabile di Area 'andamento dei procedimenti
assegnat ed il nspetto dei tempi dei procedimenti;

- dovra informare rempestivamente il Responsabile di Area dell'impossibiliti di rispertare i tempi
del procedimento e di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni in fatto ¢ in diritto
che gustficanc il ritardo. 1l Responsabile di Area dovri intervenire tempestivamente per
l'eliminazione delle eventuali anomalie nscontrate e, qualora le misure correttive non rientrino nella
sua compctenza normativa ed esclusiva, dovrd informare tempestavamente il Responsabile della
Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da adottare.
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Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un teport circa il
monitoraggio delle attivith ¢ dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,
verificando, anche sulla scorta ded dati ricavabili dai questonari di cui al successivo art. 7, comma 5,
eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci ¢ i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o crogazione di vantaggi
economici di qualunque gencre ¢ i Titolar di P.O. ¢ i dipendenti che hanno parte, a
qualunque titolo, in detti procedimenti.

Il aspetto dei termim per la conclusione dei procedimenti é uno degli indicatosi pit important di
cficienza e di efficacia dell'azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllo di
gestione ¢ controllo successivo di regolarita amministrativa, ai sensi del Regolamento dei controlli
interni.

Con specifico rferimento al rischio di cormuttela, il nspetto dei termini procedimentali ¢ un
importante mdicatore di cocrettezza dell'agire del pubblico ufficiale.
Di conuro, il ritardo nella conclusione del procedimento costiruisce sicuramente un'anomalia.
Tale anomalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Area in modo da:
riconoscere | moavi che 'hanno determinata;
- intervenmre pronmmente con adeguate misure correttive.

A tal fine, 1l dipendente assegnato alle attiviti previste nel presente Piano, deve smformar
tempestivamente il Responsabile di Area dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento ¢ di
qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il
ritarco.

I Responsabile di Arca inlersveme fempeitivamente per feliminazione delle eventuali anomalie riscomirate e,

qualora le misure correttive non rientnino nella sua competenza notmativa ed esclusiva, dovra

informare tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della cortuzione, proponendogli e azioni
correttive da adotfare.

°

Vengono individuati per alcumi procedimenti €/0 attiviti a rischio obblighi di trasparenza aggiuntivi
rispetto a quellt gid previsti dalla legge, come indicati nelle 13 schede allegate al presente piano ¢ che
costituiscono anche se non materialmente accluse, parte integrante del piano della trasparenza.

) Archiviazione infotmat ione

Gh atth ed 1 document relativi alle attivita ed a) procedimenti di cui al precedente art. 4, devono
essere archivian in modalits informatica mediante scannenzzazione,

Ogni  comunicazione mterna inerente rali attiviti ¢ procedimenti, inoltre, deve avvenire
preferibilmente e compadbilmente con le domzioni dei singoli uffici, mediante posta elettronica
certificata 0 mediante posta elettronica anche non certificata.

Con cadenza semestrale, ogni Responsabile di Arca dovri produrre al Responsabile della
prevenzione della corruzione uno specifico report sulle attivita a rischio di corruzione nel quale

saranno evidenziar:

- La pubblicazione dei procedimenti standardizzat
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- I procediment arruan;

- I Responsabili di procedimento;

- Il nspetto dei tempi procedimentali;

- Le eventuali anomalic riscontrare nello svolgimento dell'iter des procediments;
- I motivi dell'eventuale mancato dspeno dei tempi procedimentali;

- Le azioni correttive intraprese ¢/ proposte;

- Le venfiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi ai sensi del
successivo art.7,

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro &) giomi dall'acquisizione dei report da
partc dei referenti di ciascuna Area, pubblica sul sito istituzionale dellEnte i risultari del
monitoraggio effetruaro.

Articolo 6
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1.La scelta del personale da asscpnare ai settori individuari a rischio, ai sensi dell'art. 4, deve
prionitariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Titolas di P.O, propongono al Responsabile i
nemmativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo, ai
fini dell'assegnazione nei seitori a rischio.

Al fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da seddisfare con il programma, i
Responsabili di Area sarannao invitati a formulare specifiche proposte formative contenenti:

*  lc materie oggerto di formazione,

¢ il grado di informazione ¢ di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivit a rischio di
COTTUZIONE;

* le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;
* le pnorita.

3. Entro il 30 ottobre il Responsabile redige I'edenco del personale da inserire prioftariamente nel

mma annuale di formazione ¢ ne da comunicazione ai diretti interessati ¢ definisce, sentiti i
itolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno successivo.

4.La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un‘aravita

obbligatona.

3. Il Responsabile puo richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche al fine di garantire

che il puano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee guida contenute nel Piano

Narionale.

6.1l personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere SOHOPOStO 8 rotazions

periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni, salvaguardando comungue V'efficienza,

la funzionalita degli uffici € Ja continuith amministrativa.

7. A tal fine ogni Titolare di .. comunica al Responsabile, entro il 30 settembre di ogni anno, il piano

di rotazione relativo all"area di competenza.

8. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza nello

specifico ruolo/ funzione considerat a nschio. La maggor durata dell'incarico ricopetto, rappresenta

un critedo di priotita nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

9.1l bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppute in sede di variazione, gl

opportuni intervend di spesa finalizzati a garantire ka formazione di cui al presente documento.
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Articolo 7
ROTAZIONE PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1.L'attuazione di tmle strumento, in conformita all'Intesa tra Governo ed Ent locali per I'attuazione
dell'articolo 1 della legge n. 190/2012, sottoscnitta in sede di Conferenza Unificata nella seduta del 24
lugho 2013, dovia tenete conta delle caratteristiche e dimensioni del Comune di 5.5tefano di Camastra,
ente di piccole dimensioni, ¢ Jdella necessita di salvaguardare continuiti ed efficienza dei servizi.

2. 1 Responsabili di Area, previa verifica delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e alla
salvaguardia della continuita della gestone amministrativa, assicurano, quale misura di prevenzione, la
rotazione dei dipendenti assegnati alle attvita con pii elevato dschio di corruzione o lattivazione di
soluzioni idonce (rotazione delle pratiche o der procedimen), e riferiscono in merito al Responsabile
della prevenzione della corruzione,

3.Nel caso di posizioni non apicali (responsabili di ufficio o di servizio ¢ R.U.P.) la rotazione é disposta
dal Responsabile di Area. Per le posizioni di Responsabile di Area ¢ disposta dal Sindaco.

4.1l Responsabile della prevenzione della corruzione verifica, di concerto con il Sindaco, al termine
dell'incarico, la possibilita di attuare la rotazione nell'ambito delle Aree nelle quali & pits elevato il
tischio di corruzione, compatibilmente con la specifica professionaliti richiesta per i Responsabili,
assicurandn, comunque, la continuita dell’azione amministrativa.

5.0ve le condizionl organizzative, considerate anche le ridotte dimensioni dell'ente, non consentano
per particolari figure professionali specifiche, incancate di p.o., la rotazione, viene redatto apposito
verbale a firma del Segretario Comunale e del Sindaco, nel quale sono :ipormte le motvazion
dellimpossibiliti. Per le posizioni cosi individuate, il responsabile della prevenzione e il Sindaco
individueranno eventuali possibili soluzioni alternative, quali ad esetnpm, lsotute della mobilic
temporanea tra professionalita equivalenti presenti in altre amministrazioni, avvalendosi delle iniziative
di raccordo ¢ dellinformativa che la Conferenza delle regioni, 'AN.C.1. ¢ I'UP.L si sono impegnati a
promuovere nell'intesa del 24.07.2013. Qualora le iniziative di raccordo di cui al comma precedente
non fossero state ancora adottate ¢ l'enre dimostti I'impossibilita di dare corso all'apphcazione del
principio di rotazione, sempre nelle more della ricerca di soluzioni idonee, pud essere conferito lo
stesso incarico al medesimo soggetto.

6. Nel caso di impossibilita di applicare la musura della rotazione per il personale incaricato di posizioni
ofganizzative, a causa di modvat fatton organizzatvi, st applica ko rotazione con riguarde  a
responsabili del procedimento.

7. Nei confronti del personale adderto alle aree 2 piu elevato rischio di corruzione, in caso di notizia
formale di avvio di procedimento penale a canco di un dipendente (ad esempio, quando si ha
conoscenza di un’imformazione di garanzia o viene emesso un ordine di esibizione, una perguisizione o
un sequestro) © in caso & avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma
restando la possibilita di adotare la sospensione del rapporto, I'Amminisirazione per il personale,
incaricato di I.C)., procede con atto motivato alla revoca dell'incanco in essere ed al passagpio ad altro
incarico mentre per il restante personale procede all'assegnazione ad altro servizio.

Articolo 8
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1.Ai sensi dell’art, ‘55-!::3 del d.lgs. ]ﬁSIZﬂG‘I cosi come mu-odottn dall'arr. 46 della L. 190/2012,
3L assata in glodicato, per i reatl previsn nel

capo I del umlu II del libro secondo dﬂl cadm:: pnuk'
a) non possono fare parre, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o I
selezione a pubblici impieght
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o all'erogazione di
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sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantagy economieci a soggetti
pubblici ¢ privat;
a) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavon,
toriture ¢ servizi, per la concessione o Terogazione di sovvenzioni, contribut, sussidi, ausili
finanzian, nonché per Mttribuzione di vantagg: economici di qualunque genere;
2.1} dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile, di essere stato sottoposto a procedimento di
prevenzione ovvero a procedimento penale pet reatl previst nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo
del codice penale.
3. Ai sensi dell'an. 6-
190,/2012, g A

!_Jé-'. della L. n. 241/90, cosi come intredotto dall’art.1, comma 41, della 1.

s O Ea

Htazion tecmche, gl am endop ' ] v g Al MO asteners i caso di
conflicto di ipteressi, segnalando ogni - situazi di conflitto, anche potenziale, ai loro supetion
gerarchici. 1 Titolar di P.O. formulano la segnalazione figuardante la propria posizione al Segretario
Generale ed al Sindaco.
4.A1 sensi dell'art. 54-bis del dlgs. 165/2001, cosi come introdotto dallart. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso ttolo
ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia allautority giudiziaria o alla Corte
dei Conu, ovvero rdfensce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad
una misura discnmunatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavore per motivi
collegati dircttamente o indirenamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento  disciplinare,
lidentita del scgnalante non pué essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione
del'addcbito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulterior rispetto alla segnalazione.
Qualora la contestazione sia fondata, in rutto o in parte, sulla segnalazione, lidentiti pud essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato. La denuncia &
sottratta allaccesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della kegge 7 agosto 1990, n. 24, ¢ successive
modificazion:.
5.A tutth 1 dipendend m servizio presso il Comune di Santo Stefano di Camastra é sottoposto, con
cadenza annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati ¢ attestati ai sensi & per gl effert di cui
al D P.R. 445/00x
a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a ttolo gratuito, svolti nell'ulimo quinquennio € se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrmoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione & stata prestata;
b} evenruali relazioni di parentela o affiniti fino al secondo grado, sussistenn tra i ttolan, gh
amministraton, 1 soct e 1 dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedmenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggl economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.
6.1 dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattete riservato, nel aspetto di quanto previsto
n materia di rutela della privacy. 1 questionan compilati dai Titolari di P.0). sono trasmessi al Sindaco
ai fini delle valurazioni ai sensi del predetto articolo.
Sara cura del Titolare di P.O. dell’Ufficio di appartenenza, adottare, nel easo in cui si ravvisine possibili
conflitti d'interessi, le opportune iniziatve in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art.
53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della L. 190,/2012,
7. Il conferimento di incarichi interni e i criteri per il dlascio dell’autonizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni al personale dipendente del Comune di Santo Stefano di Camastra, non compresi nei
compiti e nei doveri di ufficio, sono disciplinati da appesito regolamento.
8. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 165/2001 in merito alle incompatibilith dei
dipendenn pubblici, ¢ in particolare articolo 53, comma 1 bis, relagvo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative depurate alla gestione del personale (cioé competend in
materia di reclutamento, tattamento ¢ sviluppo delle risorse umane)+a soggert che rvesrano o abbiane
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nvestito negl ultimi duc anni cariche in partti politici ovvero in movimenti sindacali oppure che
abbiano avuto negli ulumi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, | dipendenti dell'Ente che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
potent autoritativi o negoziali non possono svolgere, nei tre anni successivi alla  cessazione  del
rapporto  di pubblico impiego, awivita lavorativa o professionale presso SOgRett  privati
destinatari  dellartivita  della  pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclust e ghi incarichi confeniti in violazione di quanto previsto sono nulli ed ¢ fatto divicto
al soggetts privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per 1 successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi rifenn.

9.A1 sensi dellarncolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 & altresi vietato ai dipendenti comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a} Awivita di collaborazione e consulenza a favore di soggett? ai quali abbiano, nel biennio precedente,
agpiudicato ovvero concotso ad appiudicare, per conto dell’'Ente, appalti di lavor, forniture o servizi;
b)Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali PEnte ha in comso di
definizione qualsiasi controversia civile, ammuinistrativa o tributaria;

cJAtavita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha
mstaurato o ¢ in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

10.A rutto il personzle del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dellart. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostinuto dall’art.1, comma 44, della L. n. 190,/2012 e del DPR n. 62,/2013.

11. Tutti 1 dipendend dell'Ente, allatto dell'assunzione e, per quelli in servizio, cop cadenza annuale,
sono tenut a dicluarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile, la conoscenza
¢ presa d'atto del piano dj prevenzione della corruzione e dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito
istituzionale dell Tinte.

12. Le musure di prevenzione di cul al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance.

Articolo 9
MISURE DI PREVENZIONE NEI RAPPORTI CON I CITTADINI E LE IMPRESE

1. Costituiscono misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione le seguend procedure da seguire
nei rapport con i cittadini ¢ le imprese:

a) La comunicazione di avvio del procedimento: I'Ente comunica al cittadino, imprenditore,
utente, che chiede il rilascio del provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessotio oppure qualsiasi
altro provvedimento o atto, il nominativo del Responsabile del Procedimento, I'Ufficio presso il quale &
possibile prendere visione degh att e dello stato del procedimento, il termine entro il quale sara
concluso il procedimento amministrativo, la mail ed il sito internet del Comune.

b} Tutti i cittadind ¢ gh imprenditori che si nvolgono al Comune per ottenere un provvedimento nelle
materie ad alto rischio cormuzone si devono impegnare, rlasciando formale dichiarazione, a:

- denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di danaro o altra utilita ovvero
offerta di protezione o estarsione di gualsinsi natura che venga avanzata nel confront di prope
rappresentanti o dipendents, di familian dellimprenditore o di eventuali sogpetti legati allimpresa da
rapporti professionali;

- comunicare ogni variarione delle informazioni riportate nei certifican camerali concement la
compagine sociale;

- indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistent tra i titolar, gli amministrator, i soci e i
dipendenti degli imprenditon ¢ i Responsabili di Area e/o dipendent dell' Amministrazione;
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- dichiarare i nominativi di eventuali dipendent: dell’Ente che, neghi ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato pnteﬂ autotitativi 0 negoziali per conto della P.A. e hanno svolte, nei tre anni successivi

alla cessazione del fapporto di pubblico impiego, attiviti lavorativa o professionale  svolta
arraverso 1 medesimi poter.

ARTICOLO 10
CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO

1. LAmministrazione ha adottato, il proprio Codice di Comportamento, Esso é pubblicato sul sito
1sdmzionale w Mﬂ&ﬂﬂw nella serione Amminstmzione Trasparente.
Copia di esso ¢ recapitato, anche tramite e-mail, a tutt i dipendenti in servizio all'atto della sua
adozione e sari allegato ai nuovi contratd individuali di lavoro. I'adempimento di tali obblighi & posto
a canco dell’ Area amministrativa — servizio personale.

3. La violazione degli obblighi imposti dal Codice di Comportamento comporta 'applicazione delle
sanzioni disciplinan.

Articolo 11
TRASPARENZA ED ACCESSO
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

Costituisce parte mtegrante del presente piano, il programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita
approvato da questo Ente con apposita deliberazione e che individua 1 sopgetti coinvolti, definendo

molire 1 nsulian ares:,

ARTICOLO 12
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

1. Le misure di prevenzione della corruzione e il Programma di Trasparenza costituiscono obiettivi
strategrici, anche ai fini della redazione del Piano delle performance. A tal fine, il Nudeo di valutazione
dell’Ente, in sede di valutazione degh obiettivi di performance individuale, acquisisce:

3} dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione, apposita attestazione che comprovi
assolvimento da parte del Ru.spunsabﬂu. di P.O, e di ogni altro dipendente soggetto a valutazione, degli
obblighi imposu dal prescnte piano, i compresi ghi obblighi di trasparenza;

b) dallU.PD. apposita ateestazione sull'inesistenza a carico del Responsabile di Area e di ogni altro
dlpcndcnn: soggetto 3 valutazione di una qualsiasi sanzione disciplinare definitivamente irrogata, nei
cingue anni antecedent, in violazione al Codice di Comportamento.

2. I Dipendente al quale viene rilasciata una attestazione negativa anche parziale in merito a
quanto previsto alla superiore lettera a), ovvero che abbia subito una sanzione disciplinare di cui alla
precedente lertera b), € escluso dalla attribuzione di ogni qualsiasi tipologia di premialita.

ARTICOLO 13 SANZIONI
1. Il Responsabile della prevenzione della cotruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 ¢ 14
primo peniodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dellart. 1, comma 14, secondo periodo, della 1. 190/20M2, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'Ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare,
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3. Llirrogazione delle sanzioni disciplinan sono di competenza, esclusa la sanzione sino al rimprovero
scatto, dell'Utficio der Procediments Disaiplinan (U.P.D.), al quale compete anche il rilascio dei paren
in ordine all'applicazione del Codice di Comportamento.

4. Tutti i dipendent dell'enie, allato dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenud a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa d'arto del piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita in
vigore, pubblicato sul sito isttuzionale del’Ente.

Art. 14
ENTRATA IN VIGORE

I 1l presente piano entra in vigore a scguito della esecutivita della relativa delibera di
approvazionc.

2.1 presente pianc ¢ pubblicato, in maniera costante, nella apposita sotto sezione di
Amminisirazione Trasparente del sito web istituzionale
(www.comune.santostefanodicamastra.me. it).

3. Il presente Piano, dopo la sua approvazione, ¢ trasmesso al Dipartimento della Funzione
Pubblica, nelle modalita e tempi previsti. Al presente piano viene allegata, non appena predisposta,
la relazione redaita dal Responsabile anticorruzione e pubblicata sul sito web istituzionale nella
apposita sotto sezione della sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale
{www.comune.santostefanodicamastra.me.it).
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AREA CULTURALE SOCIO-ASSISTENZIALE
AREA DI RISCHIO: EROGAZIONI SOVVENZION], CONTRIBUTL SUSSIDI.
LIVELLO DI RISCHIO: ALTO

MACRO PROCESSI: CONTRIBUTI PER ASSISTENZA ECONOMICA A SOGGETTI INDIGENTT
ATTIVITA-PROCEDIMENTO

1) Coniributo per gravi condizioni patologiche;

2} Contributo per perdita o alloggo (sfratto o per altre cause non tmputabili al soggetto);

3) Contribute in favore delle famiglie di soggetti portatori di grave handicap;

4) Contributo sulle spese funcraric per gli indigenti;

5) Contributo per decesso, farte delituoss, abbandono, o detenzione di un conginnio cosnmente Funico
soRtentamento reddituale;

6) Contributo per assistenza abitativa (fitto, canone acqua, telefono, gas, luce, spese per allacciamento luce, spese
per piccole riparazioni);

T) Contribun per assisten?a economica confinuativa;

8} Contributi per nuclei familiar: con minori, disabili ed anziani a rischio di istituzionalizzazione o dimessi da
strutture residenzial;

9) Contribun in favore di gestanti nubili, donne sole e/o con figli a carico (ragazze madn, donne separate,
vedove),

10} Buom spesa per acquisto genen prima necessith;

11} Buosi per acquisto di matenale didaraco, di comredo personale e di libri |, non compres: nei buoni libro
forniti s senst della vigente normativa.

MAPPATURA RISCHI:

1} Mancanza adeguata pubbliciti: i dipendente omette di dare adeguata pubblicith alla possibiliti di accesso a
pubbliche opportunita,

2} Mancata adeguata informazione: il dipendente omette di dare adeguata informazione ai beneficiari

3) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario apo, i
responsabili den procediment possono compiere operazioni illecite {marupolazione dati) sulla stesura del
provvedimento finale.

4) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di amoni o comportament dovuti in base all'Ufficio svolto.

5) Mancanza di controlli /verifiche: 1| dipendente omette alcune fasi di controlle o verifica al fine di ottenere
per sé o per alte vantaggl.

6) Discrezionalith nelle valutazioni: d dipendente pud effettuare stime non conformi o effettuare scelte in
modo arbitrario.

7) Diiscrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda ladozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interesss privad |

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Adottare misure di pubblictzzazione tali da rendere effettiva la possibilita di conoscenza da parie dei aradini
delle opportaruti offerte dall'Ente in matena di erogazione dei superior contributi, ivi compresa la pubblicazione
sul sito web dell'Ente del vigente Regolumento Cotnunale sull'assistenza economica;

2} Adozione di procedure standacdizzaie;

3) Rendere accessibili & turti { soggetti interessat le informazion: relative ai procedimenti e provvedimenti che li
tguardano anche warute stovmenn di sdentificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle
procedure, wi relativi tempi ¢ allo spedfico Uffico competente;



4) Stipula convenzione con la Guardia di Finanza ai fini della trasmissione delle copie delle istanze corredare dalla
documentazione presentata, nonché delle determinazioni dirigenziali di approvazione dei prospetti contabili e di
liquidazione de1 contributs,

5) Controlli a campione, di concerto con 'Agenzia delle Entrate, tramite Finoliro delle istanze via mail, al finc di
accertare la vendicita delle certificazions ISE presentate dagli utents;

6) Pubblicazione dei contributi erogad wulizzando forme & anowimato dei dati personalé (sclo Viniziale del nome e
cognome) al fine di consentire agli organi di controllo di verificare la corrispondenza con i soggetti indicati nella
graduatona;

7) Sospendere erogazione dei contribub nei 30 g antecedenti alla data delle consultazioni elettorali politche,
regionali cd ammemstrative;

8) Report da trasmettersi, a cura del Responsabile delPArea al Responsabile prevenzione, su:

- Avvenura pubblicazione del regolamento

= Mumero di avvis pubblican

- Numero de: conirolli a campione svolua

- Avvenuta pubblicazione dei contrbuti erogat

9) Venfica della corretra applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale
degli Incanicau i P.O. da parte del Nucleo di Valutazione.

1) Attivazione di responsabilits disciphinare dei dipendenti in easo di violazione dei doven.



AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
AREA DI RISCHIO: CONCESSIONI
LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO
MACRO PROCESSL: CONCESSION] IN USO BENIT IMMOBILI COMUNALIL
ATTIVITA-PROCEDIMENTO:
1) Concessioni in usao beni immohili eormunah
MAPPATURA RISCHI:

1) Mancanza adeguata pubblicita: i dipendente omette di dare adeguata pubbliciti alla possibilita di accesso a
pubbliche oppormnita;

2) Mancata adeguata informazione: il dipendente omette di dare adeguata informazione ai beneficiari;

3) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario upo, i
Respansabii dei procedimentt possono compiere operszioni iflecite (manipolazione dati) sulla stesura del
provvedimento finale;

4) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'l ficio svolto;

3) Mancanza di conuolli/verifiche: 1l dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere
per 8¢ 0 per alin vantaggi;

6} Discrezionalita nelle valutazioni: il diperdente pud effettuare stime non conformi o effettuare scelte in
maodo arbitrars,

7} Discrezionaliti nei tempi di gestionc dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda Fadozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi privati.

MISURE DI PREVENZIONE:

1} Obbligo di astensione in caso di conflino d'interessi e relativa attestazione (circa l'assenza di conflitto
dinteressi) nel corpo dell'atio;
2} Adorione di procedure sandardizzate;
3} Controllo dex presupposn per la concessione in uso:
4) Rendere accessibili a ruttt i soggett interessati le informazioni relative ai procedimenti ¢ provvedimenti che li
guardano anche tramite strumenti di identficazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle
procedure, ai relatvi tempi ¢ allo specifico Ufficio competente;.
5} Pubblicazione sul sito web dell'elenco dei bent immobili di proprieti comunale, concessi in uso a terzi,
indicante le sepuenti informazion::
Descrzione del bene concesan,
- Esuem del provvedimenio di concessione;
- Sogeetto beneliciano;
Cnen a canco del Beneliciano;
- Dusaia della concessions;
6} Sospendere Paccoglimento della concessione de qua nei 30 gg antecedenti alla data delle consultazioni
elettorali politiche, regonali ed amministrative;
7} Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale
degli Incaricati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;
B) Attrvazione di responsability disciplinare dei dipendend in caso di violazione dei dover,



AREA TECNICA

AREA DI RISCHIO: CONCESSIONI
LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO

MACRO PROCESSI: CONCESSION] EDILIZIE /AUTORIZZAZIONT/ DIA/SCIA

ATTIVITA-PROCEDIMENTO:
1} Concesswond edilizie: istruttona teenicas a1 fim dell"ammussibilit dell'intervento;
2} Concessiond edilizie: venfica complerezza documentale e ricevibilita Formale istanze;

3) Annullamento concessioni edilizie/ autorizzazioni: istruttona tecnica ai fini del provvedimento.

MAPPATURA RISCHI:

1) False cenificazioni; con comporamento consapevole, il dipendente favonisce l'amestazione di un dato non
veritiern oppure con neghgenya omette dan esistentr; :
2) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conscguenza di pression: di vario tpo, i
Responsabili det procediment possono compiere operazion illecite {manipolazione dan) sulla stesura del
provvedimento finale;

3) Omissioni di dover d'ufficio: omussione di azioni o comportamenti dovut in base all'Ufficio svolio;

4) Mancanza di conwolli/verifiche: [l dipendente omette aleune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere
per 3€ o per altd vantaggi:

5) Discrezionalith nelle valutazioni: il dipendence puo cffettuare stime non conformi o effettuare scelte in
made arbitrario:

6) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente acceler o ntarda l'adozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interess1 prevat.

MISURE DI PREVENZIONE:
1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione (circa I'assenza di conflitte
d'interessi) nel corpa della concessione edilizia;
2) Adozione di procedure standardizzate

3) Rendere accessibili a natn 1 soggetd interessati le informazion: relative ai procedimenti e provvedimenn che b
riguardano anche tramute strumenti di identificazione informatica, vi comprese quelle relatve alle staro delle
procedure, ai relativi tempi e allo specifico Uffico competente;
4) Verifica della corretta applicazione delle misure anche a fini della valutazione della performance individuale
degli Incaricau di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

5) Amvazione di responsabilita disciplinare der dipendenti in caso di violazione dei doven.



AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

AREA DI RISCHIO: CONCISSIONI
LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO

MACRO PROCESSI: CONCESSIONI DI SUOLO PUBBLICO E IMPIANTI PUBBLICTTARI
ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:

1} Concessioni di suolo pubblico
2y Rilazcwo concessioni impaanti pubblicitan
MAPPATURA RISCHI:

1) False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favonisce Fattestazione di un dato non
vero oppure con negligenza omerte dati esistenti;

Z) Assoggettamento a minacce o pressioni esteme di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i
Responsabili dei procedimenti possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati) nella stesura del
provvedimento finale;

3) Omissioni di doveri d"ulficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'lUfficio svolto;

4) Mancanra di conttolli/verifiche: Ii dipendente omette sleune fasi di controllo o venfica al fine di ottenete
per =¢ 0 per altri vantagg;

5) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente pud effettuare stime non conformi o effettuare scelte in
modo arbitrano;

6) Discrezionalitd nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda Fadozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi privati,

MISLRE DI PREVENZIONE:

1) Obbligo> di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa antestazione (circa l'assenza di conflitto
d'interessi) nel corpo della concessione di suolo pubblico o di concessione dell’impisnto pubblicitario:

2} Adozione di procedure standardizzare;

3) Rendere accessibili a matu i soggetti intesessati le informazioni relative ai procedimenti ¢ provvediment che li
fguardano anche tramite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle
procedure, w relanvi tempi € allo specifico Uffiao competente;

4) Obbligo di riscossione tempestiva ded canoni e di recupero coattivo delle morositi:

5) Verifica della corretta applicanone delle misure anche a fini della valutazione della performance individuale
degh Incarican di P.O. da parte del Nucleo di Valuiazione;

&) Attivazionc di responsabilici disciplinare dei dipendent in caso di viokzione dei doveri,



AREA AMMINISTRATIVA

AREA DI RISCHIO: AUTORIZZAZIONI

LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO

MACRO PROCESSE: AUTORIZZAZIONT COMMERCIALI E VERIFICA SCIA
ATTIVITA-PROCEDIMENTO:

1) RILASCIO AUTORIZZAZIONE e concessione posteggio commercio ambulante con posto fisso
{COMMERCIO AMBULANTE);

2) SCIA per nuave aperture, trasferiment e ampliament: -COMMERCIO IN SEDE FISSA-;

3) SCIA per vendita diretta di prodotti agricoli: comunicazione vendita in posteggi;

4) Rilascio Autorizzazione aperturs nuove edicole;

5) Rilaseio Autorizzazione Taxi, Noleggo, Conducente di autobus.

MAFPPATURA RISCHI:

1) False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorsee Iamestazione di dati non
veritien oppure con negligenza omerte dad csisteni;

2) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenzs di pressioni di vario tipo, i
Responsabili dei procedimenti potsono compiere operazioni illecite (manipolazione dat) sulla stesura del
provvedimento finale;

3) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovun 1n base alfUfficio svolto;

4) Mancanza di controlli/verifiche: 11 dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ouencre
per 8¢ O per alut vantagpi,

5) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente pué effettuare stime non conformi o effettuare scelte in
modo arbitrano;

6) Discrezionalita nei wempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o rrarda I'adozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi privan

MISURE IM PREVENZIONE:

1) Obbligo di astensione in casa di conflitto d'interessi dalle responsabilita dei procedimenti o da adottare pareri,
valutazsont tecniche o emanare provvedimenti finali. Attestarione cirea Nassenza di conflitto dinteressi;

2) Adomone di procedure standardizzae;

3) Rendere accessibili a num @ soppett interessat le informaziont relative ai procedimenti e provvedimenti che li
nguardano anche ramite strumenti di identificazione informatica, i comprese quelle relative allo stato delle
procedure, ai relativi tempi ¢ allo specifico Uffido competenie:
4) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale
degli Incaricati di P.O). da parte del Nucleo di Valutazione;
53} Anivazione di responsabilind diseiplinare dei dipendent in easo di violazione dei doveri.



MACRO PROCESSL: AUTORIZZAZION] COMMERCIALL
LIVELLO DI RISCHIO: ALTO

ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:

MAPPATURA RISCHI:

1) False certificazioni: con comportamento consapevole, 1l dipendente favonsce lattestazione di dat non
veritieri oppure con negligenza omette dan esistenii;

2) Assoggettamento a minacce o pressioni esterae di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vasio tipo, i
Responsabih der procedimenti possono compiere operazioni illecite (manipolazione dat) sulla sresura del
provvedimento finale;

3) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni 0 comportament dovuti in base all'Ufficio svoltoy

4) Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcunc fasi di controlio o verifica al fine di ottenere
pet 3¢ o per alin vantaggs;

5) Discrezionalita nelle valatazioni: il dipendente pud effettuare stme non conformi o effettuare scelte in
modo arbitrario:

6) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procediment: i dipendente accelera o rtarda 'adozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi privati.

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi dalle responsabilita dei procediment o da adottare paren,
valutazsons tecniche o emanare provvedimenti finali. Anestazione circa l'assenza di conflitto dlintercssi;
2) Adomone di procedure standardizzate;
¥) Rendere accessibili a wttd 1 soggerd interessati Ie informazion: reladve ai procedimend e provvedimenti che li
riguardano anche tranuee strumenn di identificazione informatica, vi comprese quelle relative allo stato delle
procedure, ai relativi tempn ¢ allo speatico Ufficio comperente;
4 Tempestuva trasmissione al Consigio Comunale, a cura del Responsabile SUAP - in ogni caso almeno 20 giorni
pama dell'eventuale ativazione della conferenza di servizi - di una relarione istrattona indicante la verifica
efferuara circa la ricorrenza dei presuppost per lattvazione del procedimento di vanante semplificata richiesta
dal privaro:

5)Elenco delle miziative produttive approvate in vartante, da pubblicarsi sul sito internet dell’ente con
Findicazione di:
Tipologa dellintervento e ditta proponente;

Drata di presentazione dellistansea;

Data di atuvazione della conferenza di servizi;

Eswremi di pubblicazione e deposito progetto approvato in conferenza;

Esrrermi deliberarione del Consiglio Comunale di approvazione;
Convenzione soitoscri,

mEARD oE

6) Venfica della corretna applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale
degli Incarican di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;
T) Atavazione di responsabilits disaiplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.



AREA TECNICA - AREA VIGILANZA

AREA DI RISCHIO: MULTE, AMMENDE E SANZIONI
LIVELLO DI RISCHIO: ALTO

MACRO PROCESSL: ABUSI EDILIZI-ACCERTAMENTO INFRAZIONI-RISCOSSIONE SANZIONI

ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:

1) Abusi edilizi;

<) Accertamento di infrazione a Legg o Regolamenti;

3) Gestione conrtrolli e accertament di infrazione in matetia di edilizia-ambiente;

4) Gesnone conrolli e accertamenti di infrazione in matenia di commercio;

5)Procediment di accertamento infraziont attiviti edilizia ¢ attivita produrtive;

@i} Procedimenti relauvi a infrazioni di pubblica incolumiti;

7)Procediment relatvi a infrazioni di norme in materia di igiene e saniti;

8) Riscossione sanvioni per inosservangza normatva in matera di abbandono rifiud, inquinamento idrico,
atmosfericn cre.

MAPPATURA RISCHI:

1) False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce I'atestazione i dati non
veriticrl oppurte con negligenza omette dati esistenti;

Z) Assoggettamentn 3 minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tpo, i
Responsabili dei procedimenti possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati) sulla stesura del
provvedimento finale;

3) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

4) Mancanza di controlli/verifiche: 1l dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottencre
per s¢ o per alin vangapg;

5) Discrezionalitd nelle valutazioni: il dipendente puo effertuare stime non conformi o effertuare scelte in
modo arbitrario;

6) Discrezionaliti nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda Fadozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi privati,

MISURE DI PREVENZIONE:

1} Obbligo di astensione m caso i conflite d'inveressi ¢ relativa antestazione (circa Fassenza di conflitto
d'nteressi) nel corpo del provvedimento di irrogazione di sanziond, multe, ammende;

2) Sviluppare un sistema per la gestone delle sanzioni che impedisca modifiche o cancellazioni una volta
accertata nfrarone;

3} Adozione di procedure standardizzate;

4) Rendere accessibili a tutti 1 soggetn interessat le informazioni relative ai procediument ¢ provvediment che i
fguardano anche tramite strumenn di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo starto delle
procedure, ai relauvi tempi ¢ allo specifico Uffico competente;

8) Ventfica della corretia applicazione delle misure anche i fini della valutazione della performance individuale
degli Incarica di P.OY. da parte del Nucleo di Valutazione;

6) Attvazione di respemsabilita disciplinare des dipendenti in caso di violazione dei doveri.



TUTTE LE AREE
AREA DI RISCHIO: PROCEDURE DI SCELTA DEI CONTRAENTI
LIVELLO DI RISCHIO: ALTO
MACRO PROCESSI: APPALTI DI SERVIZI E FORNITURE
MAPPATURA RISCHI:

Alterazione mercao concorrenza, viclazione dei principt di non discriminazione, economicita, buon andamento,
imparzialith, rrasparenza.

ATTIVITA-PROCEDIMENTO:
A i di . . S

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Obbligatoio ticorso al MEPA (mercato elettronico) gestito da Consip a1 sensi del DL 95/2012 convertito
nella L. 135/2012 {spending review), anche medmnte RDO (richiesta di offerta). Linosservanza causa la nullita
del contratto cd ¢ fonte di responsabilith amministrativa oltre che disciplinare. Solo ove i beni ¢ servizi
pon. smno reperibili nel mercato cletirenico oppure, pur disponibili, siano inidonei a soddisfare le specifiche
necessita dell' Amminssirazione per mancanza di qualiti essenziali, é possibile ricorrere alle procedure di acquisto
ai senst dell'art. 125 Codice Contratti per importi sotto soglia sabiho dall'apposito regolamento sugli acquisd in
ecOnOmia;

Z) Mouvazione, nel corpo della derernunazione a contrarre, della non repenbiliti ¢ sostitubiliti del bene o del
servizio con i bem ¢ serviz acquisibili nel MEPA;

3) Obbligo di pubblicare sul sito web dell'Ente le principali informazioni ai sensi dell'srt.1, comma 32, Legge
190,22,

ATTIVITA-PROCEDIMENTO:

A) per ragioni di natura teenica -comma 2, lettb);
B) catrema urgenza- comma 2len. o

MISURE DI PREVENZIONE:

*  Definire tecnicamente il benie/servizio da ncercare nel corpo della determinazione 3 contrarre,
dimastrando che si trana di bene infungibe;

Dimostrare che npon vi sono sul mercato alin operator in grado di fomire quel bene;

Urgenea qualificata: descrvere e motivare le esigenze eocezionali e contingent ;

* % @

Efficacia dell'affidamento bmitata nel tempo e circoscritta alla persistenza dell'evento straordinario;

* Urgenza non imputabile alla stazione appaltante {es. terremoto, inondazione);

2) 1o enteambi i casi: Registro degh affidamenti recante le seguent informaziont:
- Estremd del provvedimento di affidamente;

= Oggetio dei lavon affidau;,

- Modalia di selexione dell’operatore economicn affidatanio;

- Importo impegnato e louidarn



Pubblicazione del registro sul sito web istinizionale dell’Ente in apposita sezione;

Report semestrale da trasmettersi, 3 cura del Titolare di PO- Respansabile di Settore al Responsabile della

Prevenzione su;

*  MNumero di aflidaments
*  bomme spese/ spnsiamenti impegnati.

3) Venifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale
degli Incarican di PLO. da parte del Nucleo di Valutazione:

4} Attivarione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri

ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:

1 Affidamenti direty (ar 125 Codice Coptaiti)
MISURE DI PREVENZIONE:

1) Reggstro degli affidamenti direrd, recante le sepuenti informazioni:
= Estremu del proveediments i affidamento:
= Oppento det lavor affidan;
- Muodalia di selezione dell'operarare economico affidarario:
- Fstremi dellatto di affidamento;
- Importo impegnato ¢ liqudato.

2Zj Pubblicazione del registra sul sito web tituzionale dell'Ente in apposita sezione;

3) Report semestrale da teasmettersi, a cura del Titolare di PO- Responsabile di Area al Responsabile della
Prevensione su:

- oy i affidamenn direttr/appaln effertuan;

- Somme spese/ stanziamenti impegnati.



TUTTE LE AREE
ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:

1) Proroghe contratak;

2y Rinnovi contoatouali,

MISURE DI PREVENZIONE:

1} Obbhgo i arnvare, almeno tre mesi pama della scadenza dei contratti avent per oggetto la fomitura dei beni
e dei servizi, le procedure di agpiudicazione, secondo le modalita del Codice degl appalti;

2} Atteso che proropa ¢ nAnnove mppresentano omedi eccezionali, ¢ necessana by redazione da parte del
Responsabile del procedimento di una speafica relazione tecnica che attest la Acorrenza dei presuppost di fatto
e di dintto che legitimano evenmali proroghe ¢ rinnovi di appalti di servizi e forniture alle ditre gia affidataric del
medesimo appalto.

3) T presupposti cui attenersi, secondo le indicazioni dell' Autorita di Vigilanza, sono:

A} Per la proroga: che s disposta prima della scadenza del contratto ¢ sis fnalizzata ad assicurare la
prosecuzione del servizio-sta imitata nel tempo e aoé per il tempo necessano allindizione della nuova procedur
—sia mouvara sulla base defle esipenze organizzative che hanno reso opportuno lo dittaments dellindizione della
DuOva gara;

B} Per il rinnovo: dwwto di iacito Annovo; € consentito enlo il rinnove espresso soltanto ove il valore del
AAnovo 2 siato previsto nel valore complessivo del bando i gara;

4) le proroghe e 1 snnovi saranno iscritt nel registro degli affidamenti da  momitorare 10 sede di controlli
interni ¢ da pubblicare sul sito wely dell'Ente;

3} Verifica della corretia applicasione delle misure anche m fini della valutazione dells performance individuale
depli Incancan ¢i P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

6) Attrvarione di responsabilita disaplinare dei dipendentt in caso di violazione det doveri



TUTTE LE AREE
PER TUTTI GLI APPALTT DI LAVORI -BENI -SERVIZI

LIVELLO DI RISCHIO: ALTO

1) ai sensi dell’art.l, comma 17, L.190/2012 , devono essere introdotte nel bando di gara- lettera invito, g
peng di ceclusiong, ke clausole contenute nel Promcollo di Legalita " Carlo Alberto Dalla Chiesa®™ |

2) devono essere pubhlicati sul sito web dell'Ente i scguenti dati ai sensi dell'art. 1, comma 32,
L.190/ 2012:

- opgetto del bando;

- SIS Proponente;

- elenco uperator mvitad a presentare le offerte;

- agudicatano;

- importo aggudicarionc;

- tempi i compleramento dell'opera, servizio e fornitara;

- importo delle somme hquidare.



AREA AMMINISTRATIVA

AREA DI RISCHIO: CONCORSI E PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DEL
PERSONALE

LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO

MACRO PROCESSI Acquisizione risorse umane e valutazioni
ATTIVITA-PROCEDIMENTO:

1) Assunzione di personale a tempo indeterminaio o determinato;
2) Assunzioni a1 sensi della Legge n. 68/1999;

3) Sistemi di valuiazione der dipendenti.

MAPPATURA RISCHI:

1) Mancanza adeguata pubblicit: il dipendente omette di dare adeguata pubblicita alla possibiliti di accesso a
pubblicke opportuniti;

2) Mancata adeguata informazione: il dipendente omette di dare adeguata informarione ai beneficiari:

3} Abuso delle funzioni di membro di Commissione: con comportamento consapevole, derivante
potenzialmente da van fattor (persepuimento fini personali, agevolare terzi), i membri della Commissione
possono compiere operazoni illecite, favorendo I selezione di uno o Piit sogpetti non idonei o non titolat;

4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i
Responsabili dei procediment possono compiere operazioni illecite (manipolazione dat) sulla stesura del
provvedimento finale;

5) Omissioni di doveri dufficio: omissione di azioni o comportamenti devun in base all'Ufficio svolto;

6) Mancanza di controlli /verifiche: 11 dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere
per sé o per altn vantag;

7) Discrezionaliti nelle valutazioni: il dipendente pud effettuare stime non conformi o effetruare scelte in
mode arbitrario;

8) Discrezionalith nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda Vadozione del
provvedimento finale fivorendo o ostacolando interessi prmvaty;

9) False centificazioni: con compastumento consapevole, 1l dipendente favorisce Fattestazione di un dato non
veriticro oppure con negligenza omette dati esistenti,

MISURE DI PREVENZIONE

1) Adotrare misure di pubbliciezazione tali da rendere effettiva la possibilici di conoscenza da parte dei cittadini
delle opportunita offerte dallFnte in materia & assunziom di personale, ivi compresa la pubblicazione sul sito
web dell'Ente di regolamenti, bandi ¢ avvizsi:

2) Unlizzo di una casella di posta certificaa e resa nom ramite sito web isonuzionale da utilizzare dagli interessan
per la trasmussione delle istanzc;

3 Adozione di procedure standardizzate,



4) Rendere accessibili a mui soggett mnteressati le informazioni relative aj procedimenti e provvedimenti che b
nguardano anche tramite strument di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle
procedure, ai relauvt tempi ¢ allo specifico Ufficio competente;

3) Pubblicazionc delle gradusorie:

6) Inchaarazione di inesistenza di eventaale incompatibilita per fac parte di Commissioni di concorso pubblica;

T) Report da trasmettessi, a cura del Responsabile dell’Area competente 1l Responsabile della prevenzione, su:

- Avvenuta pubblicazione del regolamento

- Numero di bandi e avvisi pubblicat

- Numero dei controlli a camipione svolu sulle dichiarazioni sostitutive

= Numero delle istanze non pervenute mediante PEC

- Avvenuta pubblicazione delle graduatosie

B) Verifica della correrta applicazione delle misure anche g fini della valurazione della performance individuale
degli Incaricat di O, da patte del Nucleo di Vahitazione;

9) Aravazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei dover,



AREA AMMINISTRATIVA
AREA DI RISCHIO: AUTORIZZAZIONT
LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO
MACROQ PROCESSE AUTORIZZAZIONI AL PERSONALE
ATTIVITA-PROCEDIMENTO:
Autorzzaziont atuviti extr-istituzional a titolo oneroso e granito (non compresi nei compid e doveri d'ufficio)
MAPPATURA RISCHI:

1) Predisposizione ¢ attivazione di nuove procedure previa adozione dei relativi criteri OIPANZZALVL

2) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i
Responsabilt det procedimenu possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati) sulla stesura del
provvedimentao finale;

3) Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere
per s¢ o per altn vantapg;

4) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente pud effetruare scelte in modo arbitrario.

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Adozione di misure per vigilare sullattuazione delle dispostzoni in materia di inconferibiliti e meompatibilita
degli incanchi di cui all'art. 1, co. 49 ¢ 50 L.190/2012, anche successivamente alla cessazione dal servizio o
termine incanico (art.33, co. 16 ter D.lgs. 165/2001). Misure guali, ad esempio, la dichiarazione, al momento
dell'affidamentn incanco, di inesistenza cause & incompatibilita e inconferibiliti previsti allart. 1, co. 49 ¢ 50
L%/ 2M2 (Mlps n, 39/2013);

Z) Obbligo di astensione, in caso di conflitto d'interessi, dalle responsabilita dei procedimenti o da adottare
parer, valuraziomn recmiche o emanare provvedimenti finali. Attestazione (circa l'assenza di confling d'interessi)
nicl t’.‘urpu della Jul:u‘lr.‘uzimn:;

3) Adozione di procedure standardizzate;

4) Rendere accessibili a murti 1 soggern interessat le informazioni relative ai procedunenti ¢ provvedimenti che ki
nguardanc anche tramite stument di idenuficazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle
procedure, ai relativi tempi ¢ allo speafico wfficio competente;

5) Report da mrasmertersi, a cura del Responsshile dell’Area avente competenza sul Personale al Responsabile
della prevensione, sul numero delle airivita extraisttuzionali sutanzzate al personale dipendente;

6) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individoale
degli Incancau di PO da parte del Nucleo di Valutazione;

7) Atavazione di responsabahii diseiplinare dei dipendent in caso di violazione dei doveri,



AREA TECNICA
AREA DI RISCHIO: PROCEDURE DI SCELTA DE] CONTRAENTI
MACRO PROCESSI APPALTI DI LAVOR]
LIVELLO DI RISCHIO: ALTO
MAPPATURA RISCHL:

Alterazione mercato concorrenza, violazione dei principi di non discriminazione, economucita, buon andamento,
imparzialita, trasparcoza,

ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:
1) Provvedimenti in casi di somma urgenya (art. 147 codice contratti)
MISURE DI PREVENZIONE:

1} Registro delle somme urgenze recanti le seguenn informazioni:

- Estremmu del provvedimento di affidamento;

= Oppetto det lavon;

- Operatore economico affidatano;

= Estrema del contratto repertoniato o della scrittuea privata;
= Imporo mpegnato e lguidato.

2) Pubblicazione del regrsiro sul sio web isttuzionale dell'Ente in apposita sezione;
3} Report semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di P.O. al Responsabile della Prevenzione su:

- nr di somme urgenze di o efferuan;
- Somme spese Sstansiament Impegnaii.

ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:

Procedura nistretea (are 54 Codice Contpatti);

Contoatu);
3 Afid ‘

MISURE DI PREVENZIONE:

In tutt i casi:



1) Registro depli affidamenti recante Jo seguenti informazioni:

Estremni del provvedimento i affidamiento,

Oggetto det lavon affidan;

Modalitd 3 selezione delloperatore economico affidatario;
Estremi dellatto di affidamento:

Importo impegnato ¢ liquidate,

2} Pubblicazione del registro sul site web istituzionale dell Ente in apposita sezione;

3) Report semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di PO- Responsabile di Area al Responsabile della
Prevenzione su:

- nr di affidamenty;
- Somme spese/ stanziamena impegnati,



TUTTE LE AREE
AREA DI RISCHICO: INCARICHI DI COLLABORAZIONE
LIVELLO DI RISCHIO:- MEDIO
MACRO PROCESSI: Collaborazioni
ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:
Affidamento incarichi di collaborazione

MAPPATURA RISCHI:

1) Mancanza adeguara pubbliciti: il dipendente amette di dare adeguata pubblicita alla possibiliti di accesso a
pubbliche opportunita;

2) Mancata adeguata informazione: il dipendente omette di dare adepuata informazione aj beneficiari;

3} Abuso delle funzioni di membro di Commissione: con comportamento  consapevole, dervants
potenzialmente da vari fatton {perseguimento fini personali, agevolare terzi), i membri della Commissione
possono compicre operazion illecite, favorendo la selezione di uno o pil soggetti non wdonei o non titola;

4) Assoggeuamento a minacce o pressioni estemne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i
Responsabili dei procediment possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati}) sulla stesurs del
provvedimnents finale;

5) Omissioni di doveri d"ufficio: omissione di azioni o comporamenti dovuti in base all'Ufficio svalto:

6} Mancanza di controlli /verifiche: 1| dipendente ometie alcune fasi di controllo o verifica al fine di otteners
per &8¢ o per altn vaneagg:;

7) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente pud effetiuare stime non conformi o effettuare scelte in
modo arbitran:

8) Discrezionaliti nei tempi di gestione dei procedimenti: i dipendente accelera o sitarda l'adozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interesss privat;

9) False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce 'attestazione di un dato non
veriiero oppure con negligenza omette dati esistenti,

MISURE DI PREVENZIONE

1) Adottare musure di pubblicizzazione 1ali da rendere cffertiva la possibilita di conoscenza da parte dei cittadini
delle opportuiita offerte dall'Enre in mateda i incanchi di collaborazione, ivi compresa la pubblicazione sul sito
web dell'Ente dellavviso;

2) Adozione di procedure standsrdizeate.

3) Rendere accessibili a tutii 5 soggett interessati le informazioni relative ai procedunenti e provvedimenti che ki
nguardano anche tramite strumenti & identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle
procedure, a1 relativi tempi ¢ allo specifico Ufficio competente;




4) Venfica del nspetto delle disposizion: i maredia di inconferibilivi ed mcompatbiliti di cui all’art. 1, co. 49 ¢
50, della L. 190,212 mediante acquisizione di dichiarazione sostitutiva di incsistenza di cause di inconferibilitg
ed meompatibilita allatto dellaffidamente dellincaricn;

5) Obblige di astensione in caso di conflitto dinteressi e relativa artestazione circa Passenza di conflitto
d'interesst nel compo del provvedimento;

6) Report da trasmerters, a cura del Responsabile dell’Arca al Responsabile della prevenzione, sul numeno degli
incarichi conferi:

7) Venfica della corretra applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale
degli Incacicati di 'O, da parte del Nucleo di Valutazione;

B) Anivazione o responsabilits disciplinare des dipendents in caso di viclzione dei daven,
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